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	ACUERDO 24 DEL 26 DE MAYO DE 2015, CAP. IV ARTICULOS 27 Y 28
	

	 DECRETO 1083 DE 2015 ARTICULO  2.2.5.10.16,
	



	NO REQUIERE ENTREGARSE A TRAVÈS DE ARCHIVO.                                                                                 FECHA DE ELABORACION
	
	
	


INFORMACION DEL FUNCIONARIO SOLICITANTE

	NOMBRE:  LILIANA ANDREA MEJIA IDARRAGA
	CARGO: 

	CEDULA: 
	DEPENDENCIA                        SUB. DE ATENCION AL USUARIO                                           TELEFONO:   


MOTIVO DE LA SOLICITUD DEL PERMISO

	Haciendo uso de mis derechos legales y reglamentados en el Acuerdo 24 el 26 de mayo de 2015 en su capítulo  IV y artículo 2.2.5.10.16, del Decreto 1083 de 2015, respetuosamente solicito permiso remunerado para ausentarme de mi cargo el (los) día (s) ___________ Del mes de      _del año _____ por la razón que detallo a continuación:


	MATRIMONIO
	
	ASUNTO JUDICIAL
	

	FALLECIMIENTO DE UN FAMILIAR
	
	VIAJE
	

	CONVALECENCIA DE FAMILIAR
	
	CAPACITACION  (Bienestar Laboral)
	

	CONVALECENCIA PROPIA
	
	OTROS
	      


	A continuación describo claramente el motivo de mi solicitud, (como base de estudio de esta solicitud): ______________________________________________________________________________________________________​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	DECLARO QUE SOY CONOCEDOR DE LA NECESIDAD DE PERMANECER EN LAS ACTIVIDADES LABORALES HASTA OBTENER RESPUESTA POSITIVA A ESTA SOLICITUD.

	_______________________________________
FIRMA DEL SOLICITANTE: 
	__________________________                                          ____________________________
FIRMA DEL JEFE INMEDIATO:                                               NOMBRE DEL JEFE INMEDITO

	COMO SOPORTE A MI SOLICITUD, ANEXO: _______________________________________________________________

	ANOTACIONES DE LA SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANO 

	SI SE HACEN ANOTACIONES SOLICITANDO SOPORTE PARA LEGALIZAR EL PERMISO, EL FUNCIONARIO DISPONE DE UN TÉRMINO NO MAYOR A CINCO DÍAS POSTERIORES A LA TERMINACIÓN DEL PERMISO PARA APORTAR LO SOLICITADO. 

[image: image1.png]SI LA SOLICITUD FUE APROBADA, EL SOLICITANTE DEBE PRESENTAR COPIA DE ESTE DOCUMENTO AL JEFE RESPECTIVO ANTES DE AUSENTARSE  Y   APORTAR DOCUMENTO DE SOPORTE A SU REGRESO:            SI REQUIERE                                                   NO REQUIERE             


	
NEGADO                                                   APROBADO                

SOPORTES REQUERIDOS PARA LEGALIZAR EL PERMISO CONCEDIDO (SI APLICA) ____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________


	____________________________________________________

SUBGERENTE DE RECURSOS HUMANO Y BIENESTAR LABORAL
	____________________________________________

FECHA DE RESPUESTA: 

	ESTA SOLICITUD SÓLO SERÁ ANALIZADA SI EL FUNCIONARIO LA APORTA DILIGENCIADA EN SU TOTALIDAD EN ORIGINAL Y DOS  (2) COPIAS DEL FORMATO, A LA SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS.
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