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Bello, 12 de marzo de 2025


Doctora 
Sandra Samaris Lara
Subgerente Talento Humano     
E.S.E  BELLOSALUD 


ASUNTO: Entrega de Formatos de Evaluación de desempeño y concertación de objetivos


Cordial saludo


Se hace entrega de los formatos de los formatos de evaluación de desempeño del personal a mi cargo, tanto los que se encuentran vinculados a la empresa en carrera administrativa como los de provisionalidad, al igual que la firma de concertación de objetivos del periodo 2025-2026 del mismo personal. 

Ha continuación hago la relación 

	NOMBRE DE FUNCIONARIA 
	Calificación definitiva
	Concertación de objetivos

	Personal en carrera administrativa 
	
	

	Maira Cardona 
	X
	X

	Maria Elena Alzate
	X
	

	Teresa Pèrez
	X
	X

	Yoide Sierra 
	X
	X

	Yolanda Pèrez
	X
	X

	Yudy Catalina Londoño 
	X
	X

	Gloria Yurley Toro 
	X
	X

	Liliana Maria Sanchez 
	X
	X

	Elizabeth González
	X
	X

	Monica Londoño 
	X
	X

	Carmen Velásquez
	X
	X

	Diana Perez
	X
	X

	Angela Salgado 
	X
	X

	
	
	

	Personal en provisionalidad 
	
	

	Cindy Salazar 
	X
	X

	Isabel Silgado
	X
	X

	Yulie Giròn
	X
	X

	Olga Rivera
	X
	X

	Paula Rivera
	X
	X

	Camila Ospina 
	X
	X

	
	
	


  






Es necesario que al reclamar la ropa limpia lleven el comprobante de la ropa sucia que se llevó en la última entrega para verificar que llega completa.



De otro lado en ocasiones lo relacionado en la remisión no coincide por lo que se hace necesario reportar esta novedad con el contratista para que apliquen los correctivos necesarios.


Atentamente,

[image: ][image: ][image: ]
MARIBEL DUQUE O.
Enfermera 
Hospitalización y Urgencias
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