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1050.01 - Direccion Administrativa de Talento Humano -

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO DE PERIODO EN EL
EMPLEO DE ASESOR DE CONTROL INTERNO DE LA E.S.E BELLO SALUD PARA
EL PERIODO LEGAL 2026-2029"

LA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE BELLO (ANTIOQUIA), ‘en uso de sus facultades
Constitucionales, legales y reglamentarias, en especial las conferidas por la Ley 136 de 1994,
Ley 1551 de 2012, Ley 87 de 1993, Ley 1474 de 2011, Decreto 648 de 2017 modificatorio del

Decreto 1083 de 2015 y Decreto Nacional 989 de 2020, y 7
CONSIDERANDO:

1. Que el Articulo 209 de la Constitucion Politica estipula que la Administracion Piblica
' en todos sus érdenes, tendra. un Control Interno que se ejercera en los términos
que sefiale la Ley. R 5 T

2. Que el articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia en su numeral tercero
establece como atribuciones del alcalde las de “Dirigir la accion administrativa def
municipjo; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios

. @ su-cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; 'y nombrar y remover a los
furicionarios..”. -+ - AR ;

3. ‘Que por su parte efarticulo 2.2.5.1:2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
- articulo1° del Decreto 648 de 2017, establece que corresponde a los gobernadores
y alcaldes nombrar a los jefes de control intefno o quienes haga sus veces.

4. - Que el-articilo 8° de la'ley 1474 de 2011 o Estatuto Anticorrupcion, establece los
periodos fijos del jefe de eontrolinterno asf: -~~~ oo
‘cuando se trate de entidades de fa rama sjecutiva del orden territorial, Ia
designacion se haré por la maxima autoridad administrativa de Ia respectiva
entidad territorial. Este furicionario sera designado por un periodo fijo de
cualtro afios, que se proveeran en la mitad del respectivo periodo del alcalde
0 gobernador” - R U 0%

5. Que el periodo Constitucional de la actual Alcaldesa Municipal de Bello, inici6 el 01
de enero de 2024 y en consecuencia el 31 de diciembre de 2025 vencen los dos
primeros afios de gobierno, cumpliéndose. el. periodo establecido por ia Ley para
efectuar la designacién de los jefes de control intérno o quien haga sus veces de
las entidades de la rama ejecutiva del orden territorial - siendo necesario proceder a
la designacién de estos responsables para el periodo legal de cuatro (4) afios
.contados:a partir del 01 de enero de 2026 y hasta el 31 de diciembre de 2029.

6. Que el articulo 2.2.5.31 del decreto 1083 de 2015 dispone que las vacantes
definitivas en” empleo’ dé- periodo - 0 “de eleccion . se. proveeran siguiendo los
procedimientos sefialados en las leyes o decretos que IQS regulan.

7. Que el articulo 2:2.21 4.1-del Decreto 1083 de 2015 adicionada en un inciso por el
articulo 15 del Decreto 648 de 2017,.establece: =~ .~

“Cuando se trate de entidades de la Rama Ejecutiva del orden territorial, Ia
desighnacion se hara por la méxima autoridad administrativa de la respectiva
entidad ferritorial. Este empléado serd designado- por un periodo fijo de
cuatro afios, en la mitad del respectivo periodo del alcalde o gobernador.
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El_ nombramiento de estos servidores debera efectuarse teniendo en
cuenta el principio del mérito, sin perjuicio de la facultad discrecional
de la _que gozan las autoridades territoriales.” Negrillas y subrayas
nuestras. '

8. Que, en cumplimiento de lo anterior, mediante Resolucién Municipai 202500015879
del 26 de noviembre de 2025, se reglamentd el proceso de convocatoria publica
para la-designacién de ASESOR DE OFICINA DE CONTROL INTERNO DE LA
E.S.E BELLO SALUD: Cédigo 105, Grado 01, Nivel Asésor, de Naturaleza Periodo
Fijo, para el término legal comprendido entre el 01 de Enero de 2026 al 31 de
Diciembre de 2029. o -

9. Que, agotadas todas las etapas de la convocatoria, se presentd ante la Alcaldesa
las hojas de vida de las personas que superaron la etapa de verificacion de
requisitos minimos y una vez entrevistadas, se les realizé la evaluacién de las
competencias de conformidad con el marco legal adquiriendo la calidad de
postulados.

10. Que la Alcaldesa en virtud de su facultad discrecional ha designado el ASESORDE
OFICINA DE CONTROL INTERNO DE LA E.S.E BELLO SALUD, Cédigo 105,
Grado 01, Nivel Asesor, de Naturaleza Periodo Fijo, para el término legal
comprendido entre el 01 de Enero de 2026 al 31 de Diciembre de 2029.

En mérito de lo expuestb,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar al Sefior DIEGO ALEJANDRO DiAZ CADAVID con
cédula de ciudadania nimero 98.629.578 en el empleo de ASESOR DE OFICINA DE
CONTROL INTERNO DE LA E.S.E BELLO SALUD, Codigo 105, Grado 01, Nivel Asesor,
de Naturaleza Periodo Fijo, para el término legal comprendido entre el 01 de Enero de 2026
al 31 de Diciembre de 2029. : ' S

ARTICULO SEGUNDO: Comuniquese el presente acto administrativo al interesado, a
efectos de que en el término de 10 dias manifieste por escrito la aceptacién o rechazo del
presente nombramiento y en caso de aceptacién realice ante el despacho de la Sefiora
Alcaldesa la respectiva posesién del cargo, previa entrega y revision de los documentos
exigidos por la Ley.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
Dado en la Alcaldia Municipal de Bello el dia

PUBLIQUESE, COMUIQUESE Y CUMPLASE

' Alcaldes
Nombre - ' ’ _Firma Facha
L | rl I
Proyects: Paula Andrea Zuluaga Vanegas Feln A, 0 15/12/2025
Revise: Marta Gegilia Aguirre Quinterc HTOOOW 1571215025

L8 arripa firmantes declaramos que hemos revisado el documanta y o encontramos gjustado a 1as normas y dispusicges legales vigentes, por lo tanio, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para firma .

Cédigo: F-GJ-02 Version: 10 | : Péagina 2 de 2

Fecha de aprobacion: 2025/11/18




