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ACUERDO No. 007
(10 de diciembre de 2025)

POR MEDIO DEL CUAL SE PRESENTA EL PLAN OPERATIVO ANUAL- PLAN OPERATIVO
ANUAL DE INVERSIONES DE LA ESE BELLOSALUD PARA EL PERIODO 2026

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ESE BELLO SALUD del Municipio de Bello, en uso de sus facultades
legales y reglamentarias y en especial las que le conceden los Estatutos y los Decretos 1876 de
1994 y 1227 de 2005y,

CONSIDERANDO:

Que mediante acuerdo No 006 la honorable Junta directiva aprobé el plan de desarrollo institucional
para la vigencia 2024 — 2028

Que el plan operativo anual es un instrumento para la planeacién y seguimiento a las metas y
actividades plasmadas en el plan de desarrollo

Que la Ley 152 de 1992 establecié la Ley Organica del Plan de Desarrollo de las entidades
territoriales.

Que mediante los Articulos 72y 74 de la Ley 1438 de 2011 se definieron los términos y procedimiento
para la presentacion, aprobacion y evaluacion del plan de gestion a presentar por parte de los
Gerentes de las Empresas Sociales del Estado.

Que mediante el Decreto Nro.20240312111254123223128 del 12 de marzo de 2024, la Sefiora
alcaldesa nombré al Doctor Cesar Augusto Arango Serna, identificado con la cédula de ciudadania
nimero 71.672.305, como Gerente de la Empresa Social del Estado Bellosalud, para el periodo
constitucional establecido segtn articulo 20 de la Ley 1797 de 2016, a partir del 01 de abril de 2024
al 31 de marzo de 2028.

Que el Decreto 1876 de 1994 Reglamentacion de las Empresas Sociales del Estado, en su articulo
24 del CAPITULO V, establece que las Empresas Sociales del Estado deberan elaborar un Plan de
Desarrollo de conformidad con la ley.

Que el Ministerio de la Proteccion Social expidié la resolucién 710 de 2012 y resolucién 743 de 2013,
modificadas por la Resolucion 408 de 2018, por medio de la cual se adoptan las condiciones y
metodologias para la elaboracion del plan de gestion por parte de los Gerentes o directores de las
Empresas Sociales del Estado del orden territorial, su evaluacion por parte de la Junta Directiva, y
se dictan otras disposiciones.

Que, en mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. - Aprobar el Plan de Operativo Anual y el Plan Operativo Anual de Inversiones
presentado por el Doctor Cesar Augusto Arango Serna, Gerente de la E.S.E Bellosalud, para el
periodo 2026.

ARTICULO SEGUNDO. - Otorgar atribuciones plenas al gerente para que en caso de ser necesario
realice los ajustes y modificaciones al aprobado pian operativo.
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ARTICULO TERCERO. - El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobacién y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

Dado en Bello, Antioquia a los 10 dias del mes de diciembre de 2025

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Francisco Javier Echeverri Cardenas Eliana &” 8z Amaya
Presidente Delegado Secretaria
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Proyect6: MONICA SALDANA GOMEZ Técnico Administrativo (Presupuesto y Costos) \/4 7= LO-jL-25
Revisé: CATALINA ALVAREZ ARANGO -Jefe oficina Juridica N A= [Pb-i-as

Sitio Web: www.esebellosalud.gov.co
___ Direccién Administrativa: Cr 42 N° 20 E 91 (Zamora) PBX: 448 20 30
Sedes: Rosalpi - Zamora - Paris - Maruchenga - Fontiduefio - Mirador - Playa Rica - San Félix




0
5
3
o
p3

O

ESE BelloSalud

untos

NIT 800174995-1

ANEXO ACUERDO No.007
(10 diciembre de2025)

| Aicarpiape

'BELLO

PROYECCION - PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES 2026
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CESAR AUGUSTO ARANGO SERNA
Gerente
M 6nica Saldafia Gomez
Técnica Administrativa (Presupuesto)
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