
DENOMINACION DEL RUBRO RESPONSABLE LÍNEA ESTRATÉGICA COMPONENTE PROGRAMA VALOR

Mantenimiento hospitalario y servicio de la 
construcción Subgerencia Administrativa y Financiera

Mejoramiento  y  mantenimiento  de  la planta física y equipos 
biomédicos 

1,014,516,000         

Servicio de la construccion y mantenimiento 
hospitalario

Gerencia - Ministerio de Salud

Proyecto de infraestructura seis sedes Zamora - Rosalpi- San felix 
- Fontidueño - Maruchenga - Mirador (2025424001994600-
2025423002322810-2025423002320930)}

9,054,000,000         

Servicios Juridicos
Jefe Oficina Juridica Defensa Jurídica 120,865,000             

Servicios de salud - outsourcing y gastos de personal 
de planta

Subgerencia Administrativa y Financiera, 
Sistemas, Estadistica

Gestión de la información 75,255,478                

Servicios de consultoria - sueldos de personal de 
planta

Aprobación e implementación del PSFF 87,377,253                

Servicios de salud - outsourcing y gastos de personal 
de planta

Procesos financieros de cartera y facturación eficientes 560,990,660             

Gastos de personal de planta Gestión para el equilibrio presupuestal y pagos 153,367,422             

Gastos de personal de planta Gerente Estrategias para La Generación de nuevos Ingresos 145,810,602             

Subtotal 11,212,182,415      

Gastos de personal de planta
Subgerencia Cientifica - Líderes de Proceso Optimización de los servicios habilitados               150,361,406 

Rubro activos fijos
Gerencia - Ministerio de Salud

Adquision vehiculo de transporte Asistencial básico 
2025423001106020 y Vehiculo extramural 2025423002915332

441,769,089             

Equipos básicos - Servicios de salud - outsourcing y 
gastos de personal de planta

Mejoramiento en la accesibilidad y en la oportunidad en los 
servicios.

          3,500,000,000 

Pic - salud publica - Servicios de salud - outsourcing y 
gastos de personal de planta

Fortalecimiento del Proceso de  
Promoción y Mantenimiento de la 
Salud

Atención integral en curso de vida - RIAS           4,000,000,000 

8,092,130,495         

Servicios de salud - outsourcing y gastos de personal 
de planta               497,350,056 

Servicios de salud - outsourcing y gastos de personal 
de planta

Implementación de la Política de participación social en Salud                  96,317,337 

593,667,393             

Servicios de salud - outsourcing y gastos de personal 
de planta Calidad

Fortalecimiento del Sistema Obligatorio de garantía de la Calidad 
en cada uno de sus componentes

                 84,817,648 

Gastos de personal de planta Profesional MIPG Fortalecimiento del MIPG                  71,346,341 

156,163,989             

Ingreso y desarrollo del Talento Humano

Calidad de Vida de los Servidores

Humanización de la prestación de los servicios

Gestión del Desempeño Laboral

Plan de retiro

Servicios de salud - outsourcing y gastos de personal
de planta

Gestión convenios docencia 
servicio

Desarrollo plan docencia – servicio               194,462,143 

573,762,143             

TOTAL         20,627,906,435 

TOTAL , PRESUPUESTO 2026                           40,622,296,246  PORCENTAJE PROYECTADO POAI 51%

379,300,000             

Bienestar social e incentivos y capacitación

 Juntos Fortalecemos 
los Procesos del 
Talento Humano

Juntos Fortalecemos la 
Participación Social en 

Salud

Subgerencia Cientifica - Lider SIAU - 
Comunicador

Fortalecimiento de la Planeación y 
la Calidad en la Atención

Juntos Fortalecemos la 
Planeación y la 

Calidad en la Atención

Técnica Administrativa (Presupuesto)

ESE BELLOSALUD 
PROYECCION - PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES 2026

CESAR AUGUSTO ARANGO SERNA
Gerente 

Mónica Saldaña Gomez

Gestión Administrativa

Estabilidad y Continuidad con 
Beneficio Social y Económico

Juntos Fortalecemos la 
Gestión Financiera y 
Administrativa de la 

institución

Subdirección Financiera

Gestión AsistencialJuntos Fortalecemos 
los Procesos Internos 

Asistenciales

Atención y Formación al Usuario 
Externo

Gestión integral del Talento 
HumanoSubgerencia Talento Humano

Subgerencia Cientifica - Líderes de Proceso
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