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1. DATOS GENERALES:

NOMBRE DEL GERENTE

Diego Alfonso Montoya Grajales

CARGO

Gerente

ENTIDAD (RAZON SOCIAL)

Empresa Social del Estado Bellosalud

CIUDAD Y FECHA

Bello, 31 de marzo de 2024

FECHA DE INICIO DE LA GESTION

Abril de 2020

FECHA DE TERMINACION DE LA GESTION

Marzo 31 de 2024

CONDICION DE LA PRESENTACION

Terminaciéon del Periodo
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2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION

Primero resaltar mi mas sincero agradecimiento a la poblacién Bellanita, a mi equipo
Directivo y de Apoyo, a todos los empleados y colaboradores que han hecho parte de
esta administracion; sin los cuales no habria sido posible alcanzar los objetivos
planteados.

La salud es uno de los pilares fundamentales de cualquier sociedad, y Colombia no es
la excepcion. En este pais, y en especial en nuestro Municipio de Bello, los esfuerzos
constantes para mejorar la atencion clinica y garantizar el acceso a servicios de
calidad han sido una prioridad a lo largo de nuestra actual administracion. La ESE
Bellosalud, en particular, desempefa un papel crucial en este contexto, ya que
atienden a una gran parte de la poblacidon que depende de la atencién asistencial
cofinanciada por el Estado y por aquellos que tienen capacidad de pago a través del
régimen contributivo. En este escenario, la planeacién estratégica, la ejecucioén
eficiente de nuestro Plan de Desarrollo, la gestion del talento humano y un sdlido
manejo financiero y fiscal se convierten en factores criticos de éxito que permitieron a
lo largo de este periodo gerencial que nuestra ESE cumpla con su misién de brindar
atencion de calidad a la poblacion Bellanita.

En este Informe de Gestidén 2020-2023, mostraremos como un Hospital publico como
el nuestro ha enfrentado estos desafios y ha logrado transformar su gestion para
convertirse en un referente de buena atencion en el sistema de salud del
departamento.

Planeacion Estratégica: El Pilar Fundamental

En el contexto de nuestra ESE, la planeacién estratégica se ha convertido en la brdjula
que guia todas las acciones y decisiones. Esta Institucion ha considerado tanto las
necesidades de la comunidad a la que sirve como los recursos limitados disponibles
para brindar atencion en salud de calidad.

Bellosalud reconocié la importancia de la planeacion estratégica desde el principio de
su actual periodo gerencial. Se realizé un andlisis exhaustivo de la situacién actual,
evaluando la infraestructura, los recursos humanos, los procesos operativos y las
necesidades de la poblacion atendida. A partir de esta evaluacion, se establecieron
objetivos claros y medibles que abordaban las deficiencias identificadas y se
definieron estrategias para alcanzarlos. Un elemento clave de esta planificacion
estratégica fue la creacién de un equipo de alto nivel interdisciplinario que incluyd a
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profesionales del area de la salud, administradores, abogados, ingenieros y
representantes de la comunidad para garantizar una vision integral y equitativa.

Ejecucidon del Plan de Desarrollo: Convertir la Vision en Realidad

La planeacion estratégica fue solo el primer paso en el camino hacia la mejora de la
atencidn en salud en nuestra ESE. La ejecucién del Plan de Desarrollo es donde se
materializaron las aspiraciones y los compromisos adquiridos. En nuestra Entidad, se
implementé un enfoque de gestion por resultados que permitié un seguimiento
constante de los avances hacia los objetivos estratégicos.

Uno de los elementos clave en la ejecucion del Plan de Desarrollo y de los planes
operativos anuales fue la asignacioén eficiente de recursos. Se buscé maximizar la
utilizaciéon de los recursos disponibles, optimizando la gestion de inventarios,
reduciendo los costos operativos innecesarios y buscando fuentes adicionales de
financiamiento a través de alianzas con nuestro Ente Territorial, el sector privado y
organizaciones no gubernamentales. Ademas, se implementaron sistemas de
informacién que permitieron monitorear en tiempo real el desempeno del hospital en
términos de indicadores clave de calidad y eficiencia.

A continuacidon, mostraremos de manera muy general la evaluacion de nuestras
principales lineas estratégicas formuladas al iniciar la gestion y algunos puntos
referentes a destacar del desarrollo y despliegue de las mismas:

Fomentar habitos de vida saludable y propender por una diversificacién de la oferta de
servicios hospitalarios — Ampliacion del portafolio de servicios:

v' Desarrollo sostenible del modelo de atencion en salud bajo el concepto de
seguridad hospitalaria y atencién centrada en usuario y su familia.

v' Mejoramiento de la oferta de servicios asistenciales en las diferentes sedes de
la ESE con enfoque de fortalecimiento de estilos de vida saludables.

v Se logro la apertura del servicio de urgencias y transporte asistencial basico de
la sede de Rosalpi, el cual se encontraba cerrado por parte de la DSSA por
incumplimientos del sistema unico de habilitacion.

v' Se realizo apertura de nuevos servicios como imagenologia, especialidades
odontoldgicas (en fase de mercadeo y evaluacién de demanda), odontologia en
sedes alternas, entre otros. Seguimos evaluando dia a dia que servicios podrian
ofertarse acorde a la capacidad resolutiva del hospital y a su categorizacion de
complejidad.

v' Realizacién permanente en todas nuestras sedes de las acciones que
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garanticen el cumplimiento de los programas Nacionales, Departamentales e

Institucionales de maternidad segura, atencion humanizada, programa IAMI,
programa AIEPI, integracion de atencién bajo RIAS, entre otras.

Fortalecer la comunicacion con la comunidad:

v' Se han disefiado y desplegado espacios activos de participacion ciudadana
como lo es el acompanamiento permanente a la asociacidon de usuarios en sus
reunionesy actividadesy los procesos de rendicidon de cuentas a la ciudadania;
procesos que activamente gestionada la oficina del SIAU y la Gerencia de
nuestra ESE.

v/ Se cuenta con un comité de ética hospitalaria activo, del cual hacen parte
ciudadanos adscritos a laliga de usuarios de la ESE y a través del cual se revisan
de manera ordinaria las diferentes quejas, reclamos y felicitaciones que recibe
y gestiona la Institucion. Lo anterior permite que se tomen acciones de mejora
rapidas y eficaces y a su vez que se genere un proceso de monitoreo de las
acciones que se proyecten por parte de este érgano colegiado.

v' El érea de Informacion y Atencion al Usuario del Hospital cuenta hoy mas que
nunca con personal altamente calificado y suficiente para el tramite de todas
las PQRS que recibe la entidad, siendo esta unidad funcional un enlace activo
permanente entre la ciudadania y el Hospital siempre en pro de mejorar la
prestacion de servicios de salud.

Mejorar la salud individual y colectiva bajo modelo de inclusion de accion
preventiva frente a la pandemia de la Covid -19:

v La ESE Bellosalud realizé de manera asertiva y conjunta con entidades locales
y departamentales el proceso de vacunacién y manejo integral de la Pandemia
en lo de su competencia generando con ello una disminucién exponencial de
contagios y de casos positivos en el Municipio.

Mejoramiento de infraestructura y dotacion de la ESE, aprovechando el
compromiso y respaldo del Estado a través de la Administracion Municipal, DSSA
y Ministerio de Salud:

v' Destacar entre otros, la gestién de dotacion hospitalaria y de infraestructura
para la sede Rosalpi (urgencias, consulta externa, odontologia, hospitalizacion,
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esterilizacion, entre otras areas), Dotacion de equipamiento de RX Digital,

remodelacion de las sedes que se encontraban en estado critico de
mantenimiento hospitalario (especialmente sede Paris), reposicion de
equipamiento de sistemas de informacién, reposicién de mobiliario
administrativo para la atencién en salud, ejecucién del proyecto de adecuacioén
de espacios de telemedicinay gestion tecnologia, entre otros. Se encuentra en
la actualidad en ejecucién el proceso adecuacion de la sede Paris para mejorar
la oferta de servicios.

Fortalecimiento del SOGC, Mejoramiento de la calidad de los procesos y
excelencia clinica:

v' Se ha logrado consolidar un equipo de trabajo multidisciplinario en torno a la
calidad en la atencion en salud. Este equipo de trabajo tiene importantes logros
durante la vigencia como lo es la habilitacion efectiva de todos los servicios
ofertados por la ESE y sus diferentes sedes bajo los requisitos de la Resolucidn
3100 de 2019, la cual define los nuevos estandares minimos de calidad que
debe soportar cada servicio para ser prestado de manera segura.

v La ESE Bellosalud cuenta hoy con un Programa de Auditoria para la Calidad en
Salud que lidera el proceso de mejoramiento continuo en la Instituciéon y que
genera dia a dia acciones en pro de lograr la acreditacion institucional en el
mediano plazo.

v' Es también el Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad en Salud (SOGCS)
quien se encarga del monitoreo permanente de los principales indicadores de
calidad en la atencién en salud de la ESE. Através de este monitoreo se generan
planes de mejoramiento constantes con las diferentes unidades funcionales
bajo la premisa de atencién segura lo que garantiza que las acciones
asistenciales se realizan bajo estrictos criterios técnicos protocolizados y
estandarizados.

Desarrollo y despliegue del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG:

v' Se ha consolidado el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) al
interior de la ESE como el érgano agrupador de los demas sistemas que le son
aplicables a la entidad (Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad en Salud
SOGCS), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), Sistema de
ControlInterno, entre otros). Hoy podemos decir que nuestro Modelo Integrado
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de Planeaciény Gestidon permite generar procesos de planeacién articulada

para todas las unidades funcionales de la ESE permitiendo asi mejorar
procesos, optimizar recursos y alcanzar objetivos comunes de manera mas
rapiday eficiente.

v' A través del MIPG durante el periodo gerencial se gestionan también la
operativizaciéon de los comités directivos y de planeaciény desempeno que han
generado espacios de dialogo participativo y analisis profundo del quehacer
diario de la entidad y como enfrentar los retos que se presentan para garantizar
una atencion integra y humanizada y a su vez generara acciones que permitan
una sostenibilidad financiera (hoy tan compleja para nuestra ESE).

Talento Humano: El Motor de la Transformacion

Un hospital no puede ofrecer atencion en salud de calidad sin un talento humano
capacitado y motivado. En este sentido, la ESE reconocié la importancia de invertir en
su personal como una parte integral de su estrategia de desarrollo. Se implementaron
programas de capacitacidon continua para médicos, enfermeras, auxiliares y personal
administrativo, con el objetivo de mantenerlos actualizados en las ultimas practicas
meédicas y administrativas.

Ademas de la capacitacion, se fomenté un ambiente de trabajo colaborativo y
respetuoso, donde se valoraron las ideas y contribuciones de cada miembro del
equipo. Esto no solo mejord la moral y la satisfaccion laboral, sino que también se
tradujo en una atencidn a la paciente mas empatica y de mayor calidad. La gestion del
talento humano se convirtié en una prioridad, y se implementaron politicas de
retencion de personal, reconocimiento y desarrollo de carrera que ayudaron a reducir
la rotacion de empleados y atraer profesionales de la salud altamente calificados.

Manejo Financiero y Fiscal: Garantizando la Sostenibilidad

La sostenibilidad financiera es un desafio constante para los Hospitales publicos.
Dependiendo en gran medida de los recursos gubernamentales y de los ingresos
generados por la prestacion de servicios asistenciales, nuestra ESE debe administrar
sus finanzas de manera eficiente y fiscalmente responsable para garantizar su
funcionamiento a largo plazo.

En nuestra ESE Bellosalud, se implementaron medidas sélidas de control financieroy
fiscal. Se establecieron sistemas de contabilidad transparentes y se llevé a cabo una
gestion rigurosa de los ingresos y gastos.
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Uno de los principales indicadores a cargo de la Subgerencia Administrativa y
Financiera, se encuentra en el cumplimiento de la ley 100 en su articulo 189, que
dispone la obligacién de la ESE Bellosalud de garantizar que el cinco (5%) por ciento
del presupuesto general de la vigencia sea invertida en mantenimiento de la
infraestructura, al respecto y como se ve en el cuadro siguiente la ESE Bellosalud ha
cumplido a cabalidad durante el cuatrienio con este indicador.

%

ANO PPTO VIGENCIA EJE MANTENIMIENTO
CUMPLIMIENTO
2020 $ 29.846.636.004 $ 2.271.201.908 8%
2021 $ 32.025.694.172 $ 1.766.106.824 6%
2022 $ 30.697.720.688 $ 1.594.199.385 5%
2023 $ 35.604.979.110 $ 3.114.672.797 9%

Es de resaltar que los cumplimientos de los afios 2020 y 2023 son destacados ya que
se realizaron obras de mantenimiento en infraestructura de gran inversion como lo
fueron la intervencién por habilitacion de urgencias en la sede Rosalpi y la
remodelaciony ampliacion de la sede Paris.

La gestion ante la Alcaldia de Bello y la Gobernacién de Antioquia, como aliados
fundamentales, nos ha permitido obtener valiosos activos para la entidad al igual que
larealizacion de valiosas obras de infraestructura que redundan en una mejory de mas
calidad prestacion en el servicio. A continuacién, relacionamos las inversiones mas
destacadas durante estos cuatro afios.

INVERSIONES DESTACADAS | ANO ~ VALOR INVERSION
HABILITACION SERVICIO DE URGENCIAS 2020-2021 $1.307.024.879,00
REMODELACION Y AMPLIACION S. PARIS 2023-2024 $1.721.270.585,00

GESTION DOCUMENTAL

2020-2021-2023

$390.199.140,00

GESTION EQUIPO RX DONACION

2023

$417.919.667,00

GESTION EQUIPOS DE COMPUTO

2020-2021-2022-2023

$428.719.179,00

GESTION EQUIPOS BIOMEDICOS

2020-2022-2023

$1.308.648.792,00

INVERSION EN SILLAS

2020-2022-2023

$99.562.540,00

DOTACION ADMINISTRATIVAY SISTEMAS

(HARTWARE - SOFTWARE) 2020-2021 $964.127.849,00
INVERSION DE DESECHOS SOLIDOS 2023 $16.007.880,00
GESTION MOTOS 2023 $15.000.000,00

6.668.480.511,00
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La obra de remodelaciony ampliacion de la sede Paris tiene como fecha de entrega el
préximo viernes 14 de octubre, en ella se contd con el apoyo de la Alcaldia de Bello
valorado en Mil Trescientos Setenta y Un millones Doscientos Sesenta y Cuatro mil
Trescientos Setentay Seis Pesos M/C ($1.371.264.376) y por parte de la Gobernacion
de Antioquia un valor de Doscientos Millones de pesos M/C ($200.000.000), con esta
remodelacidon se pretende ampliar la capacidad instalada en cuanto a médicos y
consultas y una extensidon de horario hasta las 7 de la noche, para atender una
poblaciéon estimada de 100.000 habitantes con un Centro de Salud moderno y en
cumplimiento de las ultimas disposiciones de la norma de habilitacion, que en materia
de salud se ha reglamentado, todo esto al servicio de la comunidad.

La gerencia consciente que la Ese Bellosalud cuenta con 8 sedes ubicadas a lo largo y
ancho del territorio B, a través del tiempo ha presentado inconvenientes para
centralizar la informacion y llevar un adecuado y oportuno control en la
documentacion que diariamente se genera a través de su operacion, ha realizado
inversiones por valor de 343.893.432 durante los casi 4 afios de la presente gerenciay
espera finalmente a finales de la presente anualidad la entrega de un software que
simplifique los procesos administrativos y resguardo de documentos cumpliendo las
politicas gubernamentales de cero papel.

Por demas la Gerencia igualmente ha gestionado la donacidn de un equipo de rayos X
de ultima tecnologia con la Empresa Sires y multiples colaboraciones con la
Gobernacion de Antioquia como equipos de computo, equipos biomédicos, parque
automotory la dotacion para la habilitacion de Urgencias de Rosalpi.

3. SITUACION DE LOS RECURSOS

3.1. Recursos Financieros

CONCEPTO VALOR

(En miles de pesos)

Vigencia Fiscal afio 2020, Comprendida entre gl 01 de enero al 31 diciembre
de 2020
Activo Total 20.963.463
- Corriente 3.566.955
- No Corriente 17.396.508
Pasivo Total 8.096.247
- Corriente 5.881.122
- No Corriente 2.215.125
Patrimonio 12.867.216
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CONCEPTO VALOR

(En miles de pesos)

Vigencia Fiscal afio 2020, Comprendida entre el 01 de enero al 31 diciembre
de 2020
Ingresos Operacionales 22.789.245
Gastos Operacionales 7.788.780
Costo de Ventas y Operacién 17.761.911
Resultado Operacional -2.761.446
Ingresos extraordinarios 1.248.152
Gastos Extraordinarios 91.113
Resultado No Operacional -1.604.407
Ingresos Ejercicios Anteriores 0
Gastos Ejercicios Anteriores 0
Resultado Neto -1.604.407

CONCEPTO VALOR

(En miles de pesos)

Vigencia Fiscal afno 2021, Comprendida entre el 01 de enero al 31 diciembre
de 2021
Activo Total 21.118.336
- Corriente 6.023.621
- No Corriente 15.094.715
Pasivo Total 12.102.759
- Corriente 11.246.743
- No Corriente 856.016
Patrimonio 9.015.577
VALOR
CONCEPTO (En miles de pesos)
Vigencia Fiscal afio 2021, Comprendida entre el 01 de enero al 31 diciembre
de 2021
Ingresos Operacionales 26.694.036
Gastos Operacionales 6.833.029
Costo de Ventas y Operacion 21.910.916
Resultado Operacional -2.049.909
Ingresos extraordinarios 999.331
Gastos Extraordinarios 795.562
Resultado No Operacional -1.846.140
Ingresos Ejercicios Anteriores 0
Gastos Ejercicios Anteriores 2.005.500
Resultado Neto -3.851.640
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CONCEPTO

VALOR

(En miles de pesos)
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Vigencia Fiscal afio 2022, Comprendida entre gL 01 de enero al 31 diciembre
de 2022
Activo Total 21.802.438
- Corriente 6.683.596
- No Corriente 15.118.842
Pasivo Total 12.859.002
- Corriente 12.201.363
- No Corriente 2.657.640
Patrimonio 8.943.436

CONCEPTO

VALOR

(En miles de pesos)

Vigencia Fiscal ano 2022, Comprendida entre el 01 de enero al 31 diciembre
de 2022
Ingresos Operacionales 29.109.221
Gastos Operacionales 7.687.073
Costo de Ventas y Operacion 21.311.746
Resultado Operacional 110.402
Ingresos extraordinarios 678.355
Gastos Extraordinarios 593.942
Resultado No Operacional 194.815
Ingresos Ejercicios Anteriores 45.157
Gastos Ejercicios Anteriores 312.113
Resultado Neto -72.141

CONCEPTO

VALOR

(En miles de pesos)

Vigencia Fiscal afio 2023, Comprendida entre gl 01 de enero al 31 diciembre

de 2023
Activo Total 24.827.855
- Corriente 7.456.676
- No Corriente 17.371.179
Pasivo Total 12.202.304
- Corriente 10.520.878
- No Corriente 1.681.426
Patrimonio 12.418.999
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CONCEPTO VALOR

(En miles de pesos)

Vigencia Fiscal afio 2023, Comprendida entre gl 01 nero al 31 diciembr
de 2023

Ingresos Operacionales 32.201.397
Gastos Operacionales 8.883.488
Costo de Ventas y Operacién 21.919.410
Resultado Operacional 1.398.499
Ingresos extraordinarios 2.776.939
Gastos Extraordinarios 488.731
Resultado No Operacional 3.686.707
Ingresos Ejercicios Anteriores 3.230
Gastos Ejercicios Anteriores 7.821
Resultado Neto 3.682.116

Durante estas vigencias la Entidad se ha enfrentado a grandes retos, como fue la
pandemia por la covid19 a nivel mundial en la vigencia 2020, generando con ello,
mayores gastos y costos, en contratacion de mano de obra, adecuaciéon a
instalaciones locativas y adquisicién de insumos con incrementos en precios
relevantes, mas la falta de oportunidad del pago por los servicios prestados en la
aplicacidén de las vacunas por parte del Gobierno Central.

El cierre del servicio de urgencias y transporte béasico asistencial fue otro factor de
importancia, atenciones que estaban inhabilitadas por la Supersalud desde el ano
2019, logrando la reapertura de ambos servicios para el mes de febrero de 2021, lo
que implico un gran esfuerzo financiero y humano, esta reapertura también tuvo el
apoyo econémico del Municipio de Bello y la Gobernacion de Antioquia, el cierre de
estos servicios genero perdida de recursos con la contratacion de Savia Capitada en
$1.417.178 Millones.

La contratacién con Savia para la vigencia 2023 se logrd con un porcentaje del 14.5%,
mas el ahorro del gasto de oxigeno domiciliario que a partir del mes de agosto quedo
costeado por la EPS-S se estaria realmente mejorando este contrato en un 18%
aproximadamente, recursos significativos que permiten tener un mejor flujo de caja.
Se continda haciendo la gestion administrativa para el recaudo de los reajustes de los
anos 2019 y 2021 Mil doscientos cuarenta y seis millones de pesos m/c
($1.246.000.000,00).

Se ha ejecutado recursos transferidos por el Municipio de Bello y el Departamento de
Antioquia para remodelacioén a instalaciones locativas de la sede Paris en la suma de
$1.571.000.000,00. Se recibié donacion de equipo de rayos x de empresa privada por
un valor de $418.000.000, y otras subvenciones representadas en $1.272.000.000,00
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para compra de equipos de cOmputo, de telemedicina, equipos médicos y
asistenciales, programa de victimas y pago a proveedores con recursos de estampilla

pro-hospital.

El departamento juridico se ha fortalecido, obteniendo resultados en beneficio de la
ESE como procesos de demandas que se tenian en contra con fallo a favor. Se
implemento el sistema de costos en el aplicativo para tal fin, proceso que se va
ajustando a medida que se evaluan los datos arrojados.

Se esta implementando el cambio de software de acuerdo al analisis realizado y las
fallas detectadas y manifestadas por el personal que opera cada modulo y las
bondades que tiene el software Xenco-Safix, se esta en la fase de alistamiento y
pruebas con proyeccioén de operatividad a partir del mes de enero de 2024.

Los resultados en cada una de las vigencias muestran una mejora gradual, se proyecta
hacer el cierre con un resultado positivo de 3.682.116.000,00.

3.2. Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero
Segun el articulo 8° de la Ley 1966 de 2019, el PSFF de las ESE S, es un programa
integral, institucional, financiero y administrativo, que tiene por objeto restablecer la
solidez econdmica vy financiera de la ESE y asegurar la continuidad, la calidad y la
oportunidad en la prestacién del servicio publico de salud.

3.2.1. indice de Riesgo Categorizacion de Riesgo
Se estima el superavit o déficit presupuestal de la vigencia, teniendo en cuenta el total
de los ingresos reconocidos, menos los gastos comprometidos.

a. Mayor o igual a 0,00 Sinriesgo

b. Entre menos 0,01y menos 0,10 Riesgo bajo
c. Entre menos 0,11y menos 0,20 Riesgo medio
d. Menor o igual a menos 0,21 Riesgo alto

e. Ingresos reconocidos, menos gastos comprometidos, menor que cero (0) Riesgo
alto.

3.2.2. Categorizacion de la Ese Bellosalud
La Resolucién 851 del 30 de mayo de 2023, expedida por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social en su anexo 5, categorizé a la ESE Bellosalud en RIESGO ALTO,
debido a que obtuvo los siguientes resultados para la vigencia 2022:

a. Indice de Riesgo:
Superavit o Déficit Operacional total / Ingreso Operacionales totales =-0,1673

b. Superavit o Déficit Presupuestal:
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Total, Ingresos reconocidos - Total Gastos comprometidos =-$132,531,994
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Las ESE 'S categorizadas enriesgo medio o alto, deberan adoptar un Programa de
Saneamiento Fiscal y Financiero - PSFF, conforme a la reglamentaciéon y la
metodologia que defina el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico - MHCP.

La Junta Directiva de la ESE aprueba la Propuesta y autoriza al Gerente para su
presentacion a la Secretaria de Salud Departamentaly su posterior radicacion ante el
MHCP.

3.2.3. Calificacion Histodrica de Riesgo Financiero de la Ese Bellosalud
ANO RESOLUCION FECHA  CATEGORIZACION

2014 2090 29 de mayo RIESGO ALTO
2015 1893 29 de mayo SIN RIESGO
2016 2184 27 de mayo SIN RIESGO
2017 1755 26 de mayo RIESGO ALTO
2018 2249 30 de mayo RIESGO ALTO
2019 1342 29 de mayo SIN RIESGO
2023 851 30 de mayo RIESGO ALTO

PLAN DE ACCION Y MEDIDAS PROPUESTAS

Las actividades propuestas para el mejoramiento de los ingresos y racionalizacion del
gasto entrarian a mejorar la operacion corriente de la ESE.

Mejoramiento de los Ingresos, mediante actividades como:

» Ampliacién de mercados mediante ingresos NO ligados a la venta de servicios.
Arriendo de espacios no utilizados a otras entidades.

» Continuar con la habilitacién de servicios propios de niveles de complejidad
superiores y ofrecerlos a otras EPS “S.

» Mediante gestion de la Administracion Municipal, recuperar la transferencia del
SGP de los aportes patronales suspendidos desde el afio 2019 y que para ese
entonces ascendia a dos mil millones cuarenta y cinco mil pesos
($2.045.000.000).

>

Racionamiento del gasto, mediante actividades como:

» Modernizacién y mejoramiento de los procesos, con la puesta en marcha de
manera definitiva del sistema de costos (terminar su implementacion).
» Implementary hacer seguimiento al plan de austeridad en el gasto.
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CONCLUSION - RECOMENDACION FINAL

Sin embargo, se hace indispensable, que la Administracion Municipal apoye a la ESE
con la financiacion del pago de los pasivos de vigencias anteriores, los cuales al cierre
del ejercicio fiscal 2023 ascienden a la suma de ($7.322.885.459,75), planeado para
los préximos 4 ahos, tiempo durante el cual se proyecta el Programa de Saneamiento
Fiscal y Financiero (PSFF), toda vez que la ESE Bellosalud con su esfuerzo propio no
tiene posibilidad de hacerlo.

Es importante destacar, que si vencido el plazo proyectado para la ejecucién del
programa de saneamiento, no se cumple, la empresa pasaria a intervencién de la
Supersalud y de persistir el incumplimiento la Entidad se veria abocada a su
liguidacion definitiva.

Nota

Por solicitud de la Direccion de Calidad y Redes de Servicios de Salud de la secretaria
Seccional de Salud de Antioquia el 23 de febrero de 2024 y atendiendo a las directrices
impartidas por el Ministerio de Hacienda y Crédito publico, sobre el asunto en
referencia, se solicita que se actualicen las propuestas del Programa de
Financiamiento Fiscal y Financiero a corte de 31 de diciembre de 2023. Para cumplir
con el anterior objetivo de presentacion a 15 de mayo de 2024, debe enviarse al correo
mauricio.rosero@antioquia.gov.co, un cronograma de actividades, que de cuenta de
la programacion hecha para alcanzar con la entrega del programa.
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CONCEPTO

VALOR

(En miles de pesos)

Vigencia Fiscal afio 2020, Comprendida entre el 01 de enero al 31
eierl le 2020

Terrenos 2.715.582.700
Bienes Muebles en Bodega 330.234.121
Edificaciones 9.763.738.000
Plantas, Ductos y Tuneles 113.461.120
Maquinariay equipo 23.952.759
Equipo Médico y Cientifico 1.141.101.214
Muebles, Enseresy Equipos de 778.990.292
oficina

Equipos de Comunicaciony 1.046.783.804
computo

Equipos de Transporte 306.941.375
Equipo de Comedor y Despensa 146.831.705

Depreciacién Acumulada

-2.695.064.975

CONCEPTO

VALOR

(En miles de pesos)

Vigencia Fiscal afio 2021, Comprendida entre el 01 de enero al 31

diciembre de 2021

Terrenos 2.715.582.700
Bienes Muebles en Bodega 70.462.335
Edificaciones 9.763.738.000
Plantas, Ductos y Tuneles 119.461.120
Maquinariay equipo 10.312.115
Equipo Médico y Cientifico 1.352.685.437
Muebles, Enseres y Equipos de 949.139.965
oficina

Equipos de Comunicaciény 1.090.109.136
computo

Equipos de Transporte 356.141.375
Equipo de Comedory Despensa 151.407.420

Depreciacion Acumulada

-3.080.406.953
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CONCEPTO VALOR

(En miles de pesos)

Vigencia Fiscal afio 2022, Comprendida entre gL 01 de enero al 31
diciembre de 2022

Terrenos 2.715.582.700
Bienes Muebles en Bodega 102.708.953
Edificaciones 9.763.738.000
Plantas, Ductos y Tuneles 143.261.121
Maquinariay equipo 15.706.329
Equipo Médico y Cientifico 1.606.448.062
Muebles, Enseresy Equipos de 878.958.787
oficina

Equipos de Comunicaciény 1.083.788.288
computo

Equipos de Transporte 348.141.375
Equipo de Comedory Despensa 151.452.039
Depreciacion Acumulada -3.474.373.089

VALOR

CONCEPTO (En miles de pesos)

Vigencia Fiscal afio 2023, Comprendida entre el 01 de enero al 30 diciembre
de 2023
Terrenos 2.715.583
Construccion en curso 1.571.270
Bienes Muebles en Bodega 456.372
Edificaciones 9.763.738
Plantas, Ductosy Tuneles 157.261
Maquinariay equipo 21.136
Equipo Médico y Cientifico 2.053.165
Muebles, Enseres y Equipos de oficina 899.957
Equipos de Comunicaciény computo 1.357.048
Equipos de Transporte 355.641
Equipo de Comedor y Despensa 172.670
Depreciacion Acumulada -3.923.815

Los Bienes Muebles e Inmuebles, se tienen mas controlados, dado que se asigné un
funcionario para el proceso, y se automatizo su manejo en el médulo de activos
generando interfaz con el médulo contable.
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4. -PLANTA DE PERSONAL

Para el inicio de la presente administracién la Entidad contaba con una planta de
cargos de 278 funcionarios, de los cuales 250 hacian parte de los cargos provistos, 1
funcionario en comision, 1 cargo en vacancia temporal por licencia y 26 vacantes
definitivas. A la fecha se cuenta con una planta de cargos de 239 empleados, de los
cuales se tiene 14 vacantes definitivas conformadas por 3 cargos de Médicos del
Servicio Social Obligatorio, 8 cargos de Médico General, 2 cargos de Auxiliares de
Salud Enfermeriay 1 Técnico Administrativo en Gestién Documental, a continuacion,
se presentan la evolucion de la planta de cargos desde el afio 2020 a la fecha.

PLANTA PERSONAL ESE BELLOSALUD VIGENCIA 2020
NIVEL DIRECTIVO

. No. DE
DENOMINACION DEL EMPLEO NATURALEZA CODIGO | GRADO EMPLEOS
GERENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PERIODO FIJO 085 02 1
SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 090 01
SUBGERENCIA SERVICIOS DE SALUD LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 090 01 1
SUBGERENTE DE TALENTO HUMANO LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 090 01 1

TOTAL NIVEL DIRECTIVO 4
DENOMINACION DEL EMPLEO No. DE
NATURALEZA CODIGO|GRADO EMPLEOS
JEFE DE OFICINA CONTROL INTERNO PERIODO FIJO 006 01 1
ASESOR (JURIDICO) LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 105 01 1
TOTAL NIVEL ASESOR 2
. No. DE
DENOMINACION DEL EMPLEO NATURALEZA CODIGO|GRADO
EMPLEOS
PROFESIONAL UNIVERSITARIO (MEDICO GENERAL) CARRERA ADMINISTRATIVA 211 04 18
PROFESIONAL UNIVERSITARIO (MEDICO GENERAL) PROVISIONALIDAD 211 04 29
PROFESIONAL SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO (MEDICO GENERALY PERIODO FIJO 211 04 0
PROFESIONAL UNIVERSITARIO (ODONTOLOGO) CARRERA ADMINISTRATIVA 214 03 8
PROFESIONAL UNIVERSITARIO (ODONTOLOGO) PROVISIONALIDAD 214 03 2
PROFESIONAL UNIVERSITARIO (ODONTOLOGO MEDIO TIEMPO) CARRERA ADMINISTRATIVA 214 03 2
PROFESIONAL UNIVERSITARIO (ODONTOLOGO MEDIO TIEMPO) PROVISIONALIDAD 214 03 2
PROFESIONAL UNIVERSITARIO (ODONTOLOGO) 15% CARRERA ADMINISTRATIVA 214 03 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL AREA DE SALUD (BACTERIOLOGO|CARRERA ADMINISTRATIVA 237 01 5
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL AREA DE SALUD (BACTERIOLOGO|PROVISIONALIDAD 237 01 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL AREA DE SALUD (OPTOMETRA)|CARRERA ADMINISTRATIVA 237 01 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO (CONTADOR) LIBRE NOMBRAMIENTO YREMOCION 219 04 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO QUIMICO FARMACEUTICO CARRERA ADMINISTRATIVA 219 03 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO (ENFERMERO) CARRERA ADMINISTRATIVA 243 02 8
PROFESIONAL UNIVERSITARIO (ENFERMERO) PROVISIONALIDAD 243 02 2
PROFESIONAL UNIVERSITARIO (ABOGADO) PROVISIONALIDAD 219 03 1
Profesional Universitario (Modelo Integrado Planeacién y Control) PROVISIONALIDAD 219 03 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO (SICOLOGIA) PROVISIONALIDAD 219 02 0
PROFESIONAL UNIVERSITARIO (SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJJ CARRERA ADMINISTRATIVA ENCARGO 237 01 1
TOTAL NIVEL PROFESIONAL 84
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< No. DE
DENOMINACION DEL EMPLEO NATURALEZA CODIGO | GRADO
EMPLEOS
TECNICO ADMINISTRATIVO (NOMINAY PRESTACIONES SOCIALES) |CARRERA ADMINISTRATIVA 367 01 1
TECNICO ADMINISTRATIVO (NOMINAY PRESTACIONES SOCIALES) |cARRERA ADMINISTRATIVA ENCARGO 367 01 1
TECNICO AREA SALUD (REGENTE DE FARMACIA) CARRERA ADMINISTRATIVA 323 02 3
TECNICO ADMINISTRATIVO ( ALMACENY DOCUMENTOS) CARRERA ADMINISTRATIVA 367 01 1
TECNICO ADMINISTRATIVO (ATENCION AL USUARIO) CARRERA ADMINISTRATIVA 367 01 1
TECNICO ADMINISTRATIVO (ESTADISTICA) CARRERA ADMINISTRATIVA 367 01 2
TECNICO ADMINISTRATIVO (GESTION DOCUMENTAL) CARRERA ADMINISTRATIVA 367 01 1
TECNICO ADMINISTRATIVO(COSTOS Y PRESUPUESTO) CARRERA ADMINISTRATIVA 367 01 1
TECNICO ADMINISTRATIVO (TESORERO) PROVISIONALIDAD 367 01 1
TOTALNIVELTECNICO 12
" No. DE
DENOMINACION DEL EMPLEO NATURALEZA CODIGO | GRADO EMPLEOS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) PROVISIONALIDAD 407 03 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO(A) CARRERA ADMINISTRATIVA 407 03 28
AUXILIAR ADMINISTRATIVO(A) PROVISIONALIDAD 407 03 17
AUXILIAR ADMINISTRATIVO(A) (CAJA) CARRERA ADMINISTRATIVA 407 03 1
AUXILIARADMINISTRATIVO(A) (CAJA) PROVISIONALIDAD 407 03 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO(A) (AYUDANTE OFICINA) PROVISIONALIDAD 407 01 1
AUXILIAR AREA DE LA SALUD (DROGUERIA) CARRERA ADMINISTRATIVA 412 03 4
AUXILIAR AREA DE LA SALUD (DROGUERIA) PROVISIONALIDAD 412 03 2
AUXILIAR EN EL AREA DE SALUD (LABORATORIO) CARRERA ADMINISTRATIVA 412 04 5
AUXILIAR EN EL AREA DE SALUD (ENFERMERIA) CARRERA ADMINISTRATIVA 412 04 42
AUXILIAR EN EL AREA DE SALUD (ENFERMERIA) PROVISIONALIDAD 412 04 4
AUXILIAR EN EL AREA DE SALUD (ENFERMERIA) +15% CARRERA ADMINISTRATIVA 412 04 0
AUXILIAR AREA DE LA SALUD (ODONTOLOGIA) CARRERA ADMINISTRATIVA 412 04 13
AUXILIAR AREA DE LA SALUD (ODONTOLOGIA) PROVISIONALIDAD 412 04 1
AUXILIAR EN EL AREA DE SALUD (VACUNADOR) CARRERA ADMINISTRATIVA 412 03 5
SECRETARIA CARRERA ADMINISTRATIVA 440 03 1
CONDUCTOR CARRERA ADMINISTRATIVA 480 02 1
CONDUCTOR REPRESENTACION LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 480 02 1
TOTAL NIVEL ASISTENCIAL 130
a No. DE
DENOMINACION DEL EMPLEO NATURALEZA CODIGO | GRADO EMPLEOS
AUXILIAR AREA DE LA SALUD (CAMILLERO) TRABAJADOR OFICIAL 412 2 4
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES (TRABAJADOR OFICIAL) TRABAJADOR OFICIAL 470 1 2
CONDUCTOR TRABAJADOR OFICIAL 480 2 2
TOTAL 8
CARGOS NO PROVISTOS 7
TOTAL CARGO DE PLANTA 240

PLANTA DE PERSONAL VIGENCIA 2021

NIVEL DIRECTIVO

o No. DE
DENOMINACION DEL EMPLEO NATURALEZA CODIGO | GRADO EMPLEOS
Subdirector de Departamento Administrativo LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 076 01 1
Jefe de Oficina Juridica PROVISIONALIDAD 219 01 1
Subgerente Administrativo y Financiero LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 090 02 1
Subgerente de Servicios de Salud LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 090 02 1
Subgerente de Talento Humano LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 090 02 1
Gerente Empresa Social del Estado PERIODO FlIO 085 03 1

TOTAL NIVEL DIRECTIVO 6
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; No. DE
DENOMINACION DEL EMPLEO NATURALEZA CODIGO | GRADO EMPLEOS
Asesor Oficina Juridica LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 105 01 0
Asesor Oficina de Control Interno PERIODO FIJO 105 02 0

TOTAL NIVEL ASESOR 0

NIVEL PROFESIONAL

" No. DE
DENOMINACION DEL EMPLEO NATURALEZA CODIGO | GRADO EMPLEOS
Profesional Area de la Salud Bacteriologia CARRERA ADMINISTRATIVA 237 01 5
Profesional Area de la Salud Bacteriologia PROVISIONALIDAD 237 01 1
Profesional Area de la Salud Optometria CARRERA ADMINISTRATIVA 237 01 1
Profesional Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo CARRERA ADMINISTRATIVA ENCARGO 237 01 1
Enfermero CARRERA ADMINISTRATIVA 243 02 9
Enfermero PROVISIONALIDAD 243 02 1
Odontdlogo CARRERA ADMINISTRATIVA 214 03 8
Odontdlogo PROVISIONALIDAD 214 03 2
Odontélogo 1/2 Tiempo CARRERA ADMINISTRATIVA 214 03 2
Odontélogo 1/2 Tiempo PROVISIONALIDAD 214 03 2
Profesional Modelo Integrado de Planeacién y Control MIPG PROVISIONALIDAD 219 03 1
Médico General CARRERA ADMINISTRATIVA 211 04 17
Médico General PROVISIONALIDAD 211 04 29
Profesional Servicio Social Obligatorio Médico General PERIODO FIJO 211 04 0

TOTAL NIVEL PROFESIONAL 79

NIVEL TECNICO

; No. DE
DENOMINACION DEL EMPLEO NATURALEZA CODIGO | GRADO EMPLEOS
Tecnico Area Administrativa Némina y Prestaciones Sociales CARRERA ADMINISTRATIVA 367 01 1
Tecnico Area Administrativa Némina y Prestaciones Sociales CARRERA ADMINISTRATIVA ENCARGO 367 01 1
Tecnico Area Administrativa Almacén y Documentos CARRERA ADMINISTRATIVA 367 01 1
Tecnico Area Administrativa Servicio de Informacién y Atencién al Usug CARRERA ADMINISTRATIVA 367 01 1
Tecnico Area Administrativa Estadistica CARRERA ADMINISTRATIVA 367 01 2
Tecnico Area Administrativa Costos y Presupuesto CARRERA ADMINISTRATIVA 367 01 1
Tecnico Area Administrativa Tesoreria PROVISIONALIDAD 367 01 1
Tecnico Area Administrativa Gestién Documental CARRERA ADMINISTRATIVA 367 01 1
Tecnico Area de la Salud Regente de Farmacia CARRERA ADMINISTRATIVA 323 02 2

TOTAL NIVEL TECNICO 11

NIVEL ASISTENCIAL

No. DE

DENOMINACION DEL EMPLEO NATURALEZA CODIGO | GRADO EMPLEOS
Auxiliar Area Administrativo Ayudante de Oficina PROVISIONALIDAD 407 01 1
Conductor de Representacion LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 480 02 0
Auxiliar Area Administrativa CARRERA ADMINISTRATIVA 407 03 28
Auxiliar Area Administrativa PROVISIONALIDAD 407 03 19
Auxiliar Area Administrativa CARRERA ADMINISTRATIVA 407 03 1
Auxiliar Area Administrativa PROVISIONALIDAD 407 03 3
Secretaria CARRERA ADMINISTRATIVA 440 03 1
Auxiliar Area de la Salud Farmacia CARRERA ADMINISTRATIVA 412 03 3
Auxiliar Area de la Salud Farmacia PROVISIONALIDAD 412 03 3
Auxiliar Area de la Salud Vacunadora CARRERA ADMINISTRATIVA 412 03 5
Auxiliar Area Salud Laboratorio Clinico CARRERA ADMINISTRATIVA 412 04 1
Auxiliar Area de la Salud Enfermeria CARRERA ADMINISTRATIVA 412 04 39
Auxiliar Area de la Salud Enfermeria PROVISIONALIDAD 412 04 10
Auxiliar Area de la Salud Odontologia CARRERA ADMINISTRATIVA 412 04 12
Augxiliar Area de la Salud Odontologia PROVISIONALIDAD 412 04 3

TOTAL ASISTENCIAL 129
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TRABAJADORES OFICIALES

a No. DE
DENOMINACION DEL EMPLEO NATURALEZA CODIGO | GRADO °
EMPLEOS
Trabajador Oficial Auxiliar de Servicios Generales TRABAJADOR OFICIAL 470 1 2
Trabajador Oficial Camillero TRABAJADOR OFICIAL 412 2 4
Trabajador Oficial Conductor TRABAJADOR OFICIAL 480 2 1
TOTAL TRABAJADORES OFICIALES 7
CARGO NO PROVISTO 10
TOTAL CARGOS PROVISTOS DE PLANTA ESE BELLOSALUD 232

PLANTA PERSONAL VIGENCIA 2022

NIVEL DIRECTIVO

a No. DE
DENOMINACION DEL EMPLEO
NATURALEZA CODIGO | GRADO EMPLEOS
Subdirector de Departamento Administrativo LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 076 01 1
Jefe de Oficina Juridica LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 006 01 1
Subgerente Administrativo y Financiero LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 090 02 1
Subgerente de Servicios de Salud LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 090 02 1
Subgerente de Talento Humano LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 090 02 1
Gerente Empresa Social del Estado PERIODO FIJO 085 03 1
TOTAL NIVEL DIRECTIVO 6
NIVEL ASESOR
~ No. DE
DENOMINACION DEL EMPLE
[o] Clo (o] NATURALEZA CODIGO | GRADO EMPLEOS
Asesor Oficina Juridica LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 105 01 0
Asesor Oficina de Control Interno PERIODO FIJO 105 02 1

TOTAL NIVEL ASESOR 1

NIVEL PROFESIONAL

. No. DE
DENOMINACION DEL EMPLEO NATURALEZA CODIGO | GRADO EMPLEOS
Profesional Area de la Salud Bacteriologia CARRERA ADMINISTRATIVA 237 01 5
Profesional Area de la Salud Bacteriologia PROVISIONALIDAD 237 01 1
Profesional Area de la Salud Optometria CARRERA ADMINISTRATIVA 237 01 1
Profesional Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo CARRERA ADMINISTRATIVA ENCARGO 237 01 1
Enfermero CARRERA ADMINISTRATIVA 243 02 8
Enfermero PROVISIONALIDAD 243 02 2
Odontdlogo CARRERA ADMINISTRATIVA 214 03 7
Odontdlogo PROVISIONALIDAD 214 03 3
Odontélogo 1/2 Tiempo CARRERA ADMINISTRATIVA 214 03 2
Odontélogo 1/2 Tiempo PROVISIONALIDAD 214 03 2
Profesional Modelo Integrado de Planeacién y Control MIPG PROVISIONALIDAD 219 03 1
Médico General CARRERA ADMINISTRATIVA 211 04 17
Médico General PROVISIONALIDAD 211 04 29
Profesional Servicio Social Obligatorio Médico General PERIODO FIJO 211 04 0
TOTAL NIVEL PROFESIONAL 79
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a No. DE
DENOMINACION DEL EMPLEO NATURALEZA CODIGO | GRADO EMPLEOS
Tecnico Area Administrativa Némina y Prestaciones Sociales CARRERA ADMINISTRATIVA 367 01 1
Tecnico Area Administrativa Némina y Prestaciones Sociales CARRERA ADMINISTRATIVA ENCARGO 367 01 1
Tecnico Area Administrativa Almacén y Documentos CARRERA ADMINISTRATIVA 367 01 1
Tecnico Area Administrativa Servicio de Informacién y Atencién al Usud CARRERA ADMINISTRATIVA 367 01 1
Tecnico Area Administrativa Estadistica CARRERA ADMINISTRATIVA 367 01 1
Tecnico Area Administrativa Costos y Presupuesto CARRERA ADMINISTRATIVA 367 01 1
Tecnico Area Administrativa Tesoreria PROVISIONALIDAD 367 01 1
Tecnico Area Administrativa Gestién Documental CARRERA ADMINISTRATIVA 367 01 0
Tecnico Area de la Salud Regente de Farmacia CARRERA ADMINISTRATIVA 323 02 2

TOTAL NIVEL TECNICO 9

NIVEL ASISTENCIAL

. No. DE
DENOMINACION DEL EMPLEO NATURALEZA CODIGO | GRADO EMPLEOS
Conductor de Representacion LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 480 02 0
Auxiliar Area Administrativa CARRERA ADMINISTRATIVA 407 03 25
Auxiliar Area Administrativa PROVISIONALIDAD 407 03 18
Auxiliar Area Administrativa CARRERA ADMINISTRATIVA 407 03 1
Auxiliar Area Administrativa PROVISIONALIDAD 407 03 3
Secretaria CARRERA ADMINISTRATIVA 440 03 1
Auxiliar Area de la Salud Farmacia CARRERA ADMINISTRATIVA 412 03 3
Auxiliar Area de la Salud Farmacia PROVISIONALIDAD 412 03 3
Auxiliar Area de la Salud Vacunadora CARRERA ADMINISTRATIVA 412 03 5
Auxiliar Area Salud Laboratorio Clinico CARRERA ADMINISTRATIVA 412 04 1
Auxiliar Area de la Salud Enfermeria CARRERA ADMINISTRATIVA 412 04 36
Auxiliar Area de la Salud Enfermeria PROVISIONALIDAD 412 04 10
Auxiliar Area de la Salud Odontologia CARRERA ADMINISTRATIVA 412 04 11
Auxiliar Area de la Salud Odontologia PROVISIONALIDAD 412 04 3

TOTAL ASISTENCIAL 120

TRABAJADORES OFICIALES

No. DE
DENOMINACION DEL EMPLEO NATURALEZA CODIGO | GRADO EMPLEOS
Trabajador Oficial Auxiliar de Servicios Generales TRABAJADOR OFICIAL 470 1 2
Trabajador Oficial Camillero TRABAJADOR OFICIAL 412 2 4
Trabajador Oficial Conductor TRABAJADOR OFICIAL 480 2 1
TRABAJADOR OFICIAL 7
PERSONAL EN ENCARGO - COMISION - VACANCIA - ENCARGO
~ No. DE
DENOMINACION DEL EMPLEO NATURALEZA CODIGO | GRADO EMPLEOS
Auxiliar Area Administrativa CARRERA ADMINISTRATIVA 407 03 1
1
CARGOS NO PROVISTO 17

TOTAL CARGOS PROVISTOS DE PLANTA ESE BELLOSALY

222,
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PLANTA DE PERSONAL VIGENCIA 2023

NIVEL DIRECTIVO

- No.
DENOMINACION DEL EMPLEO NATURALEZA CODIGO| GRADO EMPLEOS
Subdirector de Departamento Administrativo Libre Nombramiento y Remocién 76 1 1
Jefe de Oficina Juridica Libre Nombramiento y Remocién 6 1 1
Subgerente Administrativo y Financiero Libre Nombramiento y Remocion 90 2 1
Subgerente Servicios de Salud Libre Nombramiento y Remocion 90 2 1
Subgerente de Talento Humano Libre Nombramiento y Remocion 90 2 1
Gerente Periodo fijo 85 3 1

TOTAL NIVEL DIRECTIVO

6

DENOMINACION DEL EMPLEO

NATURALEZA CODIGO

GRADO

NIVEL ASESOR

No.
EMPLEOS

Asesor Oficina de Control Interno

Periodo fijo 105

2

1

TOTAL NIVEL ASESOR

NIVEL PROFESIONAL

. No.
DENOMINACION DEL EMPLEO NATURALEZA CODIGO| GRADO EMPLEOS
Profesional Area de la Salud Bacteriologia Carrera Administrativa 237 1 5
Profesional Area de la Salud Bacteriologia Provisionalidad 237 1 1
Profesional Area de la Salud Optometria Carrera Administrativa 237 1 1
Profesional SG-SST Carrera Administrativa ( E) 237 1 1
Enfermero Carrera Administrativa 243 2 8
Enfermero Provisionalidad 243 2 2
Odontélogo Carrera Administrativa 214 3 7
Odontélogo Provisionalidad 214 3 3
Odontélogo 1/2 Tiempo Carrera Administrativa 214 3 2
Odontélogo 1/2 Tiempo Provisionalidad 214 3 2
Profesional MIPG Provisionalidad 219 3 1
Médico General Carrera Administrativa 211 4 17
Médico General Provisionalidad 211 4 30

TOTAL NIVEL PROFESIONAL 80
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i No.
NACION DEL EMPLE
DENOMINACIO (o} NATURALEZA CODIGO| GRADO EMPLEOS
Técnica Area Administrativa Némina y Prest. Sociale|Carrera Administrativa 367 1 1
Técnica Area Administrativa Némina y Prest. Sociale|Carrera Administrativa (E) 367 1 1
Técnica Area Administrativa Almacén y Documentos Carrera Administrativa 367 1 1
Técnico Area Administrativa SIAU Carrera Administrativa 367 1 1
Técnico Area Administrativa Estadistica Carrera Administrativa 367 1 1
Técnico Area Administrativa Costos y Presupuesto |Carrera Administrativa 367 1 1
Técnico Area Administrativa Tesoreria Provisionalidad 367 1 1
Técnico Area de la Salud Regente de Farmacia Carrera Administrativa 323 2 2
TOTAL NIVEL TECNICO 9
NIVEL ASISTENCIAL
i No.
NACION DEL EMPLEO
DENOMI NATURALEZA CODIGO| GRADO EMPLEOS
Auxiliar Area Administrativa Carrera Administrativa 407 3 25
Auxiliar Area Administrativa Provisionalidad 407 3 19
Auxiliar Area Administrativa Carrera Administrativa 407 3 1
Auxiliar Area Administrativa Provisionalidad 407 3 3
Secretaria Carrera Administrativa 440 3 1
Augxiliar Area de la Salud Farmacia Carrera Administrativa 412 3 3
Augxiliar Area de la Salud Farmacia Provisionalidad 412 3 3
Auxiliar Area de la Salud Vacunadora Carrera Administrativa 412 3 5
Auxiliar Area Salud Laboratorio Clinico Carrera Administrativa 412 4 1
Auxiliar Area de la Salud Enfermeria Carrera Administrativa 412 4 37
Auxiliar Area de la Salud Enfermeria Provisionalidad 412 4 10
Auxiliar Area de la Salud Odontologia Carrera Administrativa 412 4 12
Auxiliar Area de la Salud Odontologia Provisionalidad 412 4 3
TOTAL ASISTENCIAL 123
TRABAJADORES OFICIALES
a No.
DENOMINACION DEL EMPLEO
o CIO NATURALEZA CODIGO| GRADO EMPLEOS
Trabajador Oficial Auxiliar Servicios Generales Trabajador Oficial 470 1 2
Trabajador Oficial Camillero Trabajador Oficial 412 2 4
Trabajador Oficial Conductor Trabajador Oficial 480 2 1
TOTAL TRAB. OFICIAL 7
TOTAL CARGOS PROVISTOS 225
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PERSONAL EN ENCARGO - COMISION -VACANCIA - ENCARGO VACANCIATEMPORAL

. No.
DENOMINACION DEL EMPLEO
NATURALEZA CODIGO| GRADO EMPLEOS
Auxiliar Area Administrativa Carrera Administrativa 407 3 3

VACANTES DEFINITIVAS

o No.
DENOMINACION DEL EMPLEO NATURALEZA CODIGO| GRADO EMPLEOS
Auxiliar Area de la Salud Enfermeria Carrera Administrativa 412 4 2
Profesional SSO Médico General Periodo Fijo 211 4 3
Médico General Carrera Administrativa 211 2 3
Técnico Area Administrativa Estadistica Carrera Administrativa 367 1 1
Subgerente de Servicios de Salud Libre Nombramiento y Remocion 90 2 1
Técnico Area Administrativa Gestién Documental  [Carrera Administrativa 367 1 1

11
[TOTAL CARGOS NO PROVISTOS | 14|
[TOTAL PLANTA DE CARGOS | 23|

PLANTA DE CARGOS A 13 DE MARZO DE 2024

NIVEL DIRECTIVO

DENOMINACION DEL EMPLEO NATURALEZA CODIGO GRADO No. DE EMPLEOS
Subdirector de Departamento Administrativ{ LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 076 01 1
Jefe de OficinaJuridica LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 006 01 1
Subgerente Administrativo y Financiero LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 090 02 1
Subgerente de Servicios de Salud LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 090 02 1
Subgerente de Talento Humano LIBRE NOMBRAMIENTO YREMOCION 090 02 1
Gerente Empresa Social del Estado PERIODO FIJO 085 03 1

TOTAL NIVEL DIRECTIVO

6

NIVEL ASESOR

- No. DE
DENOMINACION DEL EMPLEO NATURALEZA CODIGO GRADO EMPLEOS
Asesor Oficina de Control Interno PERIODO FIJO 105 02 1
TOTAL NIVEL ASESOR 1
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NIVEL PROFESIONAL

a No. DE
DENOMINACION DEL EMPLEO NATURALEZA DI RAD
u copico ¢ o EMPLEOS
Profesional Area de la Salud Bacteriologia CARRERA ADMINISTRATIVA 237 01 5
Profesional Area de la Salud Bacteriologia PROVISIONALIDAD 237 01 1
Profesional Area de la Salud Optometria CARRERA ADMINISTRATIVA 237 01 1
Profesional Sistema de Gestion en Seguridad y CARRERA ADMINISTRATIVA ENCARGO
Salud en el Trabajo 237 01 1
Enfermero CARRERA ADMINISTRATIVA 243 02 8
Enfermero PROVISIONALIDAD 243 02 2
Odontélogo CARRERA ADMINISTRATIVA 214 03 7
Odontélogo PROVISIONALIDAD 214 03 3
Odontélogo 1/2 Tiempo CARRERA ADMINISTRATIVA 214 03 2
Odontélogo 1/2 Tiempo PROVISIONALIDAD 214 03 2
Profesional Modelo Integrado de Planeacion y CQ PROVISIONALIDAD 219 03 1
Médico General CARRERA ADMINISTRATIVA 211 04 11
Médico General PROVISIONALIDAD 211 04 34
TOTAL NIVEL PROFESIONAL 78
NIVEL TECNICO
DENOMINACION DEL EMPLEO NATURALEZA CODIGO GRADO No.DE
EMPLEOS
Tecnico Area Administrativa Néminay
. . CARRERA ADMINISTRATIVA 367 01 1
Prestaciones Sociales
Tecnico Area Administrativa Néminay
. . CARRERA ADMINISTRATIVAENCARGO 367 01 1
Prestaciones Sociales
Tecnico Area Administrativa Almacén y
CARRERA ADMINISTRATIVA 367 01 1
Documentos
Tecnico Area Administrativa Servicio de
Informaciény CARRERA ADMINISTRATIVA 367 01 1
Atencién al Usuario - SIAU
Tecnico Area Administrativa Estadistica CARRERA ADMINISTRATIVA 367 01 1
Tecnico Area Administrativa Estadistica PROVISIONALIDAD 367 01 1
Tecnico Area Administrativa Costos
CARRERA ADMINISTRATIVA 367 01 1
yPresupuesto
Tecnico Area Administrativa
. CARRERA ADMINISTRATIVAENCARGO 367 01 1
Gestion Documental
Tecnico Area Administrativa Tesoreria PROVISIONALIDAD 367 01 1
Tecnico Areade laSalud Regente de Farmacia CARRERA ADMINISTRATIVA 323 02 2
TOTALNIVELTECNICO 11
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INFORME DE GESTION ESE BELLOSALUD — PERIODO GERENCIAL 2020-2023 iLEY 951 de 31 de marzo de 2023i

. No.DE
DENOMINACION DEL EMPLEO NATURALEZA CODIGO GRADO EMPLEOS

Auxiliar Area Administrativa CARRERA ADMINISTRATIVA 407 03 24
Auxiliar Area Administrativa PROVISIONALIDAD 407 03 27
Secretaria CARRERA ADMINISTRATIVA 440 03 1
Auxiliar Area de la Salud Farmacia CARRERA ADMINISTRATIVA 412 03 3
Auxiliar Area de la Salud Farmacia PROVISIONALIDAD 412 03 3
Auxiliar Area de la Salud Vacunadora CARRERA ADMINISTRATIVA 412 03 5
Auxiliar Area Salud Laboratorio Clinico |CARRERA ADMINISTRATIVA 412 04 1
Auxiliar Area de la Salud Enfermeria CARRERA ADMINISTRATIVA 412 04 34
Auxiliar Area de la Salud Enfermeria PROVISIONALIDAD 412 04 12
Auxiliar Area de la Salud Odontologia CARRERA ADMINISTRATIVA 412 04 9
Auxiliar Area de la Salud Odontologia PROVISIONALIDAD 412 04 6

TOTAL ASISTENCIAL 125

TRABAJADORES OFICIALES

DENOMINACION DEL EMPLEO NATURALEZA CODIGO GRADO No. DE
EMPLEOS

Trab.aj.adorOflmal Auxiliar de TRABAJADOR OFICIAL 470 1 9

Servicios Generales

Trabajador Oficial Camillero TRABAJADOR OFICIAL 412 2 4
Trabajador Oficial Conductor TRABAJADOR OFICIAL 480 2 1

TOTAL TRABAJADOR OFICIALES 7

Profesional Servicios PERIODO FIIO 211 o4 3

Social Obligatorio
| TOTAL CARGOS 231 |

CARGOS VACANCIA DEFINITIVAS

VACANCIA
DENOMINACION CODIGO GRADO DEFINITIVA TOTAL CARGOS
Auxiliar area de la salud (Enfermeria) 412 3 3
Medico General 211 4 5 5
|  TOTALPROVISTOS | | 8 8 |
TOTAL PLANTA DE CARGOS 239
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TOTAL NUMERO| NUMERO DE NUMERO DE
CONCEPTO DE CARGOS DE CARGOS CARGOS

LA PLANTA PROVISTOS VACANTES

Cargos de libre nombramiento y remocién

A la fecha de inicio de la

. 6 6 0
Gestidon
A 30 de septiembre de 2023 6 6 0
Variacion porcentual 0% 0% 0%

Cargos de Carrera Administrativa

A la fecha de inicio de la
L, 249 233 16
gestion
A 30 de septiembre de 2023 225 211 14
|Variacic’)n porcentual | 0,90% | 0,90% | 0,90% |

Importante recordar la pandemia del COVID-19, de la cual ni la ESE pudo escapar, por
ello, cuando en el mes de marzo de 2020, el Gobierno nacional decreto el estado de
emergencia social por la pandemia, la ESE se vio obligada a adoptar medidas
restrictivas bajo las directrices del Ministerio de Salud y Proteccién Social,
destacandose especialmente la disminucion en la jornada laboral fijandose un horario
de 8:00ama2:00 pmy eltrabajo en casa para 64 funcionarios que padecian algun tipo
de comorbilidades determinadas por el mismo Ministerio de Salud y Proteccion Social.
Elrestablecimiento del horario de trabajo y la reincorporacién de los funcionarios que
se encontraban en modalidad de trabajo en casa, se fue realizando de manera
paulatina bajo la supervisiéon de la ARL Seguros Colmena.

4.1. [ESTUDIO DE FORMALIZACION LABORAL PARA UN TRABAJO DIGNO Y EN
EQUIDAD.

El Gobierno Nacional, consciente de la situacidn que actualmente presentan las
Empresas Sociales del Estado y que su marco regulatorio vigente no responde a las
exigencias de operacioén institucional, impulsa la implementacién de estrategias
orientadas a flexibilizar tanto los mecanismos de operacién, como la administraciony
gestion del recurso humano.

En ese sentido, a iniciativa del Gobierno Nacional, se promueve un proyecto de ley
orientado a modificar el régimen laboral para los servidores publicos que prestan sus
servicios en estas instituciones, como una estrategia que haga viable la estructura
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operacional de las ESEs y que garantice la eficiente y oportuna prestaciéon de sus

servicios bajo el concepto de formalizacién laboral dignay en equidad.

La Resolucién 116 del 13 de junio de 2023 “Por la cual de crea el Equipo Técnico de
Apoyo al Proceso de la Formalizacién laboral y Modernizacién Administrativa de la ESE
Bellosalud”.

El estudio realizado esta con corte a septiembre de 2023 y el cual detallamos de la
siguiente manera, arrojando unas recomendaciones.

Descripcion de Cargos

TIPO DE VINCULACION N° DE CARGOS VARIACION % NIVELJERARQUICO N° CARGOS VARIACION %

Carrera Adminsitrativa 124 53% Directivo 6 3%

iodo Fij 2 1%
poriodo ™o __ 2 Asesor 1 0%
Libre Nombramientoy 5 Py

.z () .
Remocidn Profesional 83 35%
Provisionalidad 87 37%
.. o

Trabajador Oficial 7 3% Técnico 11 5%
Vacantes 11 5% Asistencial 135 57%
Total 236 100% Total 236 100%

Diagnostico Financiero

Del presupuesto vigente a septiembre de 2023 equivalente a la suma de $38.481
millones de pesos, este compuesto de la siguiente manera: el 78% que corresponde a
$29.850 millones fueron destinados a gastos de funcionamiento, el 11% que significan
$4.206 millones para cuentas por pagar, el 10% que equivale a $4.014 millones para
gastos de operacidén comercial, el 1% que equivale a $410 millones para la deuda
publicay por ultimo para gastos de Inversion no se asigno presupuesto.

Los recursos asignados para la vigencia 2023, significaron un incremento del 16%
frente al presupuesto definitivo en la vigencia 2022 ($33.177 millones).

En el periodo evaluado, los gastos totales en promedio incrementaron en 6.5%, no
obstante, para la vigencia 2022 se redujo en un 4.6%.

La generacion de los gastos, esta determinada en el peso relativo de los gastos de
funcionamiento, gastos de inversion, deuda publica y cuentas por pagar, lo anterior
genera el total de gastos comprometidos del Hospital.
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Los gastos de personal tuvieron un aumento del 2.6% con una reduccién inicial
interanual entre 2020/2019 del-9.1%, seguida de unincremento 2021/2020 de un 9.3%
y 2022/2021 de 7.5%, entre este encontramos servicios personales asociados a la
noémina en los cuales estan el personal de planta con una variacion asi 2020/2019 con
un -3.1%, 2021/2020 con 1.6%, para la vigencia fiscal 2022 con respecto a 2021 la

variacién fue de 4.0% pasando de $13.977 millones a $14.539 millones.
Gastos de Personal

EJECUCION PRESUPUESTO
2020 2021 2022 Septiembre de 2023
Gastos de personal de Planta | 13.760.262.365 | 13.977.132.349 | 14.538.682.742 17.374.933.017

Incremento 2% 4% 20%

CONCEPTO

EJE (o]

CONCEPTO cucio PRESUPUESTO
2020 2021 2022 Septiembre de 2023

Servicios personales indirectol 1.247.184.021 | 2.424.559.678 | 3.101.015.139 255.130.010

Incremento 94% 28% -18%

La formalizacion laboral en el ambito de la salud es un pilar fundamental para el
funcionamiento eficiente y sostenible de las Empresas Sociales del Estado en
Colombia. En un contexto donde la calidad de la atencidn asistencialy la optimizacion
de recursos son prioritarias, la formulacién de un estudio exhaustivo de formalizacion
laboral se convierte en una necesidad imperante. Este estudio tiene como objetivo
principal abordar y mejorar varios aspectos clave, entre ellos:

e Mejoras en los procesos

e Mejoras en el portafolio de servicios

e Mejoras en la estructura organizacional

o Analisis de la planta de personaly de la tercerizacion asociada a la prestacion
de servicios misionales y de apoyo a la gestion.

Analisis de la Planta
Escenario N°1

Incorporar a una planta de personal todos los cargos que hoy se encuentran por
agremiacion sindical y que cuyo objeto del proceso contratado sea requerido de
manera permanente tanto en el ambito misional como en el ambito de apoyo logistico.
Estos cargos creados de darse la viabilidad financiera entrarian a una planta temporal
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ajustado a las actuales normas de formalizacion laboral propuestas por el Gobierno

Nacional.

Una vez revisada las diferentes modalidades de contratacién se evidencia que
cumplen las anteriores caracteristicas setenta (70) procesos que se encuentran
contratados a través del sindicato de gremio de los trabajadores de la salud
CONSALUD, asi:

SITUACION PROPUESTA 1

N. DE SITUACION

CODIGO GRADO (e7:\{cTe] CARGOS PROPUESTA
211 04 Medico General 3 Crear
214 03 Odontologo 4 Crear
243 02 Enfermero 2 Crear
237 o1 Profesional Areade la 1 Crear

salud Bacteriologa

Profesional Areadela
237 01 N 2 Crear
salud Nutricionista

219 o1 Pr?feS|onalUn|verS|tar|o 1 Crear
Psicologo

Técnico de la Salud
323 02 . 2 Crear
Regente de Farmacia

Técnico de la Salud
323 02 . . 2 Crear
Citohistotecnologo

Técnico de la Salud

323 02 . . . 3 Crear
Imagenes Diagnosticas

412 04 salud Enfermeria 6 Crear

412 04 Auxiliar Areade la 5 Crear

salud Odontologia
Auxiliar Areade la

412 03 . 1 Crear
salud Farmacia
412 02 Trabajador Oficial Conductor 3 Crear
367 01 Técnico Area Administrativa 4 Crear
407 03 Auxiliar Area Administrativa 15 Crear
470 01 Trab.aj_ador oficial Auxiliar de 15 Crear
Servicios Generales
472 01 Ayudante Mensajeria 1 Crear
ToTal Cargos 70
Planta Propuesta 1 21.152.783.743
(-) Planta Actual 17.317.635.726
Diferencia Costo Planta 3.835.148.017
(-) Costo Contratista 2.568.931.587
Necesidad Presupuestal Anual 1.266.216.430

Por lo anterior el costo de adopcion de la propuesta 1 seria la siguiente:

Se observa que la planta propuesta como se menciond asciende a $21.153 millones
frente a la planta actual de $17.318 millones, dando como resultado una necesidad
presupuestal de dotar rubros de gastos de personal por valor de $3.835 millones, no
obstante, al no realizar la contratacion de la asociacion gremial sindical la entidad
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contaria con recursos del rubro de servicios personales indirectos por valor de $2.569

millones, estableciendo una necesidad presupuestal de $1.266 millones.
Escenario N°2

Crear los siguientes cargos, toda vez que conforme la normatividad actual se analizara
elingreso ala planta de personal de la totalidad de los contratistas y/o agremiados que
presten servicios orientados a la misionalidad de la entidad.

Una vez revisada las diferentes modalidades de contratacién, se evidencia que
cumplen las anteriores caracteristicas treintay cinco (35) procesos que se encuentran
contratados a través del sindicato de gremio de los trabajadores de la salud
CONSALUD,

SITUACION PROPUESTA 2

N. DE SITUACION

DI RAD 7.\

2 € © 23 CARGOS PROPUESTA
211 04 Medico General 3 Crear
214 03 Odontologo 4 Crear
243 02 Enfermero 2 Crear

Profesi LA L
237 o1 rofesional Areadela 1 Crear

salud Bacteriologa

237 o1 Profesmna.l'Are.a dela > Crear
salud Nutricionista

Profesional Universitario
219 01 K 1 Crear
Psicologo

Técnico de la Salud
323 02 . 2 Crear
Regente de Farmacia

Técnico de la Salud
323 02 j R 2 Crear
Citohistotecnologo

Técnico de laSalud

323 02 . . . 3 Crear
Imagenes Diagnosticas
412 04 salud Enfermeria 6 Crear
Auxiliar Areade la
412 04 salud Odontologia 5 Crear
Auxiliar Areade la
412 03 . 1 Crear
salud Farmacia
412 02 Trabajador Oficial Conductor 3 Crear
ToTalCargos 35
Planta Propuesta 1 19.802.311.092
(-) Planta Actual 17.317.635.726
Diferencia Costo Planta 2.484.675.367
(-) Costo Contratista 1.542.425.270
Necesidad Presupuestal Anual 942.250.096

Por lo anterior el costo de adopcion de la propuesta 2 seria la siguiente:

Se observa que la planta propuesta como se menciond asciende a $19.802 millones
frente a la planta actual de $17.318 millones, dando como resultado una necesidad
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presupuestal de dotar rubros de gastos de personal por valor de $2.485 millones, no

obstante, al no realizar la contratacion de la asociacidon gremial sindical la entidad
contaria con recursos del rubro de servicios personales indirectos por valor de $1.542
millones, estableciendo una necesidad presupuestal de $942 millones.

Una vez realizado el estudio de cargas laborales, se evidencia que los procesos
contratados de manera tercerizada con la agremiacion sindical, son requeridos en su
gran mayoria, dado que el personal de planta y los colaboradores asociados a los
procesos contratados externamente presentan multiplicidad de funciones reales de
trabajo que copan la totalidad de su jornada laboral y exceden en muchas ocasiones
la misma, presentandose cargas de tiempo extra.

Este punto es importante por cuanto las proyecciones realizadas en esta Fase dentro
delambito laboral contemplan entonces el cubrimiento total de los procesos externos
contratados con personal de planta en igual nimero de personas asociadas hoy a
dicho proceso.

Frente a las 2 propuestas presentadas y conforme a la normatividad que refiere el
estudio especialmente en las modificaciones de la planta actual que le permitieran
viabilizar la reforma a costo cero, es decir, sin incrementar los gastos de
funcionamiento, se observa que no es posible con ninguna de las dos propuestas:

(1) COSTO PROPUESTA 1 1.266.216.430
(2) COSTO PROPUESTA 2 942.250.096

Ahora bien, la entidad en la actualidad como se mencioné en el punto de equilibrio
presupuestal por reconocimiento y equilibrio presupuestal por recaudo genero los
siguientes resultados:

DEFICIT PRESUPUESTAL POR RECONOCIMIENTO 2022 -1.857.440.000

DEFICIT PRESUPUESTAL PORRECAUDO 2022 -4.638.676.000

SUPERAVIT PARCIAL PRESUPUESTAL PORRECONOCIMIENTO A SEPTIEMBRE 2023 2.261.690.000
DEFICIT PARCIAL PRESUPUESTAL POR RECAUDO A SEPTIEMBRE 2023 -1.040.129.000

Se evidencia que la entidad en la vigencia 2022 presento déficit presupuestal tanto por
reconocimiento como por recaudo, asi mismo fue categorizada en riesgo alto
mediante resolucion 851 de 2023 del Ministerio de Salud y Proteccion Social en su
anexo técnico No 5, por lo que la entidad frente a las 2 propuestas no es capaz de
asumir gastos adicionales para la formalizacion de los procesos que se presentaron,
inclusive la entidad debe evaluar su situacién financiera en el Plan de Saneamiento
FiscalyFinanciero que deba presentar ante el Ministerio de Hacienday Crédito Publico

o T
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con el fin de salir del riesgo en la que se incluya reducciones del gasto, por lo que ho
se recomienda asumir una modificacién de la planta que no cumpla el costos ceroy

que pueda generar una situacion financiera aun mas compleja.

Dentro de las recomendaciones entregadas después de este estudio técnico, estan
las siguientes:

» Integracion en red con los prestadores de servicios de salud publicos, privados
y mixtos presentes en la subregién. Convertir la competencia en cooperacion,
con una mirada integral, integrada y resolutiva, permite resolutividad,
disminucién en los costos de operacion, accesibilidad, oportunidad, seguridad
y continuidad en la atencién.

» Las atenciones por telemedicina a través de la tele experticia y el rol de
prestador remisor; son estrategias diferenciales que disminuyen costos en
salud tanto para el hospital como para el gasto de bolsillo de los usuarios;
asimismo, representan una oportunidad de generar valor en el impacto de la
integralidad en la salud de los usuarios, disminuye las brechas para el acceso
a los servicios de salud con mayor resolutividad y efectividad en otros niveles
de complejidad.

» La actualizacion y mantenimiento de equipos biomédicos son fundamentales
para brindar una atencién médica de calidad. La propuesta para mejorar este
aspecto tecnolégico incluye: Inversiéon en equipamiento a través de
cofinanciacion, Mantenimiento Preventivo y Correctivo, Capacitacion del
Personal, Adopcidn de Tecnologias Emergentes.

» Implementar un tablero de seguimiento sistematico de todos los indicadores
de estructura, proceso y resultado; estos definidos por la Resolucién 408, la
Resolucion 256, la Resolucion 3280, la Resolucion 202, la Resolucion 4505y la
Resolucion 256; asimismo, para los definidos institucionalmente desde los
diferentes procesos, programasy servicios.

Como se puede evidenciar, al realizar las proyeccion de modificacién a la planta de
personal incorporando una planta temporal ajustada a la norma actual de vinculacién
laboral, vemos un Hospital que no es capaz de soportar mas esfuerzo fiscal laboral
asociado a su planta, lo que impide entonces realizar propuestas de creaciéon de
plantas temporales de manera inmediata y debera ser entonces a medida que se
ajusten los gatos de personal asociados a contratacion externa (asociaciones
gremiales sindicales), que la ESE pueda generar excedentes de recursos que permitan
armonizar la planta actual a la propuesta nacional de formalizacion laboral integral.
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Se ve entonces un panorama complejo frente a propuesta de formalizacién laboral
para la ESE, pues primero debera concentrar sus esfuerzos en disminuir la carga
laboral tercerizada actual asociada a la prestacion global de servicios de salud y con
estos recursos, nivelar su gasto y poder comenzar a plantear una incorporacion
gradual de personal, comenzando con el personal asistencial requerido para el

cumplimiento misional.

El Estudio, muestra entonces un Hospital muy sensible a cambios asociados al gasto
de personal, lo que no permite entonces proyectar unaincorporacion laboral mediante
plantas de personal temporales y lo que se genera es entonces una alerta de
modificaciéon casiinmediata a la carga laboral tercerizada asociada a la prestacion de
servicios asistenciales y de apoyo logistico. Esta carga laboral tercerizada debera ser
entonces intervenida ajustandola no solo a la demanda de servicios sino también, a la
optimizacién del recurso humano y procesos contratados bajo la 6ptica del equilibrio
operacional financiero de corto y mediano plazo.

El Estudio técnico plantea también diversificar algunos servicios, ampliar el actual
portafolio de la ESE e incursionar en algunas modalidades de prestacion de servicios
de salud que podrian permitir mejorar los ingresos actuales. Estos ingresos ayudarian
también a la proyeccién de sostenimiento de mas cargos en la planta de personal de
la ESE.

Dado que no se realizara una ampliacién de la actual planta de cargos de la ESE, el
presente Estudio Técnico no anexa entonces una modificacion al actual manual de
funciones y competencias laborales y lo que se propone en cambio es realizar una
distribucion adecuada de procedimientos asociados a los actuales cargos de la
planta.

5. SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Dando cumplimiento al Decreto al 1072 de 2015, “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, la Resolucién 0312 de 2019, Por
la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST y demas normatividad legal vigente que aplique en el
marco del sistema general de Riesgos Laborales, se muestra avance del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de acuerdo a los documentos,
registros y actividades que se han implementado desde septiembre 01 de 2020 a
diciembre de 2023.
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En septiembre 01 de 2020, el SG-SST, se encontraba en un porcentaje de

cumplimiento de estandares minimos de 31.5%, es decir, en un estado critico, parala
fecha diciembre del 2023 el porcentaje de cumplimiento alcanzé un 95%, esto como
resultado de las actividades realizadas, las cuales estaban programadas dentro del
Plan de Trabajo Anual, entre algunas estan:

v' Actualizacion de documentos, registros, manualesy planes

v Inspecciones de seguridad con el apoyo del Copasst

v Intervencion de los riesgos identificados

v' Cumplimiento al plan de capacitaciones programadas

v Investigaciones de accidentes

v' Actualizacion y seguimiento a los Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica (SVE)

v" Evaluaciones medicas laborales y seguimiento a recomendaciones

v' Reuniones efectivas y acompafamiento a los diferentes Comités
Institucionales

v" Aplicacion de listas de chequeo

v' Actividades de promociény prevenciény

v

Demas actividades necesarias aplicables en el sistema general de riesgos
laborales.

En el siguiente grafico se puede evidenciar el avance del SG-SST:

GRAFICO DE ACUERDO AL CICLO PHVA

AVANCE DE ESTANDARES MINIMOS POR CICLO
PHVA DEL ANO 2019 A 2023
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GRAFICO DE ACUERDO AL CUMPLIMIENTO DE IMPLEMENTACION

RESULTADO DE CALIFICACION ESTANDARES MINIMOS

m Afo 2019

m Afio 2020

 Afio 2021

Afo 2022

m Aflo 2023

Igualmente, la Subgerencia de Talento Humano durante el cuatrienio, ha
implementado acciones de bienestar e incentivos, buscando no solo mejorar el clima
laboral, sino el amor, sentido de pertenencia y compromiso de los funcionarios para
con la entidad, se destacan:

PROGRAMA DESCRIPCION BENEFICIARIOS \
Exaltacion mediante Ecard y entrega de detalle a cada uno
Dia clasico por profesiones u de los funcionarios el dia que en Colombia se celebre o | Todo el personalde
ocupacion del personal reconozca la profesion u oficio que ostenta cada la ESE
funcionario de acuerdo a su cargo.
Celebracion del dia de Se hace entrega de un detalle a cada funcionario, el dia de | Todo el personalde
cumpleanos su cumpleanos la ESE
Este es un programa de integracion y bienestar, se
“Las directivas te escuchan” | comparte un almuerzo una vez al afio, con los funcionarios | Todo el personal de
en cada sede, este se realiza de manera mensual la ESE

Denominada la fiesta de fin de afio, con este evento se da
reconocimiento general a todo el personal, se presenta
informe anual, las actividades recreo-culturales y rifas
Programa que se destaca, ya que de esta manera se
contribuye a minimizar los riesgos de la salud visual de los
funcionarios de la ESE

Todo el personal de
la ESE

Asamblea de Integracion de fin de
ano,

Todo el personal de
la ESE

Auxilio para lentes de los
empleados

La Subgerencia de Talento Humano es la responsable de la creacién, ejecucion y
evaluacion de siete (7) Planes Institucionales, a saber:
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Plan anual de Vacantes, Plan de Incentivos, Plan de Trabajo SG-SST, Pan Estratégico

de Talento Humano, Plan Institucional de Capacitacion, Plan Institucional de Prevision
de Empleoy el Plan de Movilidad.

Por otra parte, con el Plan Institucional de Capacitaciones la ESE, busca que sus
funcionarios se cualifiquen en sus competencias laborales, es por ello que desde el
inicio de este cuatrienio hemos contribuido ano tras ano, a aumentar el nimero de

capacitaciones para los funcionarios, asi:

Ano 2020

N° DE

FUNCIONARIOS |ASISTENCIALES | ADMINISTRATIVOS
CAPACITACIONES

-
(o]

206 185 21

N° DE

FUNCIONARIOS |ASISTENCIALES | ADMINISTRATIVOS
CAPACITACIONES

Y
o

183 171 12

N° DE
CAPACITACIONES
18 172 153 19
Ano 2023-Marzo 2024

FUNCIONARIOS |ASISTENCIALES | ADMINISTRATIVOS

N° DE
CAPACITACIONES
23 185 145 40

FUNCIONARIOS |ASISTENCIALES | ADMINISTRATIVOS

Un evento también, relevante durante la gestidon que se viene adelantando desde la
Subgerencia de Talento Humano, es el cobro de cartera de las incapacidades ante las
distintas EPS S, de lo cual podemos afirmar que lo correspondiente a 2022 y 2023, la
misma se encuentra en un porcentaje superior al 80% de su saneamiento a favor de la
ESE Bellosalud.

Finalmente, desde Talento Humano, se logré integrar deportivay recreativamente a los
funcionarios a través de programas de la salud, con la participacién de nuestro equipo
de futbol de salédn que representa a la ESE en los torneos departamentales que
organizala Seccional de Salud de Antioquia, los funcionarios seleccionados participan
semanalmente de procesos de encuentros deportivos.
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6. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS

‘ ESTADO

VALOR
ASIGNADO

ANO DENOMINACION DESCRIPCION

EJECUCION  (Millones de

(Marque (Marque Pesos)
"Xll) "Xll)

EJECUTADO EN

2020

INFRAESTRUCTURA
URGENCIAS

ADECUACION SALA DE
URGENCIAS, E.S.E
BELLOSALUD HOSPITAL
ROSALPI

1.035.437.866

2022

TELEMEDICINA

ADQUISICION DE
ELEMENTOS Y EQUIPOS
NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA DE
TELEMEDICINA

24.050.469

2022

DOTACION

ADQUIRIR EQUIPOS
BIOMEDICOS Y
DISPOSITIVOS MEDICOS

109.324.615

2023

INFRAESTRUCTURA
- OBRA CENTRO DE
SALUD ANTONIO
ROLDAN
BETANCUR

ADECUACION DE
ESPACIOS LOCATIVOS
DEL CENTRO DE SALUD
DEL BARRIO PARIS

X 1.720.891.376

2023

TICS - DOTACION
TECNOLOGICA

FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA DE
SISTEMAS DE
INFORMACION

277.098.419

2024

DOTACION

DOTACION DE EQUIPOS
BIOMEDICOS PARA EL
FORTALECIMIENTO EN LA
PRESTACION DE
SERVICIOS DE LA ESE
BELLOSALUD

520.787.927

La prestacidon adecuada de servicios de salud en la ESE Bellosalud es fundamental

para el bienestar de una comunidad. En un mundo donde la salud es un valor

inestimable, la calidad en la atencién médica se erige como un pilar esencial para

garantizar laviday la dignidad de las personas. En este contexto, el sistema obligatorio

para la garantia de la calidad en la atencion médica desempena un rol crucial, y sus

atributos son la clave para asegurar que cada paciente reciba el cuidado que necesita.

La continuidad de la atencion médica, la oportunidad en la prestacion de servicios, la

pertinencia de los tratamientos, la accesibilidad a la atencién y la seguridad del

paciente son elementos esenciales que no pueden pasarse por alto. Estos atributos
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no solo promueven la confianza de la comunidad en el sistema de salud, sino que
también son la base para el mejoramiento continuo de los servicios ofrecidos por la

ESE Bellosalud.

En la ESE, reconocemos la importancia de brindar atencion de calidad, y trabajamos
incansablemente para garantizar que cada paciente reciba el cuidado que merece.
Nuestra mision es cuidar de la salud de nuestra comunidad, y estamos
comprometidos en ofrecer servicios de salud excepcionales que mejoren la calidad de
vida de quienes confian en nosotros.

Desde la subgerencia de servicios de salud de la ESE Bellosalud, la gestién realizada
durante el periodo 2020 - 2024, con corte a septiembre y proyecciones a diciembre de
2023; se relacionara asi:

Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad en Salud (SOGCS)

v Sistema Unico de Habilitacion
En el marco de la resolucién 3100 de 2019, la cual reglamenta el sistema Unico de
habilitacién en Colombia, se han desarrollado las siguientes iniciativas y actividades:

Autoevaluaciones de condiciones de habilitacion.

Actualizacion del portafolio de servicios

Incremento de capacidad instalada en servicios que hacen parte del grupo de
consulta externa.

o Habilitacion de nuevos servicios como psicologia, psiquiatria, nutricién y
dietética.

o Habilitacion después del servicio de urgencias y transporte asistencial basico,
toda vez que, al iniciar la gerencia, en abril de 2020; dichos servicios se
encontraban cerrados y bajo medida sanitaria por incumplimiento a la
normatividad de habilitacion.

o Capacitaciones al personal y sensibilizacién a lideres y directivos para
fomentar la cultura de la evaluacion constante.

v' Sistema de informacién para la calidad
En concordancia con la Resolucion 256 de 2016 y la demas normatividad vigente

relacionada a medicidn, analisis y gestidon de indicadores en salud; la ESE Bellosalud
desde la subgerencia de servicios de salud en conjunto con el proceso de gestion de
la informaciodn, ha llevado a cabo las siguientes iniciativas:

o Medicidn analisis y gestion de indicadores correspondientes a una ESE de baja
complejidad, segun la Res. 256 de 2016.
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o Comités institucionales mensuales, que realizan seguimiento al

comportamiento de los indicadores de estructura, proceso y resultado de
todos los procesos y servicios.

o Reporte trimestral de indicadores de oportunidad, seguridad, experiencia y
efectividad de la atencion.

o Reporte semestral cuantitativo y cualitativo (descriptivo) a la SSSA y a la
Secretaria de Salud Municipal.

v" Programa de auditorias para el mejoramiento de la calidad

Desde la perspectiva del mejoramiento continuo y de la gestién de logros, fortalezasy
oportunidades de mejora de la ESE; durante el periodo 2020 - 2024; la ESE ha llevado
a cabo las siguientes iniciativas:

o Implementacién de las actividades previas y la ruta critica del PAMEC durante
cada afo.

o Conformacion anual de un comité de mejoramiento continuo, con referentes
especificos para el desarrollo del PAMEC.

o Ejecucion de acciones de mejora, auditorias de seguimiento y despliegue de
aprendizaje organizacional, en todos los niveles jerarquicos de la ESE.

o Reporte del formato ST002 antes del 28 de febrero de cada ano, en
concordancia con la circular 012 de la superintendencia nacional de salud.

o Cumplimiento superior al 90% cada ano del cuatrienio de las actividades de
mejoramiento ejecutadas sobre las planeadas.

v Sistema Unico de Acreditacion

El sistema Unico de acreditacion en Colombia, definido por la Resolucion 5095 de
2018 y direccionado por el Manual de Acreditacién en Salud Ambulatorio y
Hospitalario de Colombia; es un reto de altisimo nivel para un hospital publico de
baja complejidad en Colombia; sin embargo, la ESE Bellosalud cada ano realizan
autoevaluaciones cuantitativas y cualitativas de los estandares definidos en el
manual. Asimismo, cabe resaltar que el resultado de estas autoevaluaciones
refleja un incremento superior al 25% en cada vigencia frente al afo
inmediatamente anterior.

Atencidn primaria en salud y salud publica

Un exitoso balance de la ejecucion del cuatrienio de las actividades desarrolladas en

el Plan de Intervenciones Colectivas (PIC). donde se reflejé la atencion a la poblacidn

mas vulnerable del Municipio de Bello, grupos del adulto mayor, poblacién en

condicion de discapacidad, actores sociales y demas comunidades de los diferentes
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barrios y veredas, dando cumplimiento al Plan Operativo Anual y al Plan Territorial de

Salud.

La implementacién del Plan de Intervenciones Colectivas demandé una inversion del
Municipio de 6 mil millones de pesos aproximadamente en su cuatrienio y su objetivo
fue de realizar actividades de prevencion y atencién en salud a todos los habitantes
del territorio bellanita, sin distingo de estrato social. Se logro impactar a mas de 204
mil usuarios de forma directa en cada una de las dimensiones como lo es: seguridad
alimentaria y nutricional, salud sexual y reproductiva, salud mental, enfermedades
créonicas no trasmisibles y habitos de vida saludable entre otras.

La operacion del PIC por parte de la ESE Bellosalud, logro cumplir con los objetivos y
lineamientos de la resolucion 518 de 2015 y reglamentacion vigente teniendo como
pilar fundamental promover la salud, disminuir las vulnerabilidades, prevenir y
controlar o mitigar los riesgos, proteger y conservar la vida, dando respuesta al
mejoramiento de las condiciones en salud de la poblacidn a través de las acciones
desarrollas en el PIC 2020-2023.

Redes integradas e integrales de servicios de salud

Durante el cuatrienio, la ESE Bellosalud ha participado activamente en diferentes
estrategias de innovacién y generacion de valor en salud a partir de la integracién de
prestadores de servicios de salud municipales y regionales; con el fin de incrementar
la resolutividad y gestionar el riesgo primario y secundario en la salud de la poblacidén
del Municipio de Belloy sus alrededores.

Red NOVA

Esta estrategia estda conformada por las ESE de primer nivel de los Municipios de Bello,
Copacabana, Girardota y Barbosa, en articulacion con la ESE Hospital Marco Fidel
Suarez. Asimismo, las secretarias municipales y departamental, se adhieren a la
iniciativa de trabajo integrado, integral y resolutivo de la Red de Prestadores del Valle
de Aburrg; con la cual se prestan servicios de salud de bajay mediana

complejidad, de la RIA de promocidon y mantenimiento de la salud y algunas RIAS
especificas de cancer en un territorio cercano a la vivienda de los usuarios y
disminuyendo las barreras de acceso.

RIISS del Municipio de Bello

La ESE Bellosalud, Comfama, la Clinica del Norte, el Hospital Marco Fidel Suarez, el
Hospital Mental de Antioquia y la clinica EMMSA; se articularon mediante un acuerdo
de voluntades, con el fin de prestar servicios de salud de manera integrada y resolutiva
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desde unas lineas estratégicas definidas a partir de un diagnéstico de oferta, demanda

y suficiencia de los prestadores de servicios de salud en el municipio y en la subregion.
Estas son:

Materno perinatal

Atencidén inmediata, referenciay contrarreferencia
Enfermedades crénicas no transmisibles

Salud mental e innovacion

Consultorios de facil acceso

o O O O O O

Atencién primaria en salud

Registro, localizacion y caracterizacion de personas con discapacidad

Parala ESE Bellosalud en su rol activo de IPS certificadora, adquirié la responsabilidad
de Localizar, caracterizar y registrar la poblacién con discapacidad, ya que es crucial
para disefar politicas inclusivas y garantizar accesibilidad a toda la oferta
institucional. Este proceso permite identificar necesidades especificas, promover la
igualdad de oportunidades y construir una sociedad que valore la diversidad. Siendo
asi, conrecursos del estado y el ente territorial se ha logrado certificar a 434 usuarios,
segln los cupos asignados a nuestra entidad.

Certificaciones por Aio:

Diciembre 2021 138
Diciembre 2022 187
Mayo - octubre 2023 303

Participacion social y politicas publicas en salud

Desde el servicio de informacidon y atencidon al usuario, durante el cuatrienio se
gestionaron las adecuaciones de las oficinas SIAU de los centros de salud Mirador,
Playa Rica, Fontiduefio, Zamoray Paris segun la normatividad vigente; Se capacitaron
los funcionarios frente a las siguientes tematicas: liderazgo, humanizacion del
servicio, afiliaciones, manejo de plataforma conexiones, CRUE (SSSAYPS), atencién a
poblacidon migrante, trabajo en equipo.

Se realiza de manera permanente charlas de derechos y deberes, tanto al personal
como a los usuarios en todas las sedes de la ESE Bellosalud; se realiza la socializacion
Manual de referencia, contrarreferencia y demanda inducida. De igual manera, se
actualizaron los formatos, procedimientos y presentacion de informes en cuanto a
PQRSF, actualizaciény cambio fisico de los buzones de PQRSF, en todas las sedes de
atencion. Se construy6 el procedimiento para atencién preferencial y también la
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actualizacion del indicador SIAU 256; se da cumplimiento en los diferentes

indicadores que corresponden al SIAU.

Se elabord, presentd y se encuentra en ejecucion cada afio segln cronograma todas
las actividades y acciones concernientes a las politicas publicas de participacion
social en salud, por lo que de manera constante la asociacién de usuarios y
comunidad en general tienen participaciony conocimiento de primera mano sobre las
diferentes estrategias aplicadas y logros alcanzados en la ESE.

v Estrategias de innovaciéon para la atencién de usuarios de riesgo
cardiovascular

Las enfermedades crénicas no transmisibles, son uno de los principales nucleos y
perfiles de interés para la ESE Bellosalud; nuestro enfoque como primer nivel de
atencion es la proteccion especifica, la valoracion temprana, la valoracién integraly la
educacion para la salud. Desde el programa de riesgo cardiovascular, adaptamos e
implementamos la nueva RIA RCV que salié desde el ministerio de salud y proteccion
social, permitiendo emplear nuevas estrategias que permitan intervenir
holisticamente el foco de riesgo, por lo cual se vienen dictando charlas grupales frente
a habitos y estilos de vida saludables, los cuales permitan educar a nuestros usuarios
y crear adherencia y fidelidad con sus tratamientos propuestos. Se viene
implementando la busqueda activa de pacientes descompensados, lo cual permite
que intensifiguemos su seguimiento empleando estrategias terapéuticas que
permitan llevar a metas su control, logrando durante algunos periodos el
cumplimiento de nuestros indicadores de pacientes controlados.

Sistema de vigilancia epidemiolégica para el consumo de sustancias psicoactivas

La ESE Bellosalud se adhirié al piloto que desde la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccién Social de Antioquia se viene manejando, ----frente a la caracterizacién y
categorizacion del consumo de sustancias psicoactivas en el departamento; desde
nuestros valores como el servicio y la responsabilidad social creemos que estos
sistemas de vigilancia epidemioldgica focalizada en temas en especifico son
fundamentales para comprendery abordar problemas de salud publica relacionados
con estas sustancias psicoactivas. Proporcionan datos cruciales para la toma de
decisiones, la prevencion y la respuesta efectiva, permitiendo identificar tendencias,
grupos de riesgo y disefar intervenciones adaptadas. Esta estrategia se viene
implementando desde el segundo semestre del afio en curso, llevando un total de 180
cargues en la plataforma SIVESPA.
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Vacunacién COVID -19

En el Municipio de Bello, Bellosalud es la IPS con mas aplicaciones COVID en el
Municipio: 244.653 a septiembre de 2023, implementando el Primer y mas grande
centro de vacunacién masiva del municipio de Bello con un total 13 puestos de
vacunacion en el Coliseo Rosalpi; se logré la ampliacion de los servicios de
vacunacion con instalacion de puestos COVID en los centros de salud Paris, Playa
Rica, Zamora y Hospital Rosalpi; ademas, se evidencioé la reduccion de la morbilidad
hospitalaria en diagnésticos como IRA GRAVE.

En el marco de la pandemia, el 100% del personal fue altamente capacitado y
certificado en administracion de biolégicos Covid-19, garantizando la seguridad de los
usuarios. Se obtuvo cobertura en vacunacion Covid superior al 80% en la poblacidn
Bellanita, siendo lideres en Vacunaciéon domiciliaria, por concentracion, extramural
urbana y rural en el Municipio, lo que también permiti6 emplear la estrategia de
aplicaciéon de vacunas domiciliaras a poblaciéon adulta y/o con condicién de
discapacidad.

7. OBRAS PUBLICAS

ESTADO
EN VALOR
EJECUTADA PROCESO EJECUTADO
(Marque "X") Marque "x" (Miles de pesos) OBSERVACIONES

NOMBRE O RAZON NOMBRE O RAZON
OBJETO DE LA OBRA PUBLICA SOCIAL DEL SOCIAL DEL

CONTRATISTA INTERVENTOR

Vigencia Fiscal afio 2020

Efectuar adecuaciones locativas de la sedee Rosalpi de la
ESE Bellosalud para el cumplimiento de los estandares de
infraestructura en la sala de urgencias. CDM INGENIEROS OBRA INCLUYENDO
Nota: Ademas es importante reesaltar la necesidad de S.A.S JULIC CESAR GARCIA X $1.038.696.797 INTERVENTORIA
contar una interventoria de la obra, para asi garantizar la

transparencia en la ejecuaciéon de la misma como la

ESTADO
EN VALOR
EJECUTADA PROCESO EJECUTADO
(Marque "X") Marque "x" (Miles de pesos) OBSERVACIONES

NOMBRE O RAZON NOMBRE O RAZON
OBJETO DE LA OBRA PUBLICA SOCIAL DEL SOCIAL DEL

CONTRATISTA INTERVENTOR

Vigencia Fiscal afio 2023

Intervenir la infraestructura fisica de la Sede Paris,

adecuando los espacios locativos del Centro de Salud,

. do de fond tori te el mi i CORPORACION DISPROCONST SM X $1.570.967.234 OBRA INCLUYENDO
mejorando de fondo y notoriamente el mismo, con el fin .570.967.

g R v . L. I CONCTRULETS.A.S SAS INTERVENTORIA
de poner en funcionamiento la atencion prioritaria, en

dicha sede de la ESE Bello salud
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8. EJECUCIONES PRESUPUESTALES

Vigencia fiscal 2020, comprendidad entre el dia 01 de enero y el dia 31 de diciembre

CONCEPTO DE INGRESOS PRESUP.UESTO DEFINITIVO REC?NOCIMIENTOS RECAUDOS (Miles | PORCENTAJE

(Miles de pesos) (Miles de pesos) de pesos) DE RECAUDOS
Disponibilidad Inicial 1.348.919 1.348.919 1.348.919 100%
Ingresos Corrientes 26.423.995 23.129.350 21.461.707 93%
Ingresos de capital 2.073.721 2.499.691 2.499.691 100%
Ingresos Vig anteriores (cuentas por cobrar) 1.895.837 1.256.859 1.256.859 100%

GASTOS

Vigencia fiscal 2020, comprendidad entre el dia 01 de eneroy el dia 31 de diciembre

PRESUPUESTO DEFINITIVO COMPROMISOS PAGOS (Miles de | PORCENTAJE
OBJETO DE GASTOS : i
(Miles de pesos) (Miles de pesos) pesos) DE PAGOS
Gastos de Funcionamiento 24.380.405 22.013.290 19.454.441 88%
Gastos de operacion comercial 2.595.332 2.463.959 2.152.052 87%
Servicio de la Deuda 522.276 522.276 351.003 67%
Inversion 1.636.427 1.600.981 1.383.047 86%
Gastos vig anteriores (cuentas por pagar) 2.608.031 2.608.031 2.608.031 100%

Vigencia fiscal 2021, comprendidad entre el dia 01 de eneroy el dia 31 de diciembre

PRESUPUESTO DEFINITIVO | RECONOCIMIENTOS | RECAUDOS (Miles | PORCENTAIJE
CONCEPTO DE INGRESOS . .
(Miles de pesos) (Miles de pesos) de pesos) DE RECAUDOS
Disponibilidad Inicial 983.668 983.668 983.668 100%
Ingresos Corrientes 31.010.983 29.109.838 26.558.232 91%
Ingresos de capital 31.041 29.164 29.164 100%
Ingresos Vig anteriores (cuentas por cobrar) 3.256.816 3.197.841 3.197.841 100%

GASTOS

Vigencia fiscal 2021, comprendidad entre el dia 01 de eneroy el dia 31 de diciembre

PRESUPUESTO DEFINITIVO COMPROMISOS PAGOS (Miles de | PORCENTAJE
OBJETO DE GASTOS . .
(Miles de pesos) (Miles de pesos) pesos) DE PAGOS
Gastos de Funcionamiento 24.851.076 24.476.586 21.427.594 88%
Gastos de operacion comercial 3.596.618 3.478.005 1.939.074 56%
Servicio de la Deuda 2.052.773 2.052.521 2.052.521 100%
Inversion 399.018 399.018 262.320 66%
Gastos vig anteriores (cuentas por pagar) 4.383.023 4.379.176 4.379.176 100%
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Vigencia fiscal 2022, comprendidad entre el dia 01 de enero y el dia 31 de diciembre
PRESUPUESTO DEFINITIVO | RECONOCIMIENTOS | RECAUDOS (Miles | PORCENTAJE
CONCEPTO DE INGRESOS ) )
(Miles de pesos) (Miles de pesos) de pesos) DE RECAUDOS
Disponibilidad Inicial 219.337 219.337 219.337 100%
Ingresos Corrientes 30.477.183 29.270.769 26.489.533 90%
Ingresos de capital 1.200 1.074 1.074 100%
Ingresos Vig anteriores (cuentas por cobrar) 2.479.190 1.828.270 1.828.270 100%

GASTOS

Vigencia fiscal 2022, comprendidad entre el dia 01 de enero y el dia 31 de diciembre
OBJETO DE GASTOS PRESUP.UESTO DEFINITIVO C(?MPROMISOS PAGOS (Miles de | PORCENTAJE
(Miles de pesos) (Miles de pesos) pesos) DE PAGOS
Gastos de Funcionamiento 24.746.317 24.746.301 22.058.369 89%
Gastos de operacién comercial 3.699.554 3.699.552 2.677.301 72%
Servicio de la Deuda 1.750.739 1.750.739 1.750.739 100%
Inversion - - - 0%
Gastos vig anteriores (cuentas por pagar) 2.980.298 2.980.298 2.980.298 100%

Vigencia fiscal 2023, comprendida entre el dia 01 de eneroy el 31 de diciembre
CONCEPTO DE INGRESOS DE:IF:‘IEI'?IL\’IZU ES"'.I'O d RECONOCIMIENTO | RECAUDOS (miles de | PORCENTAIJE
(miles de S (miles de pesos) pesos) DE RECAUDOS
pesos)

Disponibilidad inicial 239.173,00 239.173,00 239.173,00 100%
Ingresos corrientes 34.658.012,00 34.896.512,00 33.427.079,00 96%
Ingresos de capital 1.400,00 1.407,00 1.407,00 100%
Ingresos Vig anteriores (cuentas por col 2.325.468,00 1.527.535,00 1.527.535,00 100%

GASTOS

Vigencia fiscal 2023, comprendida entre el dia 01 de eneroy el 31 de diciembre

OBJETO DE GASTOS DEIF:I':IEI'?Il\JIF(.)U ES.".I'O d COMPROMISOS PAGOS (miles de PORCENTAIJE
(mites de (miles de pesos) pesos) DE PAGOS
pesos)
Gastos de Funcionamiento 28.889.603,00 28.861.473,00 26.056.690,00 90%
Gastos de Operacion 3.587.431,00 3.587.383,00 3.090.805,00 86%
Servicio de ladeuda 391.702,00 391.702,00 391.702,00 100%
Gastos Vig anteriores (cuentas por pagd 4.355.317,00 4.355.316,00 4.355.316,00 100%
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N° Radicado
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Competencia

Descripcion
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Accionante

Entidad
Accionada

0500123330002017000-
0500123330002017012770

Tribunal
Administrativo — Oral,
M.P BeatrizElena
Jaramillo Mufioz .S
Oral.

Proceso ejecutivo por no pago de sentencia
fallada en 2012, nunca se logré acuerdo de pago
con los demandantes ya que pretendian el pago
de 10 afios a partir de la demanda y en realidad
solo eran tres aflos de conformidad con la Leyy
las pretensiones iniciales, solicitan que se pague
la suma de $72.000.000 por concepto de horas
extras diurnas ,nocturnas de domingos yfestivos
en las épocas de 1998 hasta 2001.

Péliza: no estd dentro de las contingencias
aseguradas por eltipo de demanda.

Luz Marina
Castrillon Quiceno Y
Otros

Bellosalud

05001310500420170053300-

Juzgado 4 Laboral Del
Circuito De Medellin

demanda donde se solicita el reconocimiento y
pago de todas las prestaciones sociales igual que
un trabajador de planta ya que aduce que lo que
existié fueron contratos realidad y que con la
tercerizacion desmejoraron sus calidades y por
ello solicita el pago de $15.624.840

Péliza: no estd dentro de las contingencias
aseguradas por eltipo de demanda.

Cesar Augusto Sosa

ESE
Belloslaud,
AscolsaY
Balboa

05001333302620150110700 -

Juez 26 Administrativo
Oralde Medellin

si bien la demanda no va dirigida directamente
contra la ESE Bellosalud, la demandada llamé en
garantiaalaentidad por considerar que dentro de
las atenciones suministradas a una de las
demandantes (madre primigestante) y victima
directa de la muerte de su nasciturus, la ESE
Bellosalud presto el servicio médico de controles
prenatales aunque el deceso se hayadado en una
tercera entidad, solicitan que se pague
$1.003.295.120 por concepto defallaen el servicio
médico.

Péliza: si, con la previsora S.A.,, se llamo en
garantia y estd inmersaen el proceso por tratarse
derp civil

William Dario
Quintero

Alianza
Medellin
Antioquia

EPS Vinculada:
ESE Bellosalud

05001333300320160060700 -

Juez 3 Administrativo
Oral De Medellin

Menor que es ingresado a las instalaciones de la
entidad por su madre con dolor de 3 dias en la
region intercostal derecha
traumatismo por caida desde su propia altura al
momento de jugar con un baldn. reingresa por
servicio de urgencias donde es remitido a un
tercer Hospital, a los dias regresa a la ESE
Bellosalud se remite nuevamente a una tercera
entidad donde muere, solicitan que se pague la
suma de $ 424.064.210,00 mas $50.000 y se
condene solidariamente.

Péliza: si, se llamo en garantiaa laprevisora S.A.y
se encuentra inmersa dentro del proceso por
tratarse derp civil.

secundario a

Diana Patricia
Ramirez RamirezY
Otros

ESE Bellosalud
San Vicentede
Paul
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Accionante

Entidad
Accionada

0500123330002017000-
0500123330002017012770

Tribunal
Administrativo — Oral,
M.P BeatrizElena
Jaramillo Mufioz .S
Oral.

Proceso ejecutivo por no pago de sentencia
fallada en 2012, nunca se logré acuerdo de pago
con los demandantes ya que pretendian el pago
de 10 afios a partir de la demanda y en realidad
solo eran tres ahos de conformidad con la Leyy
las pretensiones iniciales, solicitan que se pague
la suma de $72.000.000 por concepto de horas
extras diurnas ,nocturnas de domingos yfestivos
en las épocas de 1998 hasta 2001.

Péliza: no estd dentro de las contingencias
aseguradas por eltipo dedemanda.

Luz Marina
Castrillon Quiceno Y
Otros

Bellosalud

05001310500420170053300-

Juzgado 4 Laboral Del
Circuito De Medellin

demanda donde se solicita el reconocimiento y
pago de todas las prestaciones sociales igual que
un trabajador de planta ya que aduce que lo que
existié fueron contratos realidad y que con la
tercerizacién desmejoraron sus calidades y por
ello solicita el pago de $15.624.840

Péliza: no estd dentro de las contingencias
aseguradas por eltipo de demanda.

Cesar Augusto Sosa

ESE
Belloslaud,
AscolsaY
Balboa

05001333302620150110700 -

Juez 26 Administrativo
Oralde Medellin

si bien la demanda no va dirigida directamente
contra la ESE Bellosalud, la demandada llamé en
garantiaalaentidad por considerar que dentro de
las atenciones suministradas a una de las
demandantes (madre primigestante) y victima
directa de la muerte de su nasciturus, la ESE
Bellosalud presto el servicio médico de controles
prenatales aunque el deceso se hayadado en una
tercera entidad, solicitan que se pague
$1.003.295.120 por concepto de falla en el servicio
médico.

Péliza: si, con la previsora S.A., se llamo en
garantia y estd inmersaen el proceso portratarse
de rp civil

William Dario
Quintero

Alianza
Medellin
Antioquia

EPS Vinculada:
ESE Bellosalud

05001333300320160060700 -

Juez 3 Administrativo
Oral De Medellin

Menor que es ingresado a las instalaciones de la
entidad por su madre con dolor de 3 dias en la
region intercostal derecha secundario a
traumatismo por caida desde su propia altura al
momento de jugar con un balén. reingresa por
servicio de urgencias donde es remitido a un
tercer Hospital, a los dias regresa a la ESE
Bellosalud se remite nuevamente a una tercera
entidad donde muere, solicitan que se pague la
suma de $ 424.064.210,00 mas $50.000 y se
condene solidariamente.

Péliza: si, se llamo en garantia a laprevisora S.A.y
se encuentra inmersa dentro del proceso por
tratarse de rp civil.

Diana Patricia
Ramirez RamirezY
Otros

ESE Bellosalud
San Vicentede
Paul
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Accionante

Entidad
Accionada

05001233300020160032500-

Tribunal
Administrativo - Oral
M.PbeatrizElena
Jaramillo Mufioz .S
Oral

Paciente que asistia a controles prenatales a la
entidad con desarrollo normal de embarazo, en
sSu noveno mes comienza a presentar dolores
anémalos ingresando al H.M.F.S. posterior a
consultas en el H.M.F.S. cuando entra en trabajo
de parto en esta entidad no se da manejo
adecuado yseremite aunatercera entidad donde
nace su hijo con paralisis cerebral. solicita que
pague lasumade $3.935'225.400,00 por perjuicios
sufridos.

Péliza: si, con la previsora S.A., se llamo en
garantia y esta inmersaen el proceso por tratarse
derp civil.

Diana Patricia
Goémez GarciaY
Otros

ESE
Bellosalud,
Marco Fidel
SuérezY San
Vicente de Paul

Muerte violenta de un paciente al interior del

Oralde Medellin

abdominal, cuadro atipico de sintomas y signos
finalmente muere por cancer gastrico en las
instalaciones de una tercera entidad. solicitan
que se pague lasuma de $ 864.424.960

DAL 1 £ 1 S A

Corrales Y Otros

Hospital mientras ingreso por el servicio de ESE
urgencia por haber sido previamente abaleado . Bellosalud,
Juez 34 Administrativo [por terceras personas quienes lo siguieron y Lmsg Ferna.nda Mayor
05001333303420160034601- . . . ValenciaMartinezY .
Oral de Medellin mataron en el consultorio del médico tratante. Seguridad Ltda
Péliza: si, se llamo en garantiaa la previsora S.A.y Otros yPolicia
se encuentra inmersa dentro del proceso por Nacional
tratarse derp civil
Paciente menor de edad que ingresa por dolor
abdominal por ingesta de tamal se trata con
analgésicos presenta mejoria y se da de alta,
reconsulta cuatro dias después se envia
tratamiento, reconsulta dos dias después sin
signos deirritacion peritoneal. Posteriormente se
Juez 11 Administrativo engcuentra que fue aptendida en el HM.F.S.siendo| MaryoryZapataY ESE Bellosalud
05001333301120140017101 - . . . S . yMarco Fidel
Oralde Medellin intervenida quirdrgicamente por peritonitis, Otros Suarez
apendicitis aguda y absceso pélvico. Solicitan ’
que se pague la suma de $240.316.000 por los
dafios causados.
Péliza: si, se llamo en garantia a laprevisora S.A.y
se encuentra inmersa dentro del proceso por
tratarse de rp civil.
Paciente que consulta por dolor abdominal
aduce un proceso de evolucion del dolor de Ese Bello
varios afnos con consultas, revisando la Historia Salud,
o ' Clinica se encuentra que las consultas eran por o Departamento
05001333302320140103700- Juez 23 Administrativo | 4iversos motivos y no siempre por dolor GloriaLibiaLépez de Antioquia,

Municipio de
Bello,
Caprecom
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Accionante

Entidad
Accionada

05001333302420120030800 -

Juez 24 Administrativo
Oralde Medellin -
Tribunal
Administrativo — Oral
M.PbeatrizElena
Jaramillo Mufoz.S
Oral

Paciente de tercera edad que consulta por
sintomas diferentes a los del diagndstico final
especificandose en el motivo de la consulta “ no
tengo animos”, astemia, dinamica, alteraciones
del sueno, apetito, llanto facil y un
antecedente personal de depresiéon mayor y un
indice de masa corporal de 41.77, presion arterial
de 166/94, la impresion diagnostica fue la que
hizo el profesional hipertensién arterial ,
depresion |, razén por la cual se puede expresar
que conforme a la sintomatologia requerida y la
evaluacion clinica plantea como imprecisiones
diagnosticas la hipertension arterial(hta) , el
hipotiroidismo, la depresién y la obesidad y
conforme a ello se le brindo el tratamiento
adecuado conforme a todas circunstancias que
rodeaban a la paciente, se le realizan exdmenes
correspondientes y sin embargo el diagnostico
final y en condiciones atipicas es apendicitis
aguda complicada con peritonitis generalizada 'y
fallecimiento. solicitan que se pague la suma de
$800.801.971.

Péliza: si, se llamo en garantiaa la previsora S.A.y
se encuentra inmersa dentro del proceso por
tratarse de rp civil. sentencia a favor de la ESE
Bellosalud.

sin

Jesus Maria Cano
BedoyaY Otros

ESE Bellosalud
yMarco Fidel
Suédrez

05001333100220120016201 -

Juez 31 Administrativo
Oralde Medellin

Presunta falla del servicio médico prestado a la
sefiora Aura Fabiola Jaramillo Jiménez con
ocasidon de su muerte por cancer de colon y
posteriormente una paro cardiaco no
especificado el cual fue atendido en la entidad.
solicitan que se pague la suma de $170.000.000
poéliza: si, se llamo en garantia a laprevisora S.A.y
se encuentra inmersa dentro del proceso por
tratarse de rp civil. acuerdo de pago n°13

Juan Camilo
GonzalezJaramilloy
Otros

Bellosalud

05001333102320110058101 -

Juez 32 Administrativo
Oral de Medellin

(Bogota)

El accionante se presento a la entidad con
molestia visual en el ojo derecho, se le extrajo el
cuerpo extrafio, se cita a tres dias para
evaluacion, no se presentd mejoria. se remite.
Actualmente se encuentra fallado en primera
instancia a favor de los intereses de la ESE
Bellosalud condenan aComfenalco alpago dela
demanda en espera de que se resuelva en
segundainstancia.

Pdoliza: si, se llamo en garantia ala previsoraS.A.
y se encuentra inmersa dentro del proceso por
tratarse derp civil.

Fabio deJesus
Mufeton Cifuentes

Ese Bellosalud,
Comfenalcoy
Dssa
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Accionante

Entidad
Accionada

05001333102620110034601 -

Competencia

Juez 32 Administrativo
Oralde Medellin

Unagripa padecida por lamenor sordomuda hija
delos accionantes con sintomas detos, doloren
oidos ygarganta yfiebre de hacia tres dias atrés a
la atencién, se le diagnosticé meningitis, otitis y
después de serdadadealtayalno poderlamadre
reclamar los medicamentos amoxicilina vy
naproxeno por estar cerrada la entidad, la menor
pierde la conciencia, se le suministraron tres
bolsas de suero con medicamento y a la primera
convulsiond. cuando se lleva aotro hospital llega
deshidratada diagndstico:
fallecimiento por septicemia, no especificada.
solicitaque se pague lasumade $2.862..809

Péliza: si, se llamo en garantiaa laprevisora S.A.y
se encuentra inmersa dentro del proceso por
tratarse de rp civil. sentenciasegunda instanciaa

favor de laese bellosalud.

en coma, con

Oscar Javier
Guzman Sepulveda
yOtros

Ese Bellosalud,
Departamento
de Antioquia,
Municipio de
Bello,
Comfama

05001233100020110026600 -
01

(SE ELIMINADE LITIGIO
VIRTUA)

Tribunal
Administrativo —
Administrativa. Jorge
Leon Arango Franco
Consejo De Estado

Muerte de neonato por presunta falla en la
prestacion del servicio médico ala madre puesto
que padecia varicela al momento de entrar a
trabajo de parto, con aquello sele envio a lacasa
sin realizar evaluaciones, toma de temperatura,
presién  arterial, frecuencia cardiaca ni
respiratoria pese a que la accionante padecia de
dolor, brote, fiebre y expulsiéon vaginal de moco
olor fétido.4 dias después a estos eventos fue
atendida, el bebe nacié vivo pero en muy malas
condiciones y a los pocos minutos fallecio.
solicita que se pague la suma de $728.416.000. en
el momento se encuentra fallado en primera
instancia favorablemente a los intereses de la
entidad, en espera de que seresuelva lasegunda
instancia. Pdliza: si, se llamo en garantia a la
previsora S.A. y se encuentra inmersa dentro del

proceso por tratarse de rp civil.

GloriaHenaoy
Otros

ESE Bellosalud
yMarco Fidel
Sudrez

05001333300820190010800 -

Juzgado Octavo
Administrativo Oral
del Circuito

Muerte de materna por presunta falla en la
prestacién del la ESE
Bellosalud y otra entidad contaba con muerte
fetal al momento de la remision. solicita que se
pague la suma de $ 703 "898.600. en el momento
se encuentra contestada y con llamamientos en
garantiaalaprevisora.

Péliza: si, se llamo en garantia a la previsora S.A.y
se encuentra inmersa dentro del proceso por
tratarse derp civil.

servicio médico en

Jaime Ovidio Alvarez
y Otros,

ESE Bellosalud
y Otros

05001333301420170005600-

Juez 14 Administrativo
Oralde Medellin

Solicita pago y reliquidacion de tres afios de
trabajo no con 48 horas semanales sino con 44
horas autorizadas de Ley, esto es recargos, horas
extras diurnas, nocturna, ordinarias, festivas y
dominicales y que se paguen compensatorios
adeudados. valor pretensiones: $11.401.341.

Péliza: no estd dentro de las contingencias

aseguradas poreltipo dedemanda.

Carlos Mario
Ricaurte Villa

ESE Bellosalud

05001333303420170010301-

Juez 34 Administrativo
Oralde Medellin

Solicita pago de dineros dejados de percibir por
concepto de la mesada mal liquidada valor a
pagar: $30.894.075

Péliza: no estd dentro de las contingencias

Yolanda Gémez
Velasquez

Colpensiones
LlamadaEn
Garantia: ESE
Bellosalud
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Accionante

Entidad

05001333300220170003201 -

Competencia

Juez 2 Administrativo
Oralde Medellin

Solicita pago y re liquidaciéon de tres afios de
trabajo no con 48 horas semanales sino con 44
horas autorizadas de Ley, esto es recargos, horas
extras diurnas, nocturna, ordinarias, festivas y
dominicales y que se paguen compensatorios
adeudados. Valor pretensiones: $3.267.115

Péliza: no estd dentro de las contingencias

aseguradas poreltipo de demanda.

Silvia Del Socorro
Bedoya Morant,.

Accionada

ESE Bellosalud

05001333301720170007701-

Juez 17 Administrativo
Oralde Medellin

Solicita pago y re liquidacion de tres ahos de
trabajo no con 48 horas semanales sino con 44
horas autorizadas de Ley, esto es recargos, horas
extras diurnas, nocturna, ordinarias, festivas y
dominicales y que se paguen compensatorios
adeudados. Proceso fallado en primerainstancia
contra la ESE Bellosalud, en espera de que se
decida la apelacion en segunda instancia valor
pretensiones: $4.016.848

Péliza: no estd dentro de las contingencias
aseguradas por eltipo de demanda.

Maria Marleney
Tabares Osorio

ESE Bellosalud

05001333303020140143601-

Juez 30 Administrativo
Oralde Medellin

Se solicita de que las prestaciones sociales
especificamente la prima de vacaciones se le
pague sobre 28 dias como a los empleados del
Municipio de Bello, donde ellaantes deentrar ala
ESE trabajaba. Valor de las pretensiones:
$4.325.802. este proceso ya fue fallado en primera
instancia afavorde los intereses de la entidad, se
encuentra pendiente sentencia sobre la
apelacion.

Péliza: no estd dentro de las contingencias
aseguradas por eltipo dedemanda

BeatrizElena Ospina

ESE Bellosalud

05001233300020140051900 -

Consejo de Estado

ex contratista que muere por causas ajenas ala
entidad y de la cual ahora su madre como Unica
heredera pretende reclamar prestaciones
sociales, cesantias, intereses a la cesantia,
vacaciones, prima de servicios, horas extras,
devolucion de pagos realizados a los aportes ala
seguridad social entre otros, por concepto de
contrato realidad. Valor de las pretensiones:
$205.630.673 proceso fallado en primera
instancia en contra de los intereses de laentidad
en espera de que se resuelva la apelacion
interpuesta.

Péliza: no estd dentro de las contingencias
aseguradas por eltipo dedemanda. sentenciade
segunda instancia ante el consejo de estado a
favor de la ESE Bellosalud mayo 09 de 2019 se
notifica.

Carmen Galvan de
Safra

ESE Bellosalud
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05001333301020140050902 -

Competencia

Juez 10 Administrativo
Oralde Medellin

Reclamacién de salarios y prestaciones sociales
pordespido por estabilidad laboral

José MariaCarmona
Palacio

Accionada

ESE Bellosalud

05001333302520140006602 -

Tribunal
Administrativo de
Antioquia

La demandante era contratista de la ESE pero
reclama que hubo fue una relacién laboral por
contrato realidad y solicita que se paguen todas
las prestaciones sociales y demas emolumentos
legales que se pagan a cualquier otro
bacteridlogo de planta. solicita que se pague la
sumade $ 18.353.390.

Péliza: no estd dentro de las contingencias
aseguradas por eltipo dedemanda

Eunice Amparo Gil

ESE Bellosalud

05001333302620130102-

Juez 26 Administrativo
Oralde Medellin

El demandante era contratista de la ESE pero
reclama que hubo fue unarelacién laboraly por lo
tanto alaterminacion del contrato exige que se le
reconozcan cesantias, intereses a la cesantia,
primas, indemnizacién de perjuicios por despido
sin justa causa. solicitaque se pague lasumade $
13.685.000.

Péliza: no estd dentro de las contingencias
aseguradas por el tipo de demanda, 4de julio de
2019 se vencia el término para alegar y el
demandanteno lo hizo

Santiago Rendon
Rojas

ESE Bellosalud

05001233300020130117600
(Esta Radicao seelinimo de
litigo virtual)

Consejo de Estado

El demandante era médico contratista de la ESE
pero reclama que hubo fue unarelacion laboraly
que por lo tanto deben pagarsele todas las
prestaciones sociales y demas emolumentos
igual que a cualquier médico de planta. Este
proceso ya fue fallado en primera instancia
favorablemente a los intereses de la entidad y se
espera que se resuelva el recurso de apelacion
interpuesto por el demandante. Solicita la suma
de $226.864.363

Péoliza: no estd dentro de las contingencias
aseguradas poreltipo dedemanda

Rafael Madrid

ESE Bellosalud

05001333301020130073301 -

Tribunal
Administrativo — Oral
M.P Pilar Estrada
Gonzalez. S Oral

Con la demandante se tenian contrato de
prestacion de servicios pero ella alega que en
realidad era contrato laboral y que por lo tanto
deben pagérsele todas las prestaciones sociales
y demas emolumentos igual que a cualquier
médico de planta. este proceso ya fue fallado en
primera instancia desfavorablemente a los
intereses de laentidad y se esperaque seresuelva
el recurso de apelacién interpuesto por la
demandada. solicita que se pague la suma de $
28.464.067

Péliza: no estd dentro de las contingencias
aseguradas por eltipo dedemanda

Diana Patricia
Tamayo
3103833246

Juan Manuel
Abogado
3118610610.

ESE Bellosalud
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Accionante

Entidad

05001333300920120030000

05088310500120180080300 -
1
BELLO

Competencia

Tribunal Superior de
Medellin Sala Laboral.
Juzgado 09
Administrativo Oralde
Medellin

Con el demandante se tenian contrato de
prestacion de servicios pero el alega que en
realidad era contrato laboral y que por lo tanto
deben pagéarsele todas las prestaciones sociales
y demas emolumentos igual que a cualquier
persona de planta que desempefiara sus mismas
funciones. Solicita que se pague la suma de $
29.354.117

Péliza: no estd dentro de las contingencias
aseguradas por eltipo dedemanda

Jesus Bustamante

Accionada

ESE Bellosalud

05001233300020160018300

Se Elimind de Litigio Virtual

Tribunal
Administrativo de
Antioquia SalaTercera
de Oralidad

Si bien la demanda no se dirige directamente
contra la entidad se decidio vincularse por parte
del despacho a la misma por considerar que las
resultas del proceso pueden afectar
directamente sus intereses ya que podria seruno
de los acreedores de comfenalco en liquidacion,
sin embargo, se determind que por parte de esta
entidad no se adeuda nada. solicitaque se pague
lasumade $470.732.971

Péliza: no estd dentro de las contingencias
aseguradas por eltipo dedemanda

Entro de
Excelencias Médicas
delVallede Aburra

Comfenalco
Litisconsorte
Necesario ESE
Bellosalud

05001333301220170054500-
01-

Juez 12 Administrativo
Oral De Medellin

Contratos realidad vs tercerizacion con Balboay
Ascolsa y contratos por prestacion de servicios,
el demandante aduce que con la tercerizacion
con estas entidades se busco enmascarar un
contrato realidad al igual que con los contratos
por prestacion de servicio que se suscribieron
con él, ya que se le debia pagar igual que a un
médico de planta con todas sus prestaciones
sociales y demés emolumentos de Ley. Solicita
que se pague lasuma de $44.023.874

Péliza: no estd dentro de las contingencias
aseguradas por eltipo dedemanda.

Ivan Dario Florez

ESE
Bellosalud,
Balboay
Ascolsa

05001333302720180042400 -

Juez 27 Administrativo
Oralde Medellin,

Contratos realidad vs tercerizacion con Balboay
Ascolsa y contratos por prestacion de servicios,
el demandante aduce que con la tercerizacion
con estas entidades se busco enmascarar un
contrato realidad al igual que con los contratos
por prestacion de servicio que se suscribieron
con él, ya que se le debia pagar igual que a un
médico de planta con todas sus prestaciones
sociales y demas emolumentos de Ley. Solicita
que se pague lasumade $120°491.887

Péliza: no estd dentro de las contingencias
aseguradas por eltipo dedemanda

Julio Cesar Jaramillo
Arboleda

ESE Bellosalud
yElMunicipio
de Bello
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Accionante

Entidad

05001333302720190027100 -

Competencia

Juez 27 Administrativo
Oralde Medellin

Reten social en virtud de la provisionalidad que
ostentaba antes de la convocatoria 426 de 2016.
Solicitaque se pague lasumade $9°600.000
Péliza: no estd dentro de las contingencias
aseguradas poreltipo dedemanda

Norela Alzate Ortega

Accionada

ESE Bellosalud

05001333303620190026400-1

Juez 36 Administrativo
Oralde Medellin

Reten social en virtud de la provisionalidad que
ostentaba antes de la convocatoria 426 de 2016.
solicitaque se pague lasumade $7 “800.000
Péliza: no estd dentro de las contingencias
aseguradas poreltipo dedemanda

SorTeresaVasquez
Jaramillo

ESE Bellosalud

05001333300420190024200 -

Juez 04 Administrativo
Oral De Medellin

Reten social en virtud de la provisionalidad que
ostentaba antes de la convocatoria 426 de 2016.
Solicitaque se pague lasumade $9 °600.000
Péliza: no estd dentro de las contingencias
aseguradas por el tipo dedemanda.

Elena Calle Rivera

ESE Bellosalud

05001333303320190018100 -

Juez 33 Administrativo
Oralde Medellin

Reten social en virtud de la provisionalidad que
ostentaba antes de la convocatoria 426 de 2016.
solicitaque se pague lasumade $41°500.000
Péliza: no estd dentro de las contingencias
aseguradas por eltipo dedemanda

Luz Estela Gil

ESE Bellosalud

05088310500220210014400 -

Juzgado Segundo
Laboral de Bello

Reten social en virtud de la provisionalidad que
ostentaba antes de la convocatoria 426 de 2016.
Solicitaque se pague lasumade $9.255.225
Péliza: no estd dentro de las contingencias

Adriana Cecilia Velez
Sanchez

ESE Bellosalud

05001333303420190039600 -

Juzgado Segundo
Laboral de Bello

Reten social en virtud de la provisionalidad que
ostentaba antes de la convocatoria 426 de 2016.
Solicitaque se pague lasumade $9.255.225
Péliza: no estd dentro de las contingencias
aseguradas por el tipo de demanda.

BeatrizElena
Restrepo

ESE Bellosalud

05001333300520190038300-

Juez 05 Administrativo
Oralde Medellin

Reten social en virtud de la provisionalidad que
ostentaba antes de la convocatoria 426 de 2016.
Solicitaque se pague lasumade $15.123.795
Péliza: no estd dentro de las contingencias
aseguradas por eltipo dedemanda

Brian Palomino
Pavén

ESE Bellosalud

05001333300520190042200 -

Juez 05 Administrativo
Oralde Medellin

contrato realidad prestaciéon de servicios por
intermedio de la secretaria de salud. solicita que
se pague la suma de $31°746.304 péliza: no esta
dentro de las contingencias aseguradas por el
tipo dedemanda.

Bernardo Antonio
Montoya Valencia

ESE Bellosalud

05001333303120190049700-

Juez 31 Administrativo
Oralde Medellin

Reten social en virtud de la provisionalidad que
ostentaba antes de la convocatoria 426 de 2016.
Solicitaque se pague lasumade $12.957.350
Péliza: no estd dentro de las contingencias
aseguradas por el tipo dedemanda

DianaLiliam Gémez
Pérez

ESE Bellosalud

05001333302520190038600 -

Juez 25 Administrativo
Oralde Medellin

Reten social en virtud de la provisionalidad que
ostentaba antes de la convocatoria 426 de 2016.
Que se declare la nulidad del acto administrativo
de la resolucion No. 47 del 31 de enero de 2019,
mediante la cual se adopta una modificacion ala
planta de persona de la ESE BELLOSALUD en
junta directiva, siendo uno de los empleos
suprimidos el cargo de auxiliar del area de la
salud, codigo 412, grado 02, el cual era ocupado
por la sefiora CLAUDIA HELENA GIL
MONSALVE.uantia por valor de DOCE MILLONES
NOVECIENTOS

CINCUENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA PESOS ($12.957.350) M/CTE.
teniendo en consideraciéon un salario mensual
por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y UN MIL CINCUENTA PESOS
($1.851.050);

ClaudiaElenaGil
Montoya

ESE Bellosalud
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Los médicos involucrados en el proceso segun
fallo de segunda instancia por el tribunal,
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Alcaldia
de Bello

INFORME DE GESTION ESE BELLOSALUD — PERIODO GERENCIAL 2020-2023 (LEY 951 de 31 de marzo de 2023

Accionante

Entidad
Accionada

Lina Marcela

condenada al pago de $ 129.000.000.
Péliza: no estd dentro de las contingencias
aseguradas por eltipo dedemanda

J 15 Administrati bl siquiatricos odia Marulanda,-
05001333301520170060300 - || €% 1>Administrativo jcon  problemas  psiq que no POCIA| Lo b ollosalud aruianda,
Oralde Medellin excretar, no se le realizaron los procedimientos Adriana Maria
adecuados y tras algunos meses murié. A razén Londono
de ello se condend a la ESE a pagar lasuma de $
30.000.000
Péliza: no estd dentro de las contingencias
aseguradas por el tipo de demanda
Muerte de neonato intrauterino en madre
primigestante menor de edad y con embarazo de
Juez 33 Juez 33 altlo Ar|esgo. Fallo que adt{ce falla en el servicio Walter
o i médico por mala praxis en los controles Fernando
05001333303320160083600 - |Administrativo Oralde . . ESE Bellosalud
Medellin prenatales. En razéon de esto la entidad fue Cardozo Alzate

Y Otros

05001333301620200004100 -

Juez 16 Administrativo

Reten Social Reintegro Laboral.

Ivan Dario Tamayo

ESE Bellosalud

Betancur
002 Juzgado Municipal FYL Distribuci
05088400300220170115400 - uzeal (;V”””'C'pa Ejecutivo Singular 'Ssr;\suc'ones ESE Bellosalud

05001333303020180049200 -

Juez 30 Administrativo
Oralde Medellin

Ejecutivo Singular. Cobro de un Contrato

J&m Constructores
SAS

ESE Bellosalud

05088310300220170064200
05088400300120170036600

002 Juzgado Circuito -
CivilJuez 02 Civil
Circuito De Bello

Tel.Juzgado. 2728155

Ejecucion Ejecutivo Singular

GTC Soluciones
Biomédicas - Ese
Bellosalud.

ESE Bellosalud

05001333300420210023000-

Juzgado Cuarto 4
Administrativo Del
Circuito

Reparacién directa- caida de la camilla como
evento adverso, en instalaciones del Marco Fidel

Sudrez, cuando es transportado de las

instalaciones del Hospital Rosalpi.

Herminia Acevedo
De Agudelo Yotros

ESE Bellosalud

05001333301120220036200 -

Juzgado Laboral Del
Circuito De Bello -
Antioquia Primero

Laboral De Bello

Ordinario Laboral- Nivelacion Salarial

Conrado Tabares
Yepes

ESE Bellosalud

Administrativo

HincapiéyOtros

05001333301120220036200- | 12830 SEEUNAO 6 4in oo L aboral - Nivelacion Salarial Conrado Tabares e eiiosatud
Laboral de Bello Yepes
Tribunal Ckriste Medeline
05001233300020210009800- | Administrativo - Oral
ministrativo -ra Nulidad y Restablecimiento del Derecho Laboral. Carcamo Francoy |[ESE Bellosalud
Yolanda Obando i
Diego Aramando
Montes
Juzgado 24
05001333302420210021400 - Administrativo De [Solucién de Controversias Contractuales Savia Salud ESE Bellosalud
Medellin
J do 18 Juli S ESE
05001333301820220015200- uzgado Reparacion Directa Falla Del Servicio Médico utanaserna Bellosaludy

Otros
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Accionante

Entidad

05088310500120190060600 -

Competencia

Juzgado Primero
Laboral Del Circuito

Ordinario laboral. Demandado Acolsa y Balboa,
que es su verdadero empleador, pero también

Olga Patricia Munoz

Accionada

Acolsa,
Ccorporacion

De Bello solicita que se declare la relaciéon laboral y Osorio Balboa
solidariamente responsable ala ESE Bellosalud ESE Bellosalud
ESE Bellosalud
Municipio D
Juzgado 24 ) ) unicipio De
. . . . DianaElizabeth Bello
05001333302420220039900 - Administrativo De |Nulidad y Restablecimiento del Derecho - Laboral . .
; Cérdenas Cardona |Comision
Medellin R
Nacional Del
Servicio Civil
ESE Bellosalud
Municipio De
J do 29 Eli E iaVilla |Bell
05001333302920220038800- Lzgado 2= Nulidad y Restablecimiento del Derecho - Laboral | o2 -ugeniaViia |Befio
Administrativo Martinez Comision
Nacional Del

Servicio Civil

ESE Bellosalud

Municipio D
Juzgado 19 B:[FOICIDIO ©
05001333301920220038700 - Administrativo De |Nulidad y Restablecimiento del Derecho - Laboral | Jose Yedir Moreno -
. Comision
Medellin R
Nacional Del
Servicio Civil
ESE Bellosalud
Municipio D
Juzgado 26 B:[FOICIDIO ©
05001333301620220038800- | Administrativo De [Nulidad y Restablecimiento del Derecho - Laboral | Nora Cecilia Mufioz .
. Comision
Medellin R
Nacional Del
Servicio Civil
ESE Bellosalud
Municipio De
J do 28 Marthalsbale V.
05001333302820220041100 - uzgaco 2 Nulidad y Restablecimiento arthalsbale Vargas|Bello
Administrativo Garcia Comision
Nacional Del

Servicio Civil

05001333302120220061600-

Juzgado 021
Administrativo de
Medellin

Accion De Controversia Contractuales

Daniel Tabares
Toledo

ESE Bellosalud
Municipio de
Bello

05001333303120220059300 -

Juzgado TreintayUno
Administrativo

Nulidad y Restablecimiento

Maria Cecilia
BermudezTobén

ESE Bellosalud

05001333301520230001400-

Juzgado Quince
Administrativo De
Monteria

Nulidad y Restablecimiento Del Derecho — Laboral

LeidyJohana
Ramirez Goez

ESE Bellosalud

05001333300520230008900 -

Juzgado Quinto
Administrativo De
Medellin

nulidad y restablecimiento reconocer y pagar la
prima de servicios proporcional causado el 30de
junio de 2019y pagadera el 15 dejulio de2019 aa
lademandada en su respectivo valor.

Falconry Sepulveda

ESE Bellosalud

05001333302520230009900-

Juzgado 25
Administrativo

nulidad y restablecimiento reconocer y pagar la
prima de servicios proporcional causado el 30de
junio de 2019 ypagadera el 15 dejulio de2019 ala

Zaira Astrid Gomez
Parra

ESE Bellosalud

05001333301320230007400
(ESTAENLITIGIO VIRTUAL)

Juzgado 13
Administrativo Oral
De Medellin

nulidad y restablecimiento reconocer y pagar la
prima de servicios proporcional causado el 30de
junio de 2019y pagadera el 15 dejulio de2019 aa

Gloria StellaDuque
Ortiz

ESE Bellosalud

05001333301220230009300 -

Juzgado Doce
Administrativo de
Medellin

nulidad y restablecimiento reconocer y pagar la
prima de servicios proporcional causado el 30de
junio de 2019y pagaderael 15dejuliode2019ala

Beatriz Lena Mazo
Bedoya

ESE Bellosalud
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N° Radicado Jurldlcclom.( Descripcién PererTe En-tldad
Competencia Accionada
Juzgado 07 Nulidad y restablecimiento reconocer y pagar la Sumer Yolady
05001333300720230009500 - Administrativode |prima de servicios proporcional causado el 30de Castro Montoya ESE Bellosalud
Medellin junio de2019ypagaderael15dejulio de2019ala
Nulidad y restablecimiento reconocer y pagar la
Juzgado 22 prima de servicios proporcional causado el 30 de| Kelly Tatiana Herrera

05001333302220230010600 -

Administrativo

junio de 2019y pagadera el 15 dejulio de2019 aa
lademandada en su respectivo valor

Mufioz

ESE Bellosalud

05001333300420230009600 -

Juzgado Cuarto
Administrativo

nulidad y restablecimiento reconocer y pagar la
prima de servicios proporcional causado el 30de
junio de 2019 y pagadera el 15 dejulio de2019 ala
demandada en su respectivo valor

Maria Excelen
Narvdez Hernandez

ESE Bellosalud

05001333300720230009600 -

Juzgado Séptimo
Administrativo

Nulidad y restablecimiento reconocer y pagar la
prima de servicios proporcional causado el 30de
junio de 2019 y pagadera el 15 dejulio de2019 ala
demandada en su respectivo valor.

SandraYasmin
Restrepo Hurtado

ESE Bellosalud

05001333303420230010100 -

Juzgado 34
Administrativo De
Medellin

Nulidad y restablecimiento reconocer y pagar la
prima de servicios proporcional causado el 30de
junio de 2019 y pagadera el 15 dejulio de2019 ala
demandada en su respectivo valor

Cloudeth Tatiana
Urieles Rodriguez

ESE Bellosalud

05001333303520230010100 -

Juzgado 35
Administrativo De
Medellin

Nulidad y restablecimiento reconocer y pagar la
prima de servicios proporcional causado el 30de
junio de 2019 y pagadera el 15 dejulio de2019 ala
demandada en su respectivo valor

Yadira Maribel Pefia
Morales

ESE Bellosalud

05001333301620230010300 -

Juzgado 16
Administrativo

Nulidad y restablecimiento reconocer y pagar la
prima de servicios proporcional causado el 30de
junio de 2019 y pagadera el 15 dejulio de2019 ala
demandada en su respectivo valor

Maria Eugenia
Gutiérrez Cardona

ESE Bellosalud

05001333303420230022400-

Juzgado 34
Administrativo de
Medellin.

Nulidad y restablecimiento reconocer y pagar la
prima de servicios proporcional causado el 30de
junio de 2019 y pagadera el 15 dejulio de2019 ala
demandada en su respectivo valor

Gloria Marcela
Montoya Garcia

ESE Bellosalud

05088310300120230011000 -

Juzgado Primero
Laboral del Circuito
De Bello

Declarativo Cumplimiento Contractual

Alianza Medellin
AntioquiaS.A. Savia
Salud

ESE Bellosalud

05001233300020230014100-

Tribunal
Administrativo de
Medellin Sala Cuarta.

Declarativo Cumplimiento Contractual

Alianza Medellin
AntioquiaS.A. Savia
Salud

ESE Bellosalud
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Radicado Proceso Cuantiaen
Pesos

0266-2011 |REPARACION DIRECTA $ 728.416.000
1436-2014 |NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DELDERECHO $ 4.325.802
171-2014 |REPARACION DIRECTA $ 240.316.000
545-2017 |NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DELDERECHO $ 44.023.874
264-2019 [NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DELDERECHO $ 9.600.000
396-2021 |NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DELDERECHO $ 36.000.000
242-2109 |NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DELDERECHO $ 9.600.000
214-2021 [SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES | $  782.906.221
497-2019 [NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DELDERECHO $ 12.957.350
271-2019 |NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DELDERECHO $ 9.600.000
911-2015 |REPARACION DIRECTA $ 376.463.836
144-2021 |NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DELDERECHO $ 46.000.000
459-2014 |REPARACION DIRECTA $ 370.001.500
346-2016 |REPARACION DIRECTA $ 460.389.643
399-2022 [NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DELDERECHO $ 36.000.000
380-2017 |REPARACION DIRECTA $ 156.248.400
0006-2013 |REPARACION DIRECTA $ 262.275.000

TOTAL DEMANDAS GANADAS $ 3.585.123.626,0

GANADOS EN PRIMERA INSTANCIA

GANADOS EN FIRME Y EJECUTORIADOS

Alcaldia
de Bello
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10. CONTRATACION
CONTRATACION 2020

< VALOR
DESCRIPCION TIPO DE NTRAT ESTAD
_ contrato | FSTAPC

Prestacion del servicio de imagenologia de primer nively especificamente la
realizacion y entrega de informe de ecografia obstétrica transabdominal CONTRATO

ambulatoria a usuarias gestantes de la ESE Bellosalud con previa| INTERADMINISTRATIVO
autorizacion.

$ 20.000.000 | LIQUIDADO

Atencion del servicio de radiologia basica (RX) sin lectura alos usuarios de
la ESE independiente de su afiliacién al SGSSS pero cuya atencion este a CONTRATO

2 - 97.500.000  LIQUIDADO
manos de nuestros profesionales médicos o por contra referencia de[ INTERADMINISTRATIVO $ Q
especialistas con previa autorizacion
Prestacion de servicios profesionales en calidad de revisor fiscal de la ese PRESTACION DE

3 22.114.344| LIQUIDADO
Bellosalud SERVICIOS $ Q
Prestacion de servicios de recep0|or1, transporte y disposicion final de los PRESTACION DE

4 |residuos hospitalarios, bajo condiciones de seguridad y manejo adecuado SERVICIOS $ 11.600.000 | LIQUIDADO
de este tipo de material hospitalario.

“Suministro oxigeno iciliari i i
de oxig domiciliario para pacientes capitados a la ese SUMINISTRO DE

5 Belloga-lyd y/o aflllados al S|s'Fema”contr|but|vo o subsidiado que tienen la OXIGENO DOMICILIARIO $  314.000.000( LIQUIDADO
condicion de oxigeno dependiente

Prestacion de servicios de vigilancia para las sedes, Zamora y Rosalpi, con PRESTACION DE

76.704.306 | LIQUIDADO
personal capacitado yno armado. SERVICIOS VIGILANCIA $ Q

"Prestacion de servicios para el procesamiento y lectura de las pruebas de PRESTACION DE
7 |laboratorio clinico que requieran verificacion por parte de laboratorio de $ 1.200.000 | LIQUIDADO

referencia, ademds de controles bioldgicos y exdmenes de codigo fucsia”. SERVICIOS
Anulado PRESTACION DE
8 SERVICIOS $  169.000.000
PRESTACION DE

Prestacién de servicio especializado para el mantenimiento preventivo y|
. ) L ) . SERVICIOS DE
9 |correctivo de los equipos biomédicos de apoyo hospitalario que son $ 82.251.886| LIQUIDADO
R MANTENIMIENTO DE
propiedad de la ESE Bellosalud

EQUIPOS

Suministro de alimentacion normal y terapéutica en beneficio de los PRESTACION DE

10 usuarios hospitalizados en las instalaciones fisicas de la ESE Bellosalud. SERVICIOS $ 36.000.000 | - LIQUIDADO
“Contrato de prestacion de servicios de outsourcing para procesos en PRESTACION DE

11 |servicios generales, oficios varios, mensajeria y conductor de ambulancia SERVICIOS $  349.981.323 TERMINADO
en la ESE Bellosalud” OUTSOURCING
Suministro de los combustibles (gasolina, aceites y otros servicios) SUMINISTRO DE

12 19.760.000 LIQUIDADO
necesarios para el parque automotor perteneciente a la ESE Bellosalud GASOLINA $ Q
Prestacién de servicios de recoleccion, transporte, lavado desinfeccion, SERVICIO DE

13 [planchado, arreglo distribucion y entrega de la ropa hospitalaria que se LAVANDERIA $ 6.000.000 | LIQUIDADO
generaen la ESE Bellosalud.
Entregar en calidad de arrendamiento un &rea del inmueble ubicado en la

l i la ESE Bellosal li 4 1-81 del

14 sede playa rica de a‘ SE Be 988 ud, en acarrgrae no 6 8 del muh’|0|p|o ARRENDAMIENTO $ 9.900.000| TERMINADO
de bello, con el fin de brindar un espacio para la dispensacion de
medicamentos, por medio de un servicio farmacéutico.
Prestacion d ici iliarde f i L d PRESTACION DE

15 e servicios como auxiliar de farmacia para apoyar el proceso de $ 9.600.000| LIQUIDADO

dispensacion de medicamentos de la ESE Bellosalud. SERVICIOS
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CONTRATACION 2020

VALOR
CONTRATO

ESTADO

Prestacién de apoyo administrativo en la sede de San Félix de la ESE PRESTACION DE
16 8.400.000| LIQUIDADO
Bellosalud SERVICIOS $ Q
“Prestacis — - — -
r?? acion de? servicios de apoyo .a’ las acmorles y procedimientos PRESTACION DE
17 |auxiliares relacionados con la promocion, prevencion y salud oral de los $ 9.600.000| LIQUIDADO
. SERVICIOS
usuarios
Préétacwn d{a servicios de apoyo g, las acmorles y procedimientos PRESTACION DE
18 |auxiliares relacionados con la promocion, prevencion y salud oral de los $ 9.600.000 | LIQUIDADO
- SERVICIOS
usuarios
Prestacion de servicios profesionales de contador publico paraapoyar en el PRESTACION DE
19 areacontableyfinancierade laentidad. SERVICIOS $ 19.200.000 | LIQUIDADO
Prestacion de serV|C|os'de apoyo tecnicoy op-eratlvo en la Su.ijrVISIon de PRESTACION DE
20 |loscontratos que seexpiden yejecutan con el fin de dar cumplimiento alos SERVICIOS $ 9.600.000| LIQUIDADO
objetivos misionales de la ESE Bellosalud”
Prestacion de servicios profe3|onale§lcomo abogado (a) espe‘czlal.lz-ado (a) PRESTACION DE
21 |para el apoyo en la representacion de los procesos judiciales y SERVICIOS $ 22.200.000 ( LIQUIDADO
extrajudiciales en los que haga parte la ESE Bellosalud.
“Prestacion de servicios como enfermera profesional para el apoyo a la PRESTACION DE
2 gestion en servicios asistenciales de la ESE Bellosalud” SERVICIOS $ 19.200000)  LIQUIDADO
Prestacion de servicios como enfermera profesional para el apoyo a la PRESTACION DE
2 gestion en servicios asistenciales de la ESE Bellosalud. SERVICIOS $ 19.200.000|  LIQUIDADO
“Prestacion de servicios de apoyo al proceso de toma de citologias PRESTACION DE
2 cervicouterinas a las usuarias de lade la ESE Bellosalud” SERVICIOS $ 6:900.000  LIQUIDADO
“Prestacion de servicios de apoyo a la gestion del programa ampliado de PRESTACIONDE
% inmunizaciones en la ESE Bellosalud”. SERVICIOS $ 9600.000  LIQUIDADO
Prestacion de servicios profesionales de apoyo a los procesos PRESTACION DE
26 6.400.000| LIQUIDADO
administrativos y contractuales que se adelantan en la ESE Bellosalud SERVICIOS $ Q
“Prestacion de servicios de apoyo a la gestion del programa ampliado de PRESTACION DE
2 inmunizaciones en laese bello salud” SERVICIOS $ 9600.000|  LIQUIDADO
“Prestacio — eoni - — )
restacion de serV|C|os.de apqyo ecnico yop'eratlvo enla su.pe?rwsmn de PRESTACION DE
28 [los contratos que se expiden yejecutan con el fin de dar cumplimiento alos $ 9.600.000| LIQUIDADO
L L » SERVICIOS
objetivos misionales de laese bello salud
“Prestacion de servicios parala lectura de citologias a las usuarias de la ESE PRESTACION DE
2 Bellosalud” SERVICIOS $ 1.200.000| - LIQUIDADO
Prestacion de servicios como auxiliar de farmacia para apoyar el proceso de PRESTACION DE
30 dispensacién de medicamentos de la ESE Bellosalud. SERVICIOS $ 9600.000  LIQUIDADO
“Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de la red de aires y los PRESTACION DE
3 mini Split en cada sede que integran la ESE Bellosalud”. SERVICIOS $  50.939616| LIQUIDADO
distribuci6 tomati .
Conectar . tableros de dis rl. ucion a celda automatica .de pla‘n.ta de PRESTACION DE
32 |emergencia en la sede Rosalpi de la ESE Bellosalud, con el fin de mitigar la SERVICIOS $ 35.000.000  LIQUIDADO
necesidad que existe de conectividad en dicha sede.
“Prestacion de servicios de apoyo al proceso de toma de citologias PRESTACION DE
8 cervicouterinas a las usuarias de lade la ESE Bellosalud” SERVICIOS $ 6.900.000| - LIQUIDADO
“Realizar mantenimiento preventivo y correctivo a las tres plantas eléctricas PRESTACIONDE
34 de la ESE Bellosalud, con el fin de garantizar el flujo constante de energia”. SERVICIOS $ 26000000 LIQUIDADO
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CONTRATACION 2020

< VALOR
DESCRIPCION TIPO DE CONTRATO ESTADO
CONTRATO

“Prestacion de servicios tecnologicos en el mantenimiento preventivo y
corre’ct!vo de software y h?rdwarel Fomputamongl y de-redes, plantfa PRESTACION DE
35 [telefonica, soporte a los servidores fisicos y los aplicativos instalados alli, SERVICIOS $  241.000.000| LIQUIDADO
implementacion de la factura electronica, soporte en sitio al sistema de

informacién dindmica gerencial hospitalaria de la ESE Bellosalud”
Suministrar lentes y monturas segun prescripcion del optémetra, a los| SUMINISTRO DE LENTES

36 39.000.000 LIQUIDADO
usuarios de la ESE Bellosalud. YMONTURAS $ Q
Utilizar plataforma de compras, para realizar las adquisiciones deinsumos
conjuntas y singulares, los diferentes tipos de operaciones; cotizaciones, PRESTACION DE
37 . 13.780.200 | LIQUIDADO
convocatorias publicas y todo lo que conlleve al abastecimiento SERVICIOS $ Q
hospitalario.
Pres'tacmn de servicios de apoyo~a la gestlorl en la aplicacion y alcance de PRESTACION DE
38 |los cinco roles que debe desempenar controlinterno, de acuerdo al decreto $ 19.200.000 ( TERMINADO
" SERVICIOS
648de 2017
“Prostacio — - — -
rt?? acion dg servicios de apoyo .al las accwrles y procedimientos PRESTACION DE
39 |auxiliares relacionados con la promocion, prevencion y salud oral de los SERVICIOS $ 9.600.000( LIQUIDADO
usuarios”
“Suministro de bolsas plasticas de colores para almacenar los residuos que
40 » SUMINISTROS $ 17.941.288 | LIQUIDADO
se producen en la ESE Bellosalud
SerV|C|0t dbel la\:itioei:ieé:n eCCIton ‘de‘ lots tanquestge almacenfmleztolde PRESTACION DE
" agu? potable, insp , ma'n en|m|ej 0 preven |v<.>’y correc |v9 e los SERVICIOS DE $ 30600.000| LIQUIDADO
equipos de bombeo y montaje de equipos de presion en las diferentes
» MANTENIMIENTO
sedes que conforman la ESE Bellosalud
; i i travé laboracid 1
Mejorar la calidad devida de los adultos mayores, a través de la elaboracion, PRESTACION DE

42 |suministro y adaptacion de protesis dentales para los usuarios de la ESE SERVICIOS $ 1.639.000.000( LIQUIDADO
Bellosalud que lo requieran.

Contratar con una compafiia aseguradora debidamente establecida y
autorizada para funcionar en Colombia, la constitucion de las pélizas PRESTACION DE
requeridas para salvaguardar y mantener asegurados los bienes de la ESE SERVICIOS

Bellosalud, con elfin de proteger el patrimonio de la entidad.

43 $  155.335.571| LIQUIDADO

Implementar el proceso de facturacion electronica, el cual es obligatorio PRESTACION DE
44 |[segun el articulo 2 de la resolucion 000020 de 2019, acatando los plazos $ 13.000.000| TERMINADO

. . . . . SERVICIOS
establecidos porladireccion deimpuestos yaduanas nacionales (DIAN).

Prestacion de servicios profesionales como abogado para apoyar la gestion PRESTACIONDE

45 11.100.000  LIQUIDADO
delaoficinadetalento humano de la ESE Bellosalud. SERVICIOS $ Q
Prestar el servicio de recoleccion, curso, y entrega de correspondencia y PRESTACION DE

46 demds envios postales que se requieran en la ESE Bellosalud SERVICIOS $ 1.500.000 | TERMINADO
“Interventoria técnica, legal, administrativa y financiera a las obras varias
que se adelantardn para el mantenimiento, mejoramiento, obras CONTRATO DE

47 X 12.494.115| LIQUIDADO
complementarias y demas adecuaciones locativas de la infraestructura INTERVENTORIA $ Q
fisicade la ESE Bellosalud”.

48 Realizar adecuaciones locativas ymantenimiento preventivo y correctivo de CONTRATODEOBRA |$  270.041.419| LIQUIDADO

laplantafisicade laESE Bellosalud.
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. VALOR
DESCRIPCION TIPO DE CONTRATO
CONTRATO
Suministro de cincuenta y dos sillas (52) parael personalAdministrativo de
49 y (62) paraet p SUMINISTROS ~ |$  27.500.000| LIQUIDADO
la ESE Bellosalud.
Prestacion ici fumigacion
de servicios fje. g en l.as (8) 9cho sedes de. la ESE PRESTACION DE
50 [Bellosalud, dando cumplimiento a la normatividad vigente y requerimiento SERVICIOS $ 8.274.927| LIQUIDADO
sanitario, con el fin de controlar plagas y vectores.
Contratar con una compafia aseguradora debidamente establecida y CONTRATO DE
51 |autorizada para funcionar en Colombia, la pdliza requerida para asegurar la SEGUROS $ 10.222.728 | LIQUIDADO
ambulancia asignada por lagobernacién de Antioquia a la ESE Bellosalud. (AMBULANCIA)
“Prestacion de servicios de apoyo al proceso de toma de citologias PRESTACION DE
52 cervicouterinas alas usuarias de la de la ESE Bellosalud” SERVICIOS $ 6.900.000 LIQUIDADO
Asesorar profesionalmente en el disefio y sostenimiento del modelo de
laneacion estratégica de laESE, en laelaboracién yestructuracién del pl PRESTACION DE
53 |° gicadelaESE, en la e delplan STACIO $  16.000.000| LIQUIDADO
dedesarrollo, en el ajuste ala planta de cargos y demas aspectos que lleven SERVICIOS
la entidad areducir gastos administrativos.
Asesorar los procesos que se surten en el dreade talento humano, con el fin
} N N PRESTACION DE
54 |de brindar acompafiamiento en cada uno de los tramites juridicos llevados SERVICIOS $ 11.100.000 | LIQUIDADO
acabo en estaoficinade la ESE Bellosalud
“Prestacion de servicios de asesoriay soporte en informatica y redes de la PRESTACION DE
55 | ESE Bellosalud” SERVICIOS $  113.288.000| LIQUIDADO
Prestacion ici i i i
de SteVI-CIOS profeS{onales como comunlca-dor (a) f‘.omal parael PRESTACION DE
56 |[desarrollo de actividades tendientes a fortalecer y mejorar laimagen de la $ 3.200.000( LIQUIDADO
e SERVICIOS
ESE Bellosalud dentro yfuerade lainstitucion
L - - ) . PRESTACION DE
Prestacion de servicios de vigilancia para las sedes, Zamoray Rosalpi, con
57 . é P y P SERVICIOS SERVICIO DE | $ 58.091.186| LIQUIDADO
personal capacitado yno armado.
VIGILANCIA
Prostacid — - — -
restacion de servicios ptofe3|onales como ébogédo espeC|al'|za<?|o' parael PRESTACION DE
58 [apoyo en la representacion de los procesos judiciales y extrajudiciales en SERVICIOS $ 3.700.000( LIQUIDADO
los que haga parte la ESE Bellosalud.
Prestacion de SteVI'CIOS profeS{onales como comunlca'dor (a) §00|al parael PRESTACION DE
59 [desarrollo de actividades tendientes a fortalecer y mejorar laimagen de la $ 17.600.000 ( LIQUIDADO
R SERVICIOS
ESE Bellosalud dentro yfuerade lainstitucion
“Suministro oxigeno iciliari ient it la ESE
60 |Bellosalud /:Zfiliaios aldsoirsT:IeCrlnI:ZEnsr?l;it?\/a;fr;j;si‘:il:;sdouse atieiensla SUMINISTRO DE $  169.500.000( LIQUIDADO
L v . . " g OXIGENO DOMICILIARIO R
condicién de oxigeno dependiente
restacion de servicios p‘)rofesmnales como a.bogédo espemal-lzac.jo. parael PRESTACION DE
61 |[apoyo en la representacion de los procesos judiciales y extrajudiciales en SERVICIOS $ 11.000.000 | LIQUIDADO
los que haga parte la ESE Bellosalud.
Prestacion del servicio de imagenologia de primer nively especificamente la
realizacion y entrega de informe de ecografia obstétrica transabdominal PRESTACION DE
62 20.000.000 | LIQUIDADO
ambulatoria a usuarias gestantes de la ESE Bellosalud con previa SERVICIOS $ Q
autorizacion
“Prestacion d icios d técnico ti | area juridica y d
& serviclos de apoyo TEGNICO y operativo at arealuridicay de) o)y \srpo pE
63 |talento humano, en la revision, archivo, foliacién y demas tramites que ALIMENTACION $ 4.800.000( LIQUIDADO
requiere cada expediente contractual”.
Suministro de alimentacion normal y terapéutica en beneficio de los PRESTACION DE
64 usuarios hospitalizados en las instalaciones fisicas de la ESE Bellosalud. SERVICIOS $ 15.000.000| - LIQUIDADO
Prestacion de servicios bajo la modalidad de outsourcing, de personal de PRESTACION DE
65 [apoyo administrativo, profesional y asistencial que requiere la ESE SERVICIOS $ 94.500.000( LIQUIDADO
Bellosalud, con elfin de cumplir con sus objetivos misionales. OUTSOURCING
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CONTRATACION 2020
< VALOR
DESCRIPCION TIPO DE CONTRATO ESTADO
CONTRATO
Prestacion ici recoleccion, desinfeccion,
de serV|c.|os.de ré transporte, lava(.jo . PRESTACIONDE
66 |planchado, arreglo distribucion y entrega de la ropa hospitalaria de la ESE SERVICIO $ 2.500.000| LIQUIDADO
Bellosalud.
y . - , . PRESTACION DE
Prestacion de servicios paramantenimiento general a las instalaciones de la
67 ESE Bellosalud SERVICIO DE $  84.252.000( LIQUIDADO
' MANTENIMIENTO
Reali tenimient ti tivo de los 4 (cuatro) vehiculos
68 ealizar mantenimiento preventivo y correctivo de los 4 (cuatro) MANTENIMENTO $ 5000000| LIQUIDADO
de laESE Bellosalud
Suministrar lentes y monturas segun prescripcién del optdmetra, a los|  SUMNINISTRO DE
69 15.000.000| LIQUIDADO
usuarios de la ESE Bellosalud. LENTES YMONTURAS $ Q
Prestacion de servicios bajo la modalidad de outsourcing, de personal de PRESTACION DE
70 [apoyo administrativo, profesional y asistencial que requiere la ESE SERVICIOS $ 151.500.000| LIQUIDADO
Bellosalud, con elfin de cumplir con sus objetivos misionales. OUTSOURCING
Prestacion del servicio deimagenologia de primer nively especificamente a
- realizacién y entregade .im‘orme dg ecografia obstétrica transabdominaly/o| ~ PRESTACIONDE §  18976000| LIQUIDADO
transvaginal ambulatoria a usuarias gestantes de la ESE Bellosalud con SERVCIOS
previa autorizacion.
Suministro de equipos de produccion y edicion, para desarrollar las| ~ PRESTACIONDE
& campanas audio visuales de la ESE Bellosalud. SERVCIOS $  53352.341) LIQUIDADO
Be?llz.ar mantemrmento, soporte Y’aCtuallzaCIlon alsﬁmtema de |nforrT’1aC|on PRESTACION DE
73 |dinamica gerencial con la version net més reciente de los mddulos $ 300.000.000 | LIQUIDADO
L » SERVCIOS
licenciados de la ESE Bellosalud.
Suministro de repuestos para equipos de computo de la ESE Bellosalud,| ~ SUMINISTROS DE
7 con elfin derepotenciarlos yalargar su vida dtil. REPUESTOS $ 42250875\ LIQUIDADO
Prestacion ici drea
de servicios de apoyo de z?bggad.o, ,pz.ara asesorar el de PRESTACIONDE
75 |talento humano, en cada uno de los trémites juridicos llevados a cabo en SERVICIOS $  17.600.000 | LIQUIDADO
dichadependenciade laESE Bellosalud.
% Suministro de biene§ muebles y diferentes equipos de dotacion, para la| SUMINISTRO DE BIENES §  342512419| LIQUIDADO
reapertura de urgencias de la ESE Bellosalud. MUEBLES
Prestacion d ici ializad lizar la calibracion de | PRESTACION DE
- . ‘ el sgrwmos especial |za. 0s para reg izar la e los §  39570000| LIQUIDADO
equipos biomédicos de apoyo hospitalario, propiedad de la ESE Bellosalud. SERVICIOS
Prestacién de servicios para la operacion de equipos de radiologfa y para| ~ PRESTACION DE
78 37.500.000| LIQUIDADO
dar lecturaalos informes respectivos generados por dichos equipos. SERVICIOS $ Q
“Alquiler i i i
q de eqmpg convgnmonal, para lAa toma de rayos.x, F)bten|enf19 con ARRENDAMIENTO DE
79 |ellos las ayudas diagnosticas para los diferentes procedimientos médicos, $ 99710100 | LIQUIDADO
; » EQUIPOS
realizados en la ESE Bellosalud
Asesorar profesionalmente en el disefio y sostenimiento del modelo de
planeacion estratégicade la ese, en laelaboracidn yestructuracion delplan PRESTACIONDE
80 , 14.800.000| LIQUIDADO
dedesarrollo, en el ajuste ala planta de cargos y demas aspectos que lleven SERVICIOS $ Q
laentidad areducir gastos administrativos.
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CONTRATACION 2020
. VALOR
DESCRIPCION TIPO DE CONTRATO ESTADO
CONTRATO
Efectuar actividades de apoyo que permitan la ejecucion de las
intervenciones, procedimientos y tareas, descritas en el anexo técnico de la
luci6 ; lizacié ]
rest.o.l;CIc(:n j‘llS de 20:5, .rrtledlz?mltet:clnizl;bprocesodde reallzaCIorLl) ﬁe PRESTACION DE
gy |dctvicades detpersonat asistenciaty » Paracoacyuvar a'a eSeheto| g pyicI0S MISIONALES | $  804.492.500 |  LIQUIDADO
salud en la ejecucion de acciones de salud publica y mejoramiento de la ¥ DE APOYO (PIC)
calidad devidade poblaciones vulnerables en el marco del plan territorial de
salud, plan de intervenciones colectivas y el contrato interadministrativo
nro. 0495 de 2020, suscrito entre la ESE Bellosalud y laAlcaldia de Bello.
Prestacion de servicios especializados para el mantenimiento preventivo y PRESTACIONDE
82 |correctivo de los equipos biomédicos de apoyo hospitalario que son SERVICOS 52.000.000 | LIQUIDADO
propiedad de la ESE Bellosalud ESPECIALIZADOS
Gesti todas l: tividades d logistico ita lagjecucion
es |onfe\r odas ?s activi a.e.s e apoyo g. ‘ que permi a. z?l .J PRESTACION DE
83 |de las intervenciones, actividades procedimientos y adquisiciones de SERVICIOS $1.158,121.596 LIQUIDADO
insumos
estion través retencion,
Elaborar .programas.de.;g documentala’ detablas de o PRESTACION DE
84 |con el fin de optimizar el proceso de busqueda y recuperacion de SERVICIOS $  47.957.000 | LIQUIDADO
documentos de archivo central de la ESE Bellosalud
Prestacion ici tenimient ti ti L
' de,servmlos de mantenimiento preventivo y ?orrec ivo a los PRESTACION DE
85 |equipos de computo de la ESE Bellosalud y de asesoria y soporte en $ 113.288.000 | LIQUIDADO
. " SERVICIOS
informaticayredes
Realizar inventarios fisicos de la propiedad, planta y equipo de la ESE
Bellosalud, cumpliendo con los diferentes requerimientos de custodia, PRESTACION DE
86 L 32.000.000 | LIQUIDADO
actualizacion ymanejo de inventarios, logrando con ello; claridad en cuanto SERVICIOS $ Q
alarealidad econdmica, financieray patrimonial de la entidad
Reposicidn e instalacién t j [ Rosalpi l
.D' e <'1e puer'a§ de garaje o!e a §ede 0sa p’l y de la PRESTACION DE
87 |oficina de la subgerencia administrativa y financiera, ademas de la $ 13.643.350( LIQUIDADO
L - SERVICIOS
adecuacién del muro de esta ultima.
Reposicidn e instalacion d tas d je de la sede Rosalpiy de |
.p. e .e puer.atc, e garaje .e as.e e Rosa Q|y ela PRESTACION DE
88 |oficina de la subgerencia administrativa y financiera, ademas de la $ 900.000 | LIQUIDADO
” - SERVICOS
adecuacion del muro de esta ultima.
PRESTACIONDE
Efectuar adecuaciones locativas en la sede Rosalpi de la ESE Bellosalud, SERVICIOS
89 |con elfin de dar cumplimiento alos estandares de infraestructuraen lasala (INTERVENTORIA $ 749.211.418 | LIQUIDADO
deurgencias. EXTERNA OBRA
PUBI ICA)
“Interventoria técnica, legal, administrativa y financiera para efectuar PRESTACIONDE
adecuaciones locativas en la sede Rosalpi de la ESE Bellosalud, con el fin de SERVICIOS
90 . 55.067.250 | LIQUIDADO
dar cumplimiento a los estandares de infraestructura en la sala de (INTERVENTORIA $ Q
urgencias”. EXTERNA)
o SRTillzarel manten|m|entolzrevlent|vo y.corredctl\f/o. dzla rejdealdres(; lols ?SnEI PRESTACION DE . oc00000 | LIOUIDADO
plit, neveras y en general de los equ!po,’s e frio de cada sede de la SERVICIO (OBRA) .600. Q
Bellosalud que cuente con estos servicios”.
“Suministro de oxigeno domiciliari ient itad la ESE
92 |Bellosalud /toiliaios al ;2::;1?:2ni):;it?:;fnsjbss;?a);z 0useatie:en la SUMINISTRO DE $ 169.500.000 | LIQUIDADO
S y . . ” g OXIGENO DOMICILIARIO .
condicion de oxigeno dependiente
"Suministro de dispositivos de almacenamiento nas para la actualizacion CONTRATO DE
23.880.92 LIQUIDAD
% delsoftware de la ESE Bellosalud" SUMINISTROS $ 8.880.920 QU 0
“Prestacion de servicios para la lectura de citologias alas usuarias de la ESE PRESTACION DE
9 lgellosalud” SERVICIOS $ 1200000 | LIQUIDADO
“Prestacion de servicios para la lectura de citologias alas usuarias de laESE PRESTACION DE
% Bellosalud” SERVICIOS $ 1.200.000 | - LIQUIDADO
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CONTRATACION 2020

VALOR

DESCRIPCION TIPO DE CONTRATO ESTADO
CONTRATO

Prestaci6 -y X " )
restacion de servicios profesionales como abogado especializado parael PRESTACION DE

96 [apoyo en la representacion de los procesos judiciales y extrajudiciales en SERVICIOS $ 9.496.666 | LIQUIDADO
los que haga parte la ESE Bellosalud.
“Suministro de dispositivos de almacenamiento nas para la actualizacion CONTRATO DE

v delsoftware de la ESE Bellosalud” SUMINISTROS § 23880920 | LIQUIDADO
“Adquirir i i i computo e
. q e|.1 calidad qe arriendo equipos de on p . e impresoras, con el ARRENDAMIENTO DE

98 |fin de cubrir la necesidad de tele consulta médica, implementada a causa $  12.000.000 | LIQUIDADO
delcovid19” BIENES MUEBLES

Resanar y pintar las fachadas de las sedes: Zamora, Paris, fontiduefio,
99 |mirador, maruchenga y playa rica pertenecientes a la ESE Bellosalud, OBRA $ 173.433.465| LIQUIDADO
incluyendo puertas, ventanas, pasamanos y demas estructuras metalicas.

Suministro de bienes muebles y diferentes equipos de dotacién médica,{ SUMINISTRO DE BIENES

100 $ 305.607.436 [ LIQUIDADO

parareposicion de los que se encuentran en avanzado estado de deterioro. MUEBLES
“Interventoria técnica, legal, administrativa y financiera al contrato nro. 099
bjeto es: “resanar y pintar las fachadas de las sedes: Z , Parfs,
cuygo J? 0 es. y pintar las facha as. e las se e§ amora CONTRATO DE
101 |fontiduefio, mirador, maruchenga y playa rica pertenecientes a la ESE INTERVENTORIA $  12.000.000 | LIQUIDADO
Bellosalud, incluyendo puertas, ventanas, pasamanos y demas estructuras
metalicas”.
Utilizar plataforma de compras, para realizar las adquisiciones deinsumos
conjuntas y singulares, los diferentes tipos de operaciones; cotizaciones, PRESTACIONDE
1pg |COMuntas ysinguare pos €e op - $ 4550000 | LIQUIDADO
convocatorias publicas y todo lo que conlleve al abastecimiento SERVICIOS
hospitalario.
Brindar capacitacion a dos mil (2.000) personas en atencion aemergencias
de.pnmer nlv.el, que |nclu'yan el uso d? .desflbrlladc?r, manejo ??3|co de PRESTACION DE
103 |lesiones, heridas y demas temas Bbasicos de primeros auxilios, con SERVICIOS $ 106.248.000 | LIQUIDADO
ocasion al contrato interadministrativo nro. 1185 de 2020 suscrito entre la
Alcaldiade Bello yla ESE Bellosalud”.
Prestar el servicio detraslado asistencial bésico (TAB), a los pacientes de la
blacié i )
poblacion pobre no asegurada que sufran accidentes u otros eventos PRESTACION DE

104 |imprevistos que requieran de asistencia de ambulancia. Con ocasion al SERVICIOS $  67.000.000 | LIQUIDADO
cumplimiento del contrato interadministrativo nro. 1185 de 2020 suscrito
entrelaAlcaldiade Bello yla ESE Bellosalud.

Suministro de cinco (05) desfibriladores externos automaticos (DEA), con
su respectiva estacion de pared, para dotar las instalaciones de mayor
afluencia de publico pertenecientes a la administracion municipal de la| SUMINISTRO DE BIENES
alcaldia de bello, con ocasion al cumplimiento del contrato MUEBLES
interadministrativo nro. 1185 suscrito entre la ESE Bellosalud yla Alcaldia de
Bello.

105 $  41.683.778 | LIQUIDADO
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DESCRIPCION

“Prestacion de servicios de transporte para el desplazamiento del personal

TIPO DE CONTRATO

INFORME DE GESTION ESE BELLOSALUD — PERIODO GERENCIAL 2020-2023 (LEY 951 de 31 de marzo de 2023

VALOR
CONTRATO

ESTADO

deltrabajo (CST), delarticulo 230 al 235”.

(UNIFORMES)

106 |asistencial que brinda los servicios de salud extra murales ofrecidos porla| ~ ARRENDAMIENTO $  11.000.000 | LIQUIDADO
ESE Bellosalud”.

107 Suministro de cincuentay dos sillas (52) para el personal administrativo de SUMINISTROS (sillas) | $  19.117.350 | LIQUIDADO
la ESE Bellosalud.

Desarrollar la paginaweb de la ESE Bellosalud, brindando laadministracién PRESTACION DE

108 yelsoportetecnolégico necesario. SERVICIOS $ 23000000 LIQUIDADO
g;%:;lf:r y ejetcutar aFC|ones pe angI:af Zefggr:;itiglssd |r:cluyendodla PRESTACION DE

109 [la salud ?::ni;as :q:ele(riint’:zz:i\r/zgcl:ssc;l del plan decee:asle(;]:"sqz?lu:j3 SERVICIOS (CONTRATO $ 150.812.846 | LIQUIDADO

. y - ) ) . p INTERADMINISTRATIVO o
publica, con ocasion al contrato interadministrativo nro. 1318 de 2020 1318
suscrito entre laAlcaldia de Bello y la ESE Bellosalud.
Realizar cierre perimetral del terreno que se encuentra en la parte de atras

110 |del centro de salud playa ricay pertenece a la ESE Bellosalud, con el fin de OBRA $  29.857.620 | LIQUIDADO
determinar claramente los limites y proteger el espacio publico.
“Interventoria técnica, legal, administrativa y financiera al cierre perimetral

111 |del terreno que se encuentra en la parte de atras del centro de salud playa INTERVENTORIA $ 2.000.000 [ LIQUIDADO
rica perteneciente a la ESE Bellosalud”.

Ejecutar acciones de promocion de lasalud, gestion del riesgo y gestion de
la sa'lud publica, las cuales (?eben mgluu los resp‘ectwos |n.sun.*|los que se PRESTACION DE

112 |requieran para cada campana, reunion, seminario, capacitacion, curso, SERVICIOS 576,098.349 LIQUIDADO
entre otros, desarrollando con ello el contrato interadministrativo nro. 1318
de 2020 suscrito entre laalcaldia de bello y la ESE Bellosalud.

Prestacion de servicios bajo la modalidad de outsourcing, de personal de PRESTACION DE

113 |apoyo administrativo, profesional y asistencial que requiere la ESE SERVICIOS $  73.776.104 | LIQUIDADO
Bellosalud, con el fin de cumplir con sus objetivos misionales. OUTSOURCING
“Interventoria técnica, legal, administrativa y financiera alos contratos nro. PRESTACION DE
109y 112 de 2020 originados para promover lasalud publicaen elmunicipio SERVICIOS

114 - 9.000.000 | LIQUIDADO
de bello, con ocasion a dar cumplimiento al contrato interadministrativo INTERVENTORIA $ Q
nro. 1318 de 2020 suscrito entre la ESE Bellosalud y la Alcaldia de Bello”. CONTRATOS 109Y 112

inist i odontolégicas let
Su'mlr.ns rodeonce unld?des : gicas completas, cada L!na conbase SUMINISTRO DE BIENES

115 |eléctrica, modulo, escupidera, ldmpara, columna ysus respectivos butacos MUEBLES $ 125762.175 | LIQUIDADO
odontolégicos.

116 Prestacion de servicios de apoyo a la parametrizacion y registro de bienes de PRESTACION DE s 6.000000 | LIGUIDADO
la ESE Bellosalud. SERVICIOS T Q
D|senar.el sistemade gestion d.e‘la segurldaq ysalud en el trabajo S(? -SST PRESTACION DE

117 |con el fin de desarrollar las actividades tendientes a fortalecer y mejorar la $ 3.000.000 [ LIQUIDADO
) e SERVICIOS
imagen de la ESE Bellosalud, dentro yfuerade lainstitucion.

“Suministro de dotacion de uniformes para el personal administrativo y PRESTACION DE
118 |asistencial de la ESE Bellosalud que lo requiere segun el codigo sustantivo SERVICIOS $ 51532712 | TERMINADO
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001

CONTRATACION DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

afiliados al sistema contributivo o subsidiado que tienen la condicién de oxigeno
dependiente”

Valor

$ 692.000.000

Estado
Contrato

Terminado

002

Suministro de los combustibles (gasolina, aceites y otros derivados del petroleo)
necesarios para el parque automotor perteneciente a la ESE Bellosalud.

$ 15.000.000

Liquidado

003

Prestacion de servicios de vigilancia con personal capacitado y no armado, para las
sedes que lo requieran de laese bello salud.

$ 99.476.052

Terminado

004

Utilizar plataforma de compras, pararealizar las adquisiciones deinsumos conjuntasy
singulares, los diferentes tipos de operaciones; cotizaciones, convocatorias publicasy
todo lo que conlleve al abastacimiento hospitalario.

$ 24.200.000

Liquidado

005

“Prestacidon de servicios de mantenimiento preventivo y correctivo de software y
hardware computacional y de redes, asesoria y soporte en telefonia y en el programa
dindmica gerencial, ademds de los cambios que se requieran en la facturacion
electronicaqueingresayseexpide en laese bello salud”

$ 205.800.000

Liquidado

006

Prestacion de servicios profesionales en calidad de revisor fiscal de la ESE Bellosalud

$ 18.666.667

Liquidado

007

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de los 4 (cuatro) vehiculos de la ese
bello salud con personal especializado y suministro de repuestos si se llegan a
requerir.

$  5.200.000

Liquidado

008

“Prestacién de servicios de outsourcing para procesos de servicios generales, oficios
varios, mensajeriay logistica de la ESE Bellosalud”

$ 202.813.750

Liquidado

009

Prestacion de servicios bajo la modalidad de outsourcing, de personal de apoyo
administrativo, profesional y asistencial que requiere la e.s.e bellosalud, con el fin de
cumplir con sus objetivos misionales.

$ 399.083.482

Liquidado

010

Prestacion de servicios para la operaciéon de equipos de radiologiay paradar lecturaa

los informes respectivos generados por dichos equipos.

$ 80.000.000

Liquidado

011

“Alquiler de equipo convencional, para la toma de rayos x, obteniendo con ellos las
ayudas diagnosticas para los diferentes procedimientos médicos, realizados en la ESE
Bellosalud”

$ 266.893.200

Liquidado

012

Mantenimiento preventivo y correctivo a la infraestructura de la ese bello salud,
incluyendo parte eléctrica, bienes muebles, plomeria, trabajo en alturas y demas
actividades menores de obra que conlleven al mejoramiento constante de la planta
fisicade laentidad hospitalaria.

$ 120.000.000

Liquidado

013

Prestacion de servicios de recoleccion, transporte, lavado desinfeccidn, planchado,
arreglo distribucion y entrega de la ropa hospitalaria que se genera en la ESE
Bellosalud.

$ 12.000.000

Terminado

014

“Prestacion de servicios detransporte parael desplazamiento del personal asistencial
yadministrativo de la ESE Bellosalud, en cumplimiento de sus funciones misionales”.

$ 64.900.000

Liquidado

015

Prestacion de servicios de apoyo de abogado, para asesorar el area de talento humano,
en cada uno de los trdmites juridicos llevados a cabo en dicha dependenciade laESE
Bellosalud.

$ 25.800.000

Liquidado

016

Prestacion de servicios profesionales como comunicador (a) social para el desarrollo
de actividades tendientes afortalecer ymejorar laimagen de la ESE Bellosalud dentroy
fueradelainstitucion

$ 23.400.000

Liquidado
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CONTRATACION DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Valor

Contrato

Estado

017

Suministro de alimentacion normal y terapeutica en beneficio de los usuarios
hospitalizados en las instalaciones fisicas de la ESE Bellosalud.

$ 42.000.000

Terminado

018

“Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de lared de aires ylos minisplit de cada
sede delaESE Bellosalud”.

$ 31.000.000

Liquidado

019

Prestacion de servicio especializado para el mantenimiento preventivo y correctivo de
los equipos biomédicos de apoyo hospitalario que son propiedad de la ESE Bellosalud

$ 95.550.000

Terminado

020

Asesorar profesionalmente en el disefio y sostenimiento del modelo de planeacion
estratégica de la ese, formulando una plataforma de desarrollo organizacional que
abarque el seguimiento técnico y especializado al plan de gestién, a los planes
operativos anuales y alos demas planes que propenden por la evolucion de la entidad

hospitalaria.

$ 30.100.000

Liquidado

022

Asesorar de forma profesional y especializada en auditoria medica de adherencia a
guias de practicaclinica e historiamédica, de maneraremotay presencial.

$ 21.000.000

Terminado

023

“Asesorar juridicamente a la ese bello salud, en los procesos legales que se surtan en la
misma, representando a la entidad judicial y extrajudicialmente como abogado
especializado y experto en la materia”

$ 25.800.000

Terminado

024

Prestacion de servicios de recepcion, transporte y disposicion final de los residuos
hospitalarios, bajo condiciones de seguridad y manejo adecuado de este tipo de
material hospitalario.

$ 17.400.000

Terminado

025

Prestacion del servicio de imagenologia de primer nivel y especificamente la realizacion
y entrega de informe de ecografia obstetrica transabdominal y/o transvaginal
ambulatoria a usuarias gestantes de la ese bellosalud con previa autorizacion.

$ 16.830.000

Liquidado

026

Suministrar lentes y monturas segun prescripcion del optometra, a los usuarios de la
ESE Bellosalud.

$ 60.000.000

Liquidado

027

“Realizar mantenimiento alos tanques recolectores de agua de la ESE Bello salud”

23,500.000

Liquidado

028

“Adquirir vehiculo propio para la ese bello salud, con el fin de movilizar el personal
administrativo que en aras de dar cumplimiento a sus actividades misionales requiere
desplazarse”.

$ 96.270.000

Liquidado

029

“Procesamiento, controles biologicos, lecturade pruebas de laboratorio yde codigo de
fucsiade los pacientes de laese bello salud que lo requieran”

$ 5.000.000

Liquidado

030

“Prestacion de servicios para la lectura de citologias de las usuarias de la ESE
Bellosalud”

$ 5.000.000

Liquidado

031

“Realizar mantenimiento, soporte y actualizacién al sistema de informacién dinamica
gerencial con la version net mas reciente de los mddulos licenciados de la ESE
Bellosalud.”

$ 300.000.000

Liquidado

032

Suministro de bienes muebles y diferentes equipos biomédicos para dotacion de la
ESE Bello salud.

$ 98.477.705

Liquidado

033

“Realizar mantenimiento preventivo y correctivo a las tres plantas eléctricas de la ESE
Bello salud, con el fin de garantizar el flujo constante de energia”.

$ 17.500.000

Liquidado

034

Reversion del registro presupuestal

035

“Suministro de oxigeno liquido medicinal por thermo, para las areas de hospitalizacion
yurgencias de la ese bello salud”

$ 55.000.000

Terminado
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CONTRATACION DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Valor

Estado

036

Adquisicion de insumos de cafeteria y papelaria para el uso diario del personal
administrativo, asistencial y de apoyo que desarrollan diferentes actividades
generadoras del cumplimiento de sus funciones

Contrato

$ 47.500.000

Liquidado

037

“Prestacion de servicios de apoyo tecnico y operativo al area juridica y de talento
humano, en la revision, archivo, foliacion y demas tramites que requiere cada
expediente contractual”.

$ 3.200.000

Liquidado

038

“Adquisicién de insumos de cafeteria y papeleria para el uso diario del personal
administrativo, asistencial y de apoyo que desarrollan diferentes actividades
generadoras del cumplimiento de sus funciones”

$ 13.200.000

Liquidado

039

Mejorar la calidad de vida de los pacientes adultos mayores, del norte y nordeste
antioquefo, através de la elaboracidn, suministro y adaptacion de protesis dentales.

$ 400.000.000

Liquidado

040

Realizar las adecuaciones necesarias en la estructurafisica de la sede rosalpi, con elfin
de cumplir con todos los lineamientos exigidos para la reapertura del area de
urgencias.

$ 68.791.413

Liquidado

041

Contratar con una compafiia aseguradora debidamente establecida y autorizada para
funcionar en colombia, la constitucion de las polizas requeridas para salvaguardary
mantener asegurados los bienes de la ese bello salud, con el fin de proteger el
patrimonio de laentidad.

$ 190.534.853

Liquidado

042

“Adquisicion de la sefal ética para ubicar en el drea de urgencias de laese bello salud,
en pro de cumplir con todos los estandares parala habilitacion de este servicio”

$ 19.992.000

Liquidado

043

Estudiar la infraestructura de la ese bello salud y con base a este estudio disefiar,
instalar y configurar el sistema de telefonia ip requerido en todas las sedes de la
entidad hospitalaria.

$ 98.947.518

Liquidado

044

Elaborar programa de gestion documental atraves de tablas de retencion, con el fin de
optimizar el proceso de busqueda y recuperacion de documentos del archivo central
delaesebello salud

$ 31.535.000

Liquidado

045

Adecuar el sistema electrico y locativo en los consultorios de vacunacion,
procedimientos y pediatria de lasederosalpi de la ESE Bellosalud.

$ 83.703.610

Liquidado

046

“Adquisicién de equipos tecnolégicos e insumos para lainstalacion de computadores
y reparacion de otros, como también de suministros requeridos por el dreade saludy
seguridad en el trabajo, con el fin de cumplir con las exigencias de la normatividad
vigente en materia de manejo de residuos hospitalarios, prevencion de accidentes y
demas”

12,937.442

Liquidado

047

Realizar las actividades a que haya lugar sobre la infraestructura del segundo piso de la
sede paris, con el fin de habilitar las instalaciones para prestar los servicios de
odontologia, asi mismo adecuar el consultorio de toma de muestras de esta sede,
acondicionandolo con unafachadayaspecto adecuado para prestar este servicio.

$ 15.496.600

Liquidado

048

Prestacion de servicios bajo la modalidad de outsourcing, de personal de apoyo
administrativo, profesional y asistencial que requiere la ESE Bellosalud, con el fin de
cumplir con sus objetivos misionales.

$ 160.000.000

Liquidado




m BelloSalud o Sucha

- ’ e
Calidez y humanizacion o tu servicio

INFORME DE GESTION ESE BELLOSALUD — PERIODO GERENCIAL 2020-2023 (LEY 951 de 31 de marzo de 2023)

CONTRATACION DEL 1 DEENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021
Valor

Estado

Contrato
Efectuar actividades de apoyo que permitan la ejecucion de las acciones de salud
publica y mejoramiento de la calidad de vida de poblaciones vulnerables en el marco
049 |del plan territorial de salud y de intervenciones colectivas (pic), coayudando a la ese| $1.976.035.646 | Liquidado
bello salud en el cumplimieto del contrato interadmistrativo nro. 0928 de 2021, suscrito
entre laESE Bellosalud yla Alcaldia de Bello
Prestacién de servicios bajo la modalidad de outsourcing, de personal de apoyo
050 |administrativo, profesional y asistencial que requiere la ESE Bellosalud, con el fin de| $ 170.000.000| Liquidado
cumplir con sus objetivos misionales y de apoyar el proceso de vacunacion covid19.
Suministro de sillas ergonémicas y ventiladores para el personal del érea de

051 [admisiones y paraubicar en las dreas donde no se cuenta con aires acondicionadosen| $  17.193.120| Liquidado
la ESE Bellosalud.

Reposicion e instalacion de compresores para aires acondicionados ubicados en la
sederosalpi de la ESE Bello salud.

Adquirir dos aires acondicionados yun compresor nuevo parainstalar en la sede paris
de la ESE Bello salud.

052 $ 8.999.494( Liquidado

053 $ 15.794.610| Liquidado

054 |Instalaryconfigurar lafibra éptica entre las sedes rosalpiyzamorade laESE Bellosalud.| $ 136.162.170| Liquidado

055 [Realizar mantenimiento alos tanques recolectores de agua de la ESE Bello salud. $  23.406.000| Liquidado

Realizar adecuaciones locativas requeridas en la infraestructura de las sedes parisy L
056 ) $ 15.885.534| Liquidado
rosalpi de la ESE Bellosalud.

Realizar obras menores, en aras de mejorar algunas dependencias de la sede Rosalpi,
057 |querequieren detalles en sus enceres los cuales conllevan a salvaguardar los bienes ya| $  29.933.223| Liquidado
prestar un mejor servicio.

Arrendamiento de un espacio, en oficina contigua al consultorio de optometria,
ubicado en la sede rosalpi de la ese bello salud, para prestar el servicio de cotizaciony
venta de lentes, monturas y demads accesorios para gafas, alos pacientes particulares
que lo requieran.

“Adquisicion de sefalética y avisos para ubicar en las diferentes dependencias de la
sederosalpide la ESE Bellosalud”

“Adquirir en calidad de arriendo equipos de cOmputo e impresoras, con elfin de cubrir
060 |las necesidades de las diferentes areas de laese bello salud, que requieren contarcon| $  34.166.666| Liquidado
dichos equipos”.

“Adquisicion de insumos de cafeteria y papeleria para el uso diario del personal
061 |administrativo, asistencial y de apoyo que desarrollan diferentes actividades|$ 16.000.000( Terminado
generadoras del cumplimiento de sus funciones”

Prestacion de servicios bajo la modalidad de outsourcing, de personal de apoyo
062 |administrativo, profesional y asistencial que requiere la ESE Bellosalud, con el fin de| $ 170.000.000| Liquidado
cumplircon sus objetivos misionales y de apoyar el proceso de vacunacion covid19.
063 |Prestacion de servicios de vigilancia con personal capacitado y no armado, paralas| $  70.494.936| Terminado

058 $  11.000.000| Terminado

059 $ 15.008.280| Terminado

“Prestaciéon de servicios de mantenimiento preventivo y correctivo de software y
064 |hardware computacional y de redes, y en los cambios que se requieran en la| $ 117.600.000( Terminado
facturacion electronicaqueingresayse expide en la ESE Bellosalud”
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CONTRATACION DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Valor
Estado

Contrato

“Realizar mantenimiento preventivo y correctivo a las tres plantas eléctricas de la ESE
Bellosalud, con el fin de garantizar el flujo constante de energia”.

“Suministro de bolsas plasticas de colores para almacenar los residuos que se
producen en laese bello salud”

“Adquirir en calidad de arriendo equipos de cOmputo e impresoras, con elfin de cubrir
067 |las necesidades de las diferentes dreas de la ESE Bellosalud, que requieren contarcon| $ 136.666.660 Terminado
dichos equipos”.

“Proveer el mantenimiento, soporte y actualizacién, al sistema de informacion
dinamica gerencial con la version net mas reciente, en los médulos de: contratos,
admisiones, facturacion, citas medicas, hospitalizacién, historias clinicas,
contabilidad niif, presupuesto, sector publico, cartera, inventarios, pagos, tesoreria,
promocidn y prevencion, nomina, activos fijos, gestién gerencial, laboratorio y costos
hospitalarios”.

“Disefiar el programa de gestion documental — pgd y el sistema integrado de
conservacion - sic, que unifique y centralice la informacion de las diferentes sedes,
069 [permitiendo la adecuacion del inventario documental, con base a lo establecido enla| $ 149.282.140| Terminado
ley 594 de 2000, el decreto 1080 de 2015y demés pardmetros establecidos por el archivo
generalde lanacion”.

065 $ 10.000.000( Terminado

066 $ 9.600.000| Liquidado

068 $ 115.980.000( Terminado

Prestacion del servicio de imagenologia de primer nivel y especificamente la realizacion
070 |y entrega de informe de ecografia obstetrica transabdominal y/o transvaginal|$ 11.000.000 Terminado
ambulatoria a usuarias gestantes de la ese bellosalud con previa autorizacién.

Mantenimiento preventivo y correctivo a la infraestructura de la ESE Bellosalud,
incluyendo parte eléctrica, bienes muebles, plomeria, cerrajeria, jardineria, carpinteria, .
071 3 . - . . $ 116.000.000| Terminado
trabajo en alturas y demas actividades menores de obra que conlleven al mejoramiento

constante dela plantafisicade laentidad hospitalaria.

Prestacion de servicios de outsourcing para procesos de servicios generales, oficios
varios, mensajeriay logistica de la ESE Bellosalud”

Prestacion de servicios bajo la modalidad de outsourcing, de personal de apoyo
073 |administrativo, profesional y asistencial que requiere la e.s.e bellosalud, con el fin de| $ 586.000.000| Terminado
cumplir con sus objetivos misionales y de apoyar el proceso de vacunacion covid19.
Dotar a la ese bello salud de equipos biomédicos y de oficina en aras de continuar
074 [mejorando las condiciones laborales de los funcionarios y especialmente la prestacion | $  77.663.596| Terminado
del servicio médico.

“Adquisicién de acrilicos, sefialética, plegables, avisos y demas elementos
informativos para ubicar en las diferentes sedes de la ese bello salud, dando
075 [cumplimiento a la resolucion 2400 de 1979 emanada por el ministerio de trabajo y| $ 28.830.930| Terminado
seguridad socialyalas normas nacionales ntc 1461, 3458, 1931, 1867, 1700 elaboradas y
publicadaconicontec”.

072 $ 138.000.000 Terminado
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Valor
Estado

Contrato

Adecuar el cuarto de rayos x de odontologia ubicado en la sede paris, con cubiertade
076 [plomo, en aras de habilitar el servicio con la seguridad que requieren los usuariosy| $ 23.783.638| Terminado
personal odontoldgico y asistencial.

Prestacion de servicios profesionales como abogado, para asesorar el &rea de talento
077 |humano, en cada uno de los trémites juridicos llevados a cabo en dichadependencia| $  11.037.000| Liquidado
de laesebellosalud.

Asesorar profesionalmente en el seguimiento técnico y especializado de los planes y
programas de la plataforma estratégica; plan de desarrollo institucional, plan de $
gestion, planes operativos anuales y en los demas planes que propenden por la
evolucién de laentidad hospitalaria.

“Asesorar juridicamente a la ese bello salud, en los procesos legales que se surtan en la
079 |misma, representando a la entidad judicial y extrajudicialmente como abogado|$  11.037.000( Liquidado
especializado y experto en la materia”

Asesorar de forma profesional y especializada en auditoria medica de adherencia a
guias de practicaclinica e historiamédica, de maneraremotay presencial.

078 11.037.000| Liquidado

080 $ 8.983.000( Liquidado

Prestacion de servicios profesionales como comunicador social para el desarrollo de

081 |actividades tendientes a fortalecer y mejorar la imagen de la ESE Bellosalud dentroy| $  10.010.000| Liquidado

fueradelainstitucion

“Procesamiento, controles biologicos, lecturade pruebas de laboratorio yde codigo de X

082 . : ) ” $ 4.300.000( Terminado
fucsiade los pacientes de la ese bello salud que lo requieran

Prestacion de servicios de pyp (promocion y prevencion) de salud visual, que incluya

evaluacion, formulacion, suministro y entrega de lentes y monturas, con ocasion al

cumplimiento del contrato interadministrativo nro. 1469 de 2021, suscrito entre el

Municipio de Bello y la ESE Bellosalud.

“Adquisicién de insumos de cafeteria y papeleria para el uso diario del personal

084 |administrativo, asistencial y de apoyo que desarrolla diferentes actividades|$ 28.192.000 Terminado

generadoras del cumplimiento de sus funciones”

Prestacion de servicios de recepcion, transporte y disposicion final de los residuos

085 |hospitalarios, bajo condiciones de seguridad y manejo adecuado de este tipo de| $ 5.800.000( Terminado

material hospitalario.

083 $ 509.970.800| Terminado

Prestacion de servicio especializado para el mantenimiento preventivo y correctivo de

086 los equipos biomédicos de apoyo hospitalario que son propiedad de la ESE Bellosalud

$ 23.981.438 Terminado

Efectuar actividades de apoyo que permitan la ejecucién de las intervenciones,
procedimientos y tareas, descritas en el anexo técnico de la resolucion 518 de 2015,
mediante el subproceso de realizacion de actividades del personal asistencial y
tecnico, para coadyuvar a la ese bello salud en la ejecuciéon de acciones de salud .
087 | . . ) ) _ _ ) $ 506.265.660 Terminado
publica y mejoramiento de la calidad de vida de poblaciones vulnerables en el marco
del plan territoral de salud, plan de intervenciones colectivas y el contrato
interadministrativo nro. 1559 de 2021, suscrito entre la ese bello salud yel Municipio de

Bello.
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CONTRATACION DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

VEL
aior Estado

Contrato

Organizar y ejecutar acciones pedagogicas y formativas incluyendo la logistica que
estas requieran, con motivo de la celebracion de lasemanade lasalud mentalyel eje de
088 [convivencia social del plan decenal de salud publica, con ocasién al contrato|$ 112.500.000 Terminado
interadministrativo nro. 1559 de 2021 suscrito entre el municipio de bello y la ESE
Bellosalud.

089 |Reposicion de lared sanitaria del centro de salud playarica de la ESE Bellosalud. $  43.623.143| Terminado

Retirar la planta eléctrica ubicada en la sede paris e instalar en esta misma sede, la
nueva plantaeléctricadonadaporlaoim.

“Prestacion de servicios logisticos, recreativos y de alimentacion, para la asamblea de
fin deafo delaesebello salud, que se llevardacabo el 10 de diciembre de 2021”.
“Adquirir suministros tecnoldgicos que se requieren para la instalacion y
mantenimiento de los equipos de computo de la ese bello salud, ademas de otras
herramientas tecnoldgicas para la instalacion de nuevos puntos de red y reubicacion
deotros”.

090 $ 23.600.000 Terminado

091 $ 15.000.000| Terminado

092 $ 17.748.344| Terminado

Prestacion de servicios especializados para realizar la calibracion de los equipos .
093] ) ) ] $ 52.129.021| Terminado
biomédicos de apoyo hospitalario, propiedad de la ESE Bellosalud.

“Suministro de bolsas plasticas de colores para almacenar los residuos que se
producen en la ESE Bellosalud”

Restructurar parte de lainfraestructura de las sedes; paris, rosalpi y playarica, con elfin
095 [de mejorarlas y de implementar el servicio de odontologia por el que se viene|$ 47.039.188| Terminado
trabajando hace varios meses en la Sede paris.

094 $ 5.557.000| Liquidado




Alcaldia
de Bello .

m BelloSalud

Calidez y humanizacion o tu servicio

INFORME DE GESTION ESE BELLOSALUD — PERIODO GERENCIAL 2020-2023 (LEY 951 de 31 de marzo de 2023)

CONTRATACION DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

001

Objeto

“Suministro de oxigeno domiciliario para pacientes capitados a la

ESE Bellosalud y/o afiliados al sistema contributivo o subsidiado
que tienen la condicion de oxigeno dependiente”

$ 350.000.000

Valor contrato Estado

TERMINADO

002

Prestacion de servicios de vigilancia con personal capacitado y no
armado, para las sedes que lo requieran de la ESE Bellosalud.

$ 112.956.043

TERMINADO

003

Suministro de los combustibles (gasolina, aceites y otros
derivados del petréleo) necesarios para el parque automotor
perteneciente a la ESE. Bellosalud.

$ 15.900.000

TERMINADO

004

Prestacion de servicios profesionales en calidad de revisor fiscal
de la ESE Bellosalud

$ 14.880.000

TERMINADO

005

“Prestacion de servicios de mantenimiento preventivo y correctivo
de software y hardware computacional y redes, de asesoramiento
y soporte en telefonia y en el programa dindamica gerencial,
ademas de apoyar al personal de la ese en los cambios que se
requieran en la facturacion electronica que ingresa y se expide en
la ESE Bellosalud”

$ 373.968.000

TERMINADO

006

“Prestacion de servicios de transporte para el desplazamiento del
personal asistencial y administrativo de la ESE Bellosalud, con el
fin de dar cumplimiento a sus funciones misionales”.

$ 76.800.000

TERMINADO

007

“Suministro de oxigeno liquido medicinal por termo, para las éreas
de hospitalizacién y urgencias de la ESE Bellosalud”

$ 21.000.000

LIQUIDADO

008

“Prestacion de servicios outsourcing para el cubrimiento de
servicios generales de aseo hospitalario en las ocho sedes de la
ESE Bellosalud”

$ 228.000.000

TERMINADO

009

Prestaciéon de servicios bajo la modalidad de outsourcing, de
personal de apoyo administrativo, profesional y asistencial que
requiere la ESE Bellosalud, con el fin de cumplir con sus objetivos
misionales

$ 1.020.000.000

TERMINADO

010

“Alquiler de equipo convencional, para la toma de rayos X,
obteniendo con él, las ayudas diagnosticas para los diferentes
procedimientos médicos, realizados en la ESE Bellosalud”

$ 269.892.000

TERMINADO

011

Prestacion de servicios para la operacion de equipos de radiologia
y para dar lectura a los informes respectivos generados por dichos
equipos.

$ 120.000.000

TERMINADO

012

“Adquirir en calidad de arriendo equipos de computo e
impresoras, suministrando las respectivas copias, con el fin de
cubrir las diferentes necesidades tecnoldgicas de la ESE, dada la
existencia de gran cantidad de equipos obsoletos”.

$ 182.221.333

TERMINADO

013

Suministro de alimentacién normal y terapéutica en beneficio de
los usuarios hospitalizados en las instalaciones fisicas de la ESE
Bellosalud.

$ 56.000.000

TERMINADO
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CONTRATACION DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

014

Objeto
Realizar mantenimiento preventivo y correctivo a la infraestructura
de la ESE Bellosalud, incluyendo parte eléctrica, bienes muebles,
plomeria, cerrajeria, jardineria, carpinteria, trabajo en alturas y
demas

conlleven al
la entidad

actividades menores de obra que

mejoramiento constante de la planta fisica de
hospitalaria.

280.000.000

Valor contrato Estado

TERMINADO

015

“Procesamiento, controles biolégicos, lectura de pruebas de
laboratorio y de codigo de fucsia de los pacientes de la ESE

Bellosalud que lo requieran”

11.000.000

TERMINADO

016

“Realizar mantenimiento preventivo a las tres plantas eléctricas
de la ESE Bellosalud, con el fin de garantizar el flujo constante de
energia”.

39.840.000

TERMINADO

017

“Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de la red de aires
acondicionados de la ESE Bellosalud”.

42.500.000

TERMINADO

018

“Suministro de medicamentos y material médico quirdrgico para
la atencion de los usuarios de la ESE Bellosalud”.

150.000.000

TERMINADO

019

“Proveer el mantenimiento, soporte y actualizacion, al sistema de
informacién dindmica gerencial con la versién net mas reciente,
en los modulos de: contratos, admisiones, facturacién, citas
médicas, hospitalizacion, historias clinicas, contabilidad niif,
presupuesto, sector publico, cartera, inventarios, pagos, tesoreria,
promocion y prevencién, nomina, activos fijos, gestion gerencial,
laboratorio y costos hospitalarios™.

334.310.032

TERMINADO

020

“Asesorar juridicamente a la ESE Bellosalud, en los procesos
legales que se surtan en la misma, representando a la entidad
judicial y extrajudicialmente como abogado especializado y
experto en la materia”

25.084.000

TERMINADO

021

Prestacion de servicio especializado para el mantenimiento
preventivo y correctivo de los equipos biomédicos de apoyo
hospitalario que son propiedad de la ESE Bellosalud

173.936.000

TERMINADO

022

Realizar mantenimiento a los tanques recolectores de agua de la
ESE Bellosalud.

99.621.600

TERMINADO

023

Prestacion de servicios para la utilizacion de la plataforma de
compras Oka, con el fin de realizar las adquisiciones de insumos
conjuntas y singulares, los diferentes tipos de operaciones;
cotizaciones, convocatorias publicas y todo lo que conlleve al

abastecimiento hospitalario.

25.168.000

TERMINADO

024

Prestacion de servicios de recoleccioén, transporte, lavado,

13.000.000

TERMINADO

025

Prestacion del servicio de imagenologia de primer nivel y
especificamente la realizacion y entrega de informe de ecografia
obstétrica transabdominal y/o transvaginal ambulatoria a usuarias
gestantes de la ESE Bellosalud con previa autorizacion.

30.000.000

TERMINADO
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Objeto Valor contrato Estado
Prestacion de servicios de abogado especializado para asesorar

los procesos que se surten en el area de talento humano, con el
026 . . L L $ 25.084.000 | TERMINADO
fin de que brinde acompanamiento en cada uno de los tramites

juridicos llevados a cabo en dicha dependencia.

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo a los vehiculos
027 . $ 10.600.000 | TERMINADO
pertenecientes a la ESE Belloalud.

Prestacion de servicios de recepcion, transporte y disposicion

final de los residuos hospitalarios que se ocasionan en la ESE
028 . . . . $ 35.000.000 | TERMINADO
Bellosalud, bajo condiciones de seguridad y manejo adecuado de

este tipo de material hospitalario.

Prestacion de servicios profesionales como comunicador social
029 |para el desarrollo de actividades tendientes a fortalecer y mejorar| $ 23.400.000 | TERMINADO
la imagen de la ESE Bellosalud dentro y fuera de la institucion

Asesorar el proceso integral de gestion, control y seguimiento de
030 [los modelos y planes estratégicos de la ese, al igual que en el| $ 25.084.000 | TERMINADO
sostenimiento del modelo integrado de planeacion y gestion MIPG.

Asesorar de forma profesionaly especializada en auditoria medica
de adherencia a guias de practica clinica, rutas integrales de

031 ., . i . . $ 21.000.000 | TERMINADO
atencion e historias clinicas a los profesionales de la salud de la
ESE.
“Suministro de bolsas plasticas de colores para almacenar los

032 $ 47.000.000 | LIQUIDADO

residuos que se producen en la ESE Bellosalud”
“Adquisicion de insumos de cafeteria y papeleria para el uso diario

del personal administrativo, asistencial y de apoyo que desarrolla
033] . L - $ 128.372.011 | TERMINADO
diferentes actividades generadoras del cumplimiento de sus

funciones”

“Elaboracién y entrega a la ESE Bellosalud de obsequios de
034 - . - . » $ 12.500.000 | TERMINADO
cumpleanos para los funcionarios de la entidad

Ejecutar actividades enmarcadas en el plan de intervenciones
colectivas (PIC) conforme al anexo técnico de la resolucion nro.
518 de 2015, que conllevan al mejoramiento de la calidad de vida
de las comunidades mas vulnerables del municipio de bello, con
035|el fin de coadyuvar a la ese bello salud en la ejecucion de| $ 1.995.053.078 | TERMINADO
acciones de salud publica inmersas en el plan territorial de salud y
el contrato interadministrativo nro. 1620 de 2022, suscrito entre la
ese bello salud y el municipio de bello en el afo 2021, para
desarrollarse en el 2022 con vigencias futuras excepcionales.
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Objeto
Arrendamiento de un espacio, en oficina contigua al consultorio
de optometria, ubicado en la sede Rosalpi de la ESE Bellosalud,
para prestar el servicio de cotizacidn y venta de lentes, monturasy

demas accesorios para gafas, a los pacientes particulares que lo
requieran.

$
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CONTRATACION DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

13.200.000

Valor contrato Estado

TERMINADO

037

“Actualizar y realizar mantenimiento a la pagina web e intranet de
la ESE Bellosalud”

32.725.000

TERMINADO

038

Contratar con una compafia debidamente
establecida y autorizada para Colombia, la
constitucion de las polizas requeridas para salvaguardar y
mantener asegurados los bienes de la ESE Bellosalud, con el fin de

proteger el patrimonio de la entidad.

aseguradora

funcionar en

241.371.321

TERMINADO

039

“Prestacion de servicios de mantenimiento correctivo a la red de
gases medicinales de la ESE Bellosalud, la cual presenta un
deterioro avanzado debido a su tiempo de uso”

24.667.212

TERMINADO

040

Dar continuidad a los procesos de suministro y adaptacién de
protesis dentales para la poblacidn que inicio este tratamiento en
el afilo 2021, ademas de integrar a este servicio usuarios nuevos
que lo requieran del norte y nordeste antioquefio, y que estén
activos en savia salud EPS.

94.407.896

TERMINADO

041

Prestacion de servicios profesionales especializados de
odontopediatria para los pacientes que requieran consulta y

tratamiento en la ESE Bellosalud del municipio de bello.

28.080.000

LIQUIDADO

042

Prestacion de servicios profesionales especializados de
ortodoncia para los pacientes que requieran consulta y

tratamiento en la ESE Bellosalud del Municipio de Bello.

35.100.000

LIQUIDADO

043

Prestacion de servicios de contabilidad para la elaboracion y
presentacion de la informacion exégena del afio gravable 2021,
con el fin de que la ESE Bello salud cumpla con las exigencias de
la direccién de impuestos y aduanas nacionales DIAN.

3.500.000

TERMINADO

044

Instalar y configurar el sistema de fibra Optica entre las sedes
Rosalpi, playa rica, mirador, fontiduefio, maruchenga y Paris de la
ESE Bellosalud.

$

170.186.700

TERMINADO

045

"Realizar reparacion de acometida eléctrica principal ubicada en
la sede Rosalpi"

12.371.240

TERMINADO

046

Adquirir 111 (ciento once) canecas plasticas de basura de

diferentes tamanos, entre otros suministros de dotacion

requeridos en la ESE Bellosalud, en aras de dar cumplimiento a las
resoluciones 1164 de 2002 y 0312 de 2019 del ministerio del
trabajo y del medio ambiente respectivamente.

12.388.316

TERMINADO

047

Suministro de equipos biomédicos e instrumental para dotacion
de la ESE Bellosalud.

82.809.290

TERMINADO

048

Adquirir 60 (sesenta) sillas ergonémicas y 20 (veinte) ventiladores,
con el fin de generar y conservar condiciones apropiadas para los
funcionarios de la ESE Bellosalud en materia de salud y seguridad
en el trabajo.

43.406.440

TERMINADO

049

“Implementar sistema soporte para agendamiento de citas con
tecnologia de punta, habilitando con ello un nuevo canal que
genere mayor organizacion y agilidad en la atencion de los
pacientes de la ESE Bellosalud”.

18.004.000

TERMINADO
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050

Objeto

Asesorar el proceso integral de gestion, control y seguimiento de
los modelos y planes estratégicos de la ese, al igual que en el
sostenimiento del modelo integrado de planeacion y gestion MIPG.

11.036.661

Valor contrato Estado

TERMINADO

051

Capacitar en el manejo de la plataforma SECOP Il al personal de
la ESE Bellosalud que lo requiere, dando cumplimiento a la
normatividad que lo exige

4.000.000

TERMINADO

052

Prestacion de servicios profesionales en calidad de revisor(a)
fiscal de la ESE Bellosalud

4.960.000

TERMINADO

053

Prestacion de servicios para ejecuciéon de acciones que
fortalezcan el proceso de gestion de la salud publica de acuerdo
con lo establecido en la resolucidon 518 de 2015 y generen el
cumplimiento de las metas establecidas en el plan de accion en
salud para la vigencia 2022 del municipio de bello, con ocasion al
cumplimiento del contrato interadministrativo nro. 1051 de 2022,
suscrito entre el municipio de bello y la ESE Bellosalud.

707.638.082

TERMINADO

054

Prestacion de servicios de abogado especializado para asesorar
los procesos que se surten en el area de talento humano, con el
fin de que brinde acompafamiento en cada uno de los tramites
juridicos llevados a cabo en dicha dependencia.

6.593.328

TERMINADO

055

Prestacion de servicios logisticos para desarrollar el programa de
vigilancia epidemioldgica de acuerdo con lo establecido en la
resolucion 518 de 2015, con ocasion al cumplimiento del contrato
interadministrativo nro. 1051 de 2022, suscrito entre el municipio
de bello y la ESE Bellosalud.

12.361.918

TERMINADO

056

Arrendamiento de un espacio, en oficina contigua al consultorio
de optometria, ubicado en la sede Rosalpi de la ESE Bellosalud,
para prestar el servicio de cotizacidén y venta de lentes, monturasy
demas accesorios para gafas, a los pacientes particulares que lo
requieran.

8.653.324

TERMINADO

057

Suministro de oxigeno domiciliario para pacientes capitados a la
ESE Bellosalud y/o afiliados al sistema contributivo o subsidiado
que tienen la condicién de oxigeno dependiente

100.000.000

TERMINADO

058

Prestacion de servicios de vigilancia con personal capacitado y no
armado, para las sedes que lo requieran de la ESE Bellosalud.

45.000.000

TERMINADO

059

Prestacion de servicios bajo la modalidad de outsourcing, de
personal de apoyo administrativo, profesional y asistencial que
requiere la ESE Bellosalud, con el fin de cumplir con sus objetivos
misionales

200.000.000

TERMINADO

060

“Asesorar juridicamente a la ESE Bellosalud, en los procesos
legales que se surtan en la misma, representando a la entidad
judicial y extrajudicialmente como abogado especializado y
experto en la materia”

9.029.999

TERMINADO




m BelloSalud

Calidez y humanizacion o tu servicio

NIT; 800,174 99¢

Alcaldia
de Bello

INFORME DE GESTION ESE BELLOSALUD — PERIODO GERENCIAL 2020-2023 (LEY 951 de 31 de marzo de 2023)

CONTRATACION DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

061

Objeto
Prestaciéon de servicios profesionales en calidad de revisor(a)
fiscal de la ESE Bellosalud

4.960.000

Valor contrato Estado

TERMINADO

062

Asesorar el proceso integral de gestion, control y seguimiento de
los modelos y planes estratégicos de la ese, al igual que en el

sostenimiento del modelo integrado de planeaciény gestién MIPG.

8.456.657

TERMINADO

063

“Prestacion de servicios outsourcing para el cubrimiento de
servicios generales de aseo hospitalario en las ocho sedes de la
ESE Bellosalud”

46.800.000

TERMINADO

064

Prestacion de servicios profesionales como comunicador social
para el desarrollo de actividades tendientes a fortalecer y mejorar
la imagen de la ESE Bellosalud dentro y fuera de la institucion

7.800.000

TERMINADO

065

Prestacion de servicios de abogado especializado para asesorar
los procesos que se surten en el area de talento humano, con el
fin de que brinde acompafiamiento en cada uno de los tramites
juridicos llevados a cabo en dicha dependencia.

7.739.992

TERMINADO

066

Asesorar, acompafiar y apoyar de forma profesional y
especializada en auditoria medica de adherencia a guias de
practica clinica, rutas integrales de atencion e historias clinicas a

los profesionales de la salud de la ESE.

4.940.000

TERMINADO

067

“Suministro de oxigeno domiciliario para pacientes capitados a la
ESE Bellosalud y/o afiliados al sistema contributivo o subsidiado
que tienen la condicion de oxigeno dependiente”

9.490.000

TERMINADO

068

Prestaciéon de servicios bajo la modalidad de outsourcing, de
personal de apoyo administrativo, profesional y asistencial que
requiere la ESE Bellosalud, con el fin de cumplir con sus objetivos
misionales

152.979.225

TERMINADO

069

Realizar las adecuaciones locativas necesarias para las mejoras
requeridas en el archivo de la ESE. Bellosalud ubicado en la sede
administrativa Zamora, el cual presenta un deterioro avanzado en
pisos, techos, canoas, bajantes, muros, paredes, acometidas
eléctricas, bafios y puertas.

102.976.432

TERMINADO

070

“Prestacion de servicios outsourcing para el cubrimiento de
servicios generales de aseo hospitalario en las ocho sedes de la
ESE Bellosalud”

11.700.000

TERMINADO

071

Asesorar el proceso integral de gestion, control y seguimiento de
los modelos y planes estratégicos de la ese, al igual que en el
sostenimiento del modelo integrado de planeaciony gestion MIPG.

4.300.000

TERMINADO
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Objeto Valor contrato Estado

Adquisicién de quince (15) camas hospitalarias eléctricas para
ubicar en la sede Rosalpi de la ESE Bellosalud, con ocasion al
072 [cumplimiento del contrato nro. 1447 de 2022 suscrito entre el 118233974 TERMINADO
municipio de bello y esta entidad hospitalaria para la dotacién de
la red publica de instituciones prestadoras de servicios de salud.

“Prestacion de servicios logisticos, recreativos y de alimentacion,
073 |para la asamblea de fin de afio de la ESE Bellosalud, que se llevara| $ 23.838.852 | TERMINADO
a cabo el 16 de diciembre de 2022”.

“Prestaciéon de servicios outsourcing para el cubrimiento de
074 [servicios generales de aseo hospitalario en las ocho sedes de la| $ 20.500.000 | TERMINADO
ESE Bellosalud”

Prestacion de servicios bajo la modalidad de outsourcing, de
personal de apoyo administrativo, profesional y asistencial que
075 . . . o $ 39.000.000 | TERMINADO
requiere la ESE Bellosalud, con el fin de cumplir con sus objetivos

misionales
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'CONTRATACION VIGENCIA 2023 DESDE ENERO A SEPTIEMBRE DE 2023

NO

Objetivo del Contrato

Valor
Contrato

Estado

Prestacion de servicios de vigilancia con personal capacitado
y no armado, para las sedes que lo requieran de la ESE

$ 33,702.324

En Ejecucidén

Suministro de oxigeno domiciliario para pacientes capitados
a la ese Bellosalud y/o afiliados al sistema contributivo o
subsidiado que tienen la condicién de oxigeno dependientes

$ 191,000.000

En Ejecucion

Prestacion de servicios profesionales en calidad de revisor(a)
fiscal de la ESE Bellosalud

$10,440.000

En Ejecucidén

“prestacion de servicios outsourcing para el cubrimiento de
servicios generales de aseo hospitalario en las ocho sedes de
la ESE Bellosalud”

$ 123,277.886

En Ejecucién

Adquirir en calidad de arriendo equipos de computo e
impresoras, suministrando las respectivas copias, con el fin
de cubrir las diferentes necesidades tecnolégicas de la ESE.

$51,021.973

En Ejecucion

“prestacion de servicios de mantenimiento preventivo y
correctivo de software y hardware computacionaly redes, de
asesoramiento y soporte en telefonia, ademas de apoyar al
personal de la ese en los cambios que se requieran en la
facturacion electrénica que ingresa y se expide en la ESE

$87,481.200

En Ejecucidén

Suministro de los combustibles (gasolina, aceites y otros
derivados del petréleo) necesarios para el parque automotor
perteneciente a la ESE Bellosalud.

$ 3,000.000

En Ejecucion

“alquiler de equipo convencional, para la toma de rayos x,
obteniendo con él, las ayudas diagnosticas para
diferentes procedimientos médicos, realizados en la ESE

los

$67,473.000

En Ejecucion

Prestaciéon de servicios para la operacion de equipos de
radiologia y para dar lectura a los informes respectivos
generados por dichos equipos.

$ 36,000.000

En Ejecucién

10

Prestacién de servicios de apoyo y asesoria en la utilizacion
de la plataforma de compras Oka, con el fin de realizar las
adquisiciones de insumos conjuntas y singulares,
diferentes tipos de operaciones; cotizaciones, convocatorias
publicas y todo lo que conlleve al abastecimiento hospitalario

los

$ 6,606.600

En Ejecucion

11

Prestacion de servicios de transporte para el desplazamiento
del personal asistencial y administrativo de la ese Bellosalud,
con el fin de dar cumplimiento a sus funciones misionales.

$ 18,000.000

En Ejecucién

12

“suministro de medicamentos y material médico quirdrgico
para la atencién de los usuarios de la ESE Bellosalud”.

$ 30,000.000

En Ejecucién

13

Prestacion de servicios bajo la modalidad de outsourcing, de
personal de apoyo administrativo, profesional y asistencial
que requiere la ESE Bellosalud, con el fin de cumplir con sus
objetivos misionales

$ 450,000.000

En Ejecucion

14

“asesorar juridicamente a la ESE Bellosalud, en los procesos
representando a la
como abogado

legales que se surtan en la misma,
entidad judicial y extrajudicialmente
especializado y experto en la materia”

$ 12,900.000

En Ejecucidén

15

Prestacion del servicio de imagenologia de primer nivel y
especificamente la realizacién y entrega de informe de
obstétrica y/o transvaginal
ambulatoria a usuarias gestantes de la ESE Bellosalud con

ecografia transabdominal

$ 10,000.000

En Ejecucion
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NO

Objetivo del Contrato

Valor
Contrato

Estado

16

“adquisicion de insumos de cafeteria y papeleria para el uso diario
del personal administrativo, asistencial y de apoyo que desarrolla
diferentes actividades generadoras del cumplimiento de sus
funciones”

$ 56,400.000

EN EJECUCION

17

Prestacion de servicio especializado para el mantenimiento
preventivo y correctivo de los equipos biomédicos de apoyo
hospitalario que son propiedad de la ESE Bellosalud

$47,058,889

EN EJECUCION

18

“proveer el mantenimiento, soporte y actualizacion, al sistema de
informacion dinamica gerencial con la version net mas reciente, en
los médulos de: contratos, admisiones, facturacion, citas médicas,
hospitalizacion, historias clinicas, contabilidad NIIF, presupuesto,
sector publico, cartera, inventarios, pagos, tesoreria, promocién y
prevencion, nomina, activos fijos, gestion gerencial, laboratorio y
costos hospitalarios™.

$93,051.215

EN EJECUCION

19

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo a la infraestructura de
la ESE Bellosalud, incluyendo parte eléctrica, bienes muebles,
plomeria, cerrajeria, jardineria, carpinteria, trabajo en alturas y
demas actividades menores de obra que conlleven al mejoramiento
constante de la planta fisica de la entidad hospitalaria.

$ 25,666.667

EN EJECUCION

20

Prestacion de servicios de recepcion, transporte y disposicién final de
los residuos hospitalarios que se ocasionan en la ESE Bellosalud, bajo
condiciones de seguridad y manejo adecuado de este tipo de
material hospitalario.

$10,638.000

EN EJECUCION

21

“realizar mantenimiento preventivo y correctivo de la red de aires
acondicionados de la ESE Bellosalud”.

$11,687.424

EN EJECUCION

22

Asesoria profesional especializada en planeacion estratégica y en la
ejecucion y mejoramiento del modelo integrado de planeacion y
gestién MIPG.

$14,190.000

EN EJECUCION

23

Asesorar profesional en auditoria medica sobre adherencia a guias de
practica clinica y elaboracion de historias clinicas realizadas por los
profesionales de la salud de la ESE Bellosalud.

$11,550.000

EN EJECUCION

24

Reducir con el mantenimiento de los tanques existentes en siete
sedes de la ESE Bellosalud, la vulnerabilidad de los centros de salud
ante situaciones de emergencia, garantizando siempre la existencia
del liquido vital.

$27,393.300

EN EJECUCION

25

“suministro de dotacion de uniformes para el personal administrativo
y asistencial de la ESE Bellosalud que lo requiere segun el codigo
sustantivo del trabajo (CST), del articulo 230 al 235”.

$20,631.030

EN EJECUCION
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NO

Objetivo del Contrato

Valor
Contrato

Estado

26

Prestacién de servicios de abogado especializado para asesorar los
procesos que se surten en el area de talento humano, con el fin de
que brinde acompafiamiento en cada uno de los tramites juridicos
llevados a cabo en dicha dependencia.

$ 4,300.000

EN EJECUCION

27

Arrendamiento de un espacio, en oficina contigua al consultorio de
optometria, ubicado en la sede Rosalpi de la ESE Bellosalud, para
prestar el servicio de cotizacion y venta de lentes, monturas y demas
accesorios para gafas, a los pacientes particulares que lo requieran.

$7,426.980

EN EJECUCION

28

“realizar mantenimiento preventivo a las tres plantas eléctricas de la
ESE Bellosalud, con el fin de garantizar el flujo constante de energia”.

$ 45,885.000

EN EJECUCION

29

Contratar con una compafia aseguradora debidamente establecida y
autorizada para funcionar en Colombia, la constitucion de las polizas
requeridas de responsabilidad civil para clinicas y centros médicos,
en aras de cubrir la actividad misional de la ESE Bellosalud en este
tipo de riesgos.

$107,117.850

EN EJECUCION

30

Contratar con una compafia aseguradora debidamente establecida y
autorizada para funcionar en Colombia, la constitucion de las pélizas
requeridas de todo riesgo y vehiculo en aras de proteger los bienes e
infraestructura de la ESE Bellosalud.

$53,091.932

EN EJECUCION

31

Prestacién de servicios de abogado especializado para asesorar los
procesos que se surten en el area de talento humano, con el fin de
que brinde acompafiamiento en cada uno de los tramites juridicos
llevados a cabo en dicha dependencia.

$ 4,300.000

EN EJECUCION

32

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo a la infraestructura de
la ESE Bellosalud, incluyendo parte eléctrica, bienes muebles,
plomeria, cerrajeria, jardineria, carpinteria, trabajo en alturas y
demas actividades menores de obra que conlleven al mejoramiento
constante de la planta fisica de la entidad hospitalaria.

$ 262.655.558

EN EJECUCION

33

Suministrar licencia de antivirus para 290 estaciones incluidos 10
servidores, en aras de brindar proteccion a los equipos de computo
de la ESE Bellosalud y a la informacion alli contenida.

$42,920.000

EN EJECUCION

34

Prestacion de servicio especializado para la calibracion de equipos
biomédicos que son apoyo cientifico hospitalario para la ESE
Bellosalud

$79,492.000

EN EJECUCION

35

"suministro de bolsas plasticas de colores para almacenar los
residuos que se producen en la ESE Bellosalud

$15,080.000

EN EJECUCION
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Objetivo del Contrato

Valor
Contrato

Estado

36

Ejecutar actividades enmarcadas en el plan de intervenciones
colectivas (PIC) conforme al anexo técnico de la resolucién nro. 518
de 2015 y su respectiva modificacion plasmada en la resolucion nro.
295 del 27 de febrero de 2023. Que conllevan al mejoramiento de la
calidad de vida de las comunidades mas vulnerables del municipio de
bello, con el fin de coadyuvar a la ESE Bellosalud en la ejecucion de
acciones de salud publica inmersas en el plan territorial de salud y el
contrato interadministrativo nro. 0545 de 2023, suscrito entre la ESE
Bellosalud y el Municipio de Bello.

$2.498.470.999

EN EJECUCION

37

Prestacion de servicios de coordinacion operativa y logistica del plan
de intervenciones colectivas que se desarrollara a través del contrato
nro. 036 de 2023, de acuerdo con lo establecido en la resolucion 518
de 2015 y su respectiva modificacion plasmada en la resolucion nro.
295 del 27 de febrero de 2023, con ocasion al cumplimiento del
contrato interadministrativo nro. 0545 de 2023, suscrito entre el
Municipio de Bello y la ESE Bellosalud.

$ 42,000.000

EN EJECUCION

38

Suministro de equipos tecnolégicos y elementos necesarios para la
implementacién del servicio de telemedicina en la ESE Bellosalud.

$24,050.470

EN EJECUCION

39

Prestaciéon de servicio especializado para el mantenimiento
preventivo y correctivo de los equipos biomédicos de apoyo

hospitalario que son propiedad de la ESE Bellosalud

$117,444.333

EN EJECUCION

40

“adquisiciéon de insumos de cafeteria y papeleria para el uso diario
del personal administrativo, asistencial y de apoyo que desarrolla
diferentes actividades generadoras del cumplimiento de sus
funciones”

$ 145,600.000

EN EJECUCION

41

Intervenir la infraestructura fisica de la sede Paris, adecuando los
espacios locativos del centro de salud, mejorando de fondo y
notoriamente el mismo, con el fin de poner en funcionamiento la
atencion prioritaria, en dicha sede de la ESE Bellosalud.

$1.056,514.983

EN EJECUCION

42

“prestacion de servicios de interventoria técnica, legal, administrativa
y financiera a las obras de infraestructura que se llevaran a cabo en la
sede Paris, con el fin de prestar servicios de salud prioritarios en
dicha sede de la ESE Bellosalud”.

$100,303.434

EN EJECUCION

43

Elaborar y presentar la informacion exdgena del afio gravable 2022,
con el fin de que la ESE Bellosalud cumpla con las exigencias de la
direccién de impuestos y aduanas nacionales DIAN.

$ 4,000.000

EN EJECUCION

44

"suministro de oxigeno liquido medicinal por thermo y gaseoso en
cilindro, para la atencion de los pacientes que requieran de este
medicamento en las areas de hospitalizacion y urgencias de la ESE
Bellosalud”

$ 15,746.450

EN EJECUCION

45

Suministrar a la ESE Bellosalud, dos (02) equipos portatiles de rayos x
para radiografia intra oral.

$21,817.460

EN EJECUCION

LN
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46

Instalar e implementar el sistema de informacién del software safix
como servicio en la nube (SAAS), para 250 usuarios de la ESE
Bellosalud, en la infraestructura de la nube para los médulos de
contabilidad, inventario, nomina, cartera, tesoreria, presupuesto,
activos fijos, gestion hospitalaria, gestion de glosas, costos, historia
clinica, consulta externa, hospitalizacién, enfermeria, urgencias,
PYP, odontologia, laboratorio, citas web y consultas web.
Capacitando a los funcionarios a través de asesor y/o programador
que realice el analisis de la instalacion y ademas brinde soporte y
acompafiamiento accediendo desde un navegador web.

$336.310.000

EN EJECUCION

47

Adoptar el plan nacional para la formalizacion del empleo publico en
equidad de acuerdo a las metodologias y lineamientos establecidos
por el departamento administrativo de la funcién publica, a través del
redisefio organizacional en la estructuracion de la ESE Bellosalud,
dando cumplimiento a las disposiciones legales establecidas por el
gobierno nacional.

$ 65,000.000

EN EJECUCION

48

Mejorar la calidad de vida de los pacientes adultos mayores, del
municipio de bello, a través de la elaboracion,
adaptacion de prétesis dentales.

suministro y

$179,900.000

EN EJECUCION

49

Ejecutar actividades de salud publica enmarcadas en el programa de
vida saludable y condiciones no transmisibles, conforme a la ley 1384
de 2010 por la cual se establecen las acciones para la atencion
integral de cancer en Colombia, dando cumplimiento al convenio
interadministrativo nro. 1108 de 2023 suscrito entre el municipio de
bello y la ESE Bellosalud.

$90,000.000

EN EJECUCION

50

Suministrar a la ESE Bellosalud los paquetes de surepath con sus
respectivos cito cepillos, para posteriormente procesar las pruebas
VPH, realizando la respectiva citologia en base liquida a los casos
positivos y hacer entrega de la lectura de las mismas.

$15,030.000

EN EJECUCION

51

Alquiler de equipo convencional, para la toma de rayos x, obteniendo
con él, las ayudas diagnosticas para los diferentes procedimientos
médicos, realizados en la ESE Bellosalud

$57,726.900

EN EJECUCION

52

“suministrar 38 equipos de computo todo en uno a la ESE Bellosalud,
segun las especificaciones establecidas en la ficha técnica expuesta
en los estudios previos, los cuales hacen parte integral del presente
contrato”

$277,097.985,50

EN EJECUCION

53

Prestacién de servicios para ejecucion de acciones que fortalezcan
el proceso de gestion de la salud publica de acuerdo con lo
establecido en la resoluciéon 518 de 2015 y generen el cumplimiento
de las metas establecidas en el plan de accién en salud para la
vigencia 2023 del municipio de bello, con ocasién al cumplimiento
del contrato interadministrativo nro. 1144 de 2023, suscrito entre el
municipio de bello y la ESE Bellosalud.

$ 360,000.000

EN EJECUCION

54

Trasladar la planta eléctrica de la sede Paris a la sede playa rica de la
ESE Bellosalud, adecuando el sitio en esta Ultima sede, en la cual se
ubicard dicha planta eléctrica de emergencia dejandola en
funcionamiento.

$ 34,500.000

EN EJECUCION




m BelloSalud o Sucha

- ’ e
Calidez y humanizacion o tu servicio

INFORME DE GESTION ESE BELLOSALUD — PERIODO GERENCIAL 2020-2023 (LEY 951 de 31 de marzo de 2023)

CONTRATACION VIGENCIA 2023 DESDE ENERO A SEPTIEMBRE DE 2023

Valo
N° Objetivo del Contrato ' Estado
Contrato

Suministrar cincuenta (50) sillas ergonémicas, cinco (05) carros de
55 limpieza c_or.I ruedas de ,glro y canet?as de diferentes taménos y $ 53,046,630 EN EJECUCION
colores solicitadas por el area de seguridad y salud en el trabajo para
la ESE Bellosalud.

Apoyar y acompafar a la ESE Bellosalud como contador(a)
publico(a), en la elaboracion del programa de saneamiento fiscal
financiero y de fortalecimiento de la ESE Bellosalud, de acuerdo a la
56 |metodologia expedida por el ministerio de hacienda y crédito publico.| $46,200.000 |EN EJECUCION
A su vez apoyar y acompafar a los funcionarios directivos y
administrativos de la ESE Bellosalud, desde su experiencia y
conocimiento; en la implementacién del Software Xenco Safix

Arrendamiento de un espacio, en oficina contigua al consultorio de
optometria, i i .
57 p uF)lc?ado en ’la sg’de Rosalpi de la ESE Bellosalud, para $10,413.326 EN EJECUCION
prestar el servicio de cotizaciony venta de lentes, monturas y demas

accesorios para gafas, a los pacientes particulares que lo requieran.

“suministrar sesenta (60) estanterias con entrepafios de doble
segun i ifi i técnica .
58 refuerzo g las medidas especificadas e.n la ficha la cual $ 37.699.200 EN EJECUCION
hace parte integral del contrato y una maquina destructora de papel,
para el area de gestion documental de la ESE Bellosalud”
Implementar el software Gedsys para la conservacion, custodia,

organizacion, busqueda, localizacién, produccién nativa electrénica

de documentos, su control de acceso de seguridad de la .
59 |, e L yoge 5 $152,500.000 |EN EJECUCION

informacion para el fortalecimiento del archivo institucional de la ESE
Bellosalud y el efectivo servicio a la comunidad en materia de gestion

documental”

Adquirir en calidad de arriendo impresoras, suministrando las
60 |respectivas copias, con el fin de cubrir las diferentes necesidades| $25,000,000 EN EJECUCION
tecnoldgicas de la ESE.
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CONTRATACION VIGENCIA 2024 |

VALOR

ESTADO

C-001

Prestacidon de servicios outsourcing para el cubrimiento de
servicios generales de aseo hospitalario en las ocho sedes de la
ESE Bello salud”

$168,366.264

EN EJECUCION

C-002

Prestacion de servicios bajo la modalidad de outsourcing, de
personal de apoyo administrativo, profesionaly asistencial que
requiere la ESE Bello salud, con el fin de cumplir con sus
objetivos misionales.

$887,734.080

EN EJECUCION

C-003

Prestacion de servicios profesionales en calidad de revisor(a)
fiscal de la ESE Bellosalud

$15,600.000

EN EJECUCION

C-004

Prestacion de servicios de vigilancia con personal capacitado y
no armado, para las sedes que lo requieran de la ese
Bellosalud.

$50,911.916

EN EJECUCION

C-005

Prestacion de servicios de apoyo y asesoria en la utilizacién de
la plataforma de compras OKA, con el fin de realizar las
adquisiciones de insumos conjuntas y singulares, de insumos
médicos y hospitalarios, asesorando los funcionarios de la ESE
que lo requieran en los diferentes tipos de operaciones;
cotizaciones, convocatorias publicas y todo lo que conlleve
generar el abastecimiento hospitalario.

$28.620.000

EN EJECUCION

C-006

Realizar mantenimiento preventivo a las cuatro plantas
eléctricas de la ESE Bello salud, con el fin de garantizar el flujo
constante de energia”.

$26.291.264

EN EJECUCION

C-007

Asesoria profesional especializada en planeacidn estratégicay
en la ejecucion y mejoramiento del modelo integrado de
planeaciény gestion MIPG

$14,568.400

EN EJECUCION

C-008

Prestacidon de servicios de abogado(a) especializado(a) para
asesorar los procesos que se surten en el area de talento
humano, con elfin de que brinde acompanamiento en cada uno
de los tramites juridicos llevados a cabo en dicha dependencia.

$17,608.500

EN EJECUCION

C-009

“Asesorar juridicamente a la ese Bellosalud, en los procesos
legales que se surtan en la misma, representando a la entidad
judicial y extrajudicialmente como abogado especializado y
experto en la materia”

$17.458.000

EN EJECUCION
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CONTRATACION VIGENCIA 2024 ‘

Alquiler del software Safix, para la utilizacion de 250 usuarios
de la ese Bellosalud. Software sobre el cual estos usuarios
deben recibir soporte de un asesor y/o programador para que
se continden capacitando y en general se les brinde
acompafiamiento en los médulos de contabilidad, inventario,
nomina, cartera, tesoreria, presupuesto, activos fijos, gestion
hospitalaria, gestion de glosas, costos, historia clinica,
consulta externa, hospitalizacién, enfermeria, urgencias,
promocion y prevencion, odontologia, laboratorio, citas web,
consultas web, lo cual debera poder realizarse accediendo
desde un navegador web, hasta por 656 (seiscientas cincuenta
y seis horas).

C-010 $238,465.040 | EN EJECUCION

Prestacion de servicios de transporte para el desplazamiento
C-011 | del personal asistencial y administrativo de la ESE Bellosalud, | $26,800.000 | ENEJECUCION
con el fin de dar cumplimiento a sus funciones misionales.

Brindar asesoria profesional en auditoria medica sobre
C-012 | adherencia a guias de practica clinicay elaboracién de historias | $14,957.250 | EN EJECUCION
clinicas a los profesionales de salud de la ese Bellosalud.

Adquirir dotacién de equipos biomédicos para el
C-013 | fortalecimiento de la prestacion de los servicios en la ESE| $520,787.927 | ENEJECUCION
Bellosalud

Prestacion del servicio de imagenologia de primer nivel y
C-014 | especificamente la realizacion y entrega de informe de| ¢40680.000 |ENEJECUCION
ecografia obstétrica transabdominal ambulatoria a usuarias
gestantes de la ESE Bellosalud con previa autorizacion.

Adquirir en calidad de arriendo impresoras, suministrando las
C-015 | respectivas copias, con el fin de cubrir las diferentes| $28,000.000 |ENEJECUCION
necesidades tecnolégicas de la ese.

Prestacion de servicios de mantenimiento preventivo y
correctivo de software y hardware computacional y redes, de
asesoramiento y soporte en telefonia, de apoyo al personal de
la ese en los cambios que se requieran en la facturacion
electrénica que ingresa y se expide en la entidad, en el nuevo
sistema xenco - safixy en la seguridad de la informacién que se
maneja en la ESE Bellosalud”

C-016 $123,465.687 | EN EJECUCION

C-017 ‘Bealizar m.al'wtenimiento preventivo y correctivo a la red de $28,426.667 EN EJECUCION
aires acondicionados de la ese Bellosalud”.

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo a la
infraestructura de la ESE Bellosalud, incluyendo parte eléctrica,
C-018 | bienes muebles, plomeria, cerrajeria, jardineria, carpinteria, | $139,715.840 | EN EJECUCION
trabajo en alturas y demas actividades de mantenimiento que
conlleven al mejoramiento constante de la planta fisica de la
entidad hospitalaria

Realizar mantenimiento a los tanques recolectores de agua de
la ESE Bellosalud.

C-019 $39,731.450 | ENEJECUCION
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$61,722.166

EN EJECUCION

C-021

Prestacidon de servicio especializado para la calibracion de
equipos biomédicos que son apoyo cientifico hospitalario para
la ESE Bellosalud.

$89,131.000

EN EJECUCION

C-022

“Adquisicion de insumos de papeleria, elementos de escritorio
y oficina para el uso diario del personal administrativo,
asistencial y de apoyo que desarrolla diferentes actividades
generadoras del cumplimiento de sus funciones”

$106,000.000

EN EJECUCION

C-023

Suministro de bolsas plasticas de colores para almacenar los
residuos que se producen en la ese bello salud”

$26,500.000

EN EJECUCION

C-024

Ampliar la capacidad eléctrica instalada en el centro de salud
Antonio Roldan Betancur sede paris, de 12kva a 30kva, pasando
de un sistema eléctrico monofasico a uno trifasico.

$150,000.000

EN EJECUCION

C-025

EN EJECUCION

C-026

Realizar mantenimiento correctivo de la fibra éptica de la ESE
Bellosalud, en aras de mejorar las condiciones de la red de
telecomunicaciones de la entidad hospitalaria.

$18,149.880

EN EJECUCION

C-027

EN EJECUCION

C-028

Suministrar cuatro (04) aires acondicionados necesarios para
el correcto funcionamientoy desarrollo de las funciones diarias
de la entidad hospitalaria, e instalarlos en diferentes
dependencias de la ESE Bellosalud”.

$28,936.735

EN EJECUCION

C-029

Suministro de dotacién de uniformes para el personal
administrativo y asistencial de la ESE Bello salud que lo
requiere segun el cdédigo sustantivo del trabajo (CST), del
articulo 230 al 235”.

$32,000.000

EN EJECUCION

C-030

Contratar con una compafia aseguradora debidamente
establecida y autorizada para funcionar en Colombia, la
constitucién de las poélizas requeridas de responsabilidad civil
para clinicas y centros médicos, en aras de cubrir la actividad
misional de la ESE Bellosalud en este tipo de riesgos

$116.957.357

EN EJECUCION

C-031

Contratar con una compafia aseguradora debidamente
establecida y autorizada para funcionar en Colombia, la
constitucion de las pdélizas requeridas para salvaguardar y
mantener asegurados los bienes de la ESE Bellosalud, con elfin
de proteger el patrimonio de la entidad.

$241,371.321

EN EJECUCION
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11. REGLAMENTOS Y MANUALES

N° DE ACTO
ADMINISTRATIV
O DE ADOPCION

FECHA DE
ADOPCION O

VIGENCIA

Ajustay actualiza |Realizar los ajustes, actualizaciones vy . 21 de
. X ; . Acuerdo de junta | Acuerdo 012 del .
Manual de modificaciones introducidas en el manual de ) . o diciembre de
. ) directiva 21 de Diciembre
Funciones funciones 2020
Reglamento de - - L - .
idad ud Resolucién, adopcion Reglamento Higiene y Resolucién Resolucion 343 | Agosto 08 de
seguridad y salud en
€ y ] Seguridad Industrial Gerente de 2019 2019
el Trabajo
Modificacién Mantene.r y afianzar el respetoy l'a dlgnldad de Acuerdo 4 de
los trabajadores, empleados y directivas y se | Acuerdo N°4 de | Acuerdo 4 de 24
Reglamento Interno . . S . . 24 de agosto
. eleve integralmente su nivel de capacitaciony | Junta Directiva |de agosto de 2023
de Trabajo ) de 2023
compromiso con LA EMPRESA.
Actualizacion . Acuerdo 012 de | Acuerdo 012
Acuerdo de Junta mediante el cual se adopta | Acuerdo 012 de .
Manual de . 21 de diciembre de 21 de
i el; Manual de Funciones de la ESE Bellosalud 2020 .
Funciones de 2020 diciembre de
Disponer las reglas, procedimientos y
principios que regirdn la contratacién de la Resolucién

Procedimientos

ejecucion de las funciones y actividades
definidas para el logro de la mision
institucional.

de Mayo de 2008

Adopcién Manual de . . » Julio 27 de
L ESE Bellosalud, las cuales deben ser tenidas | vigente desde el | Resolucion 181
Contratacion . - 2021
en cuenta para celebrar y ejecutar los afo 2021
contratos, para lograr una contratacion eficaz
EJEMPLO: Garantizar la eficacia, eficienciay
o economia en todas las operaciones;
Actualizacion i ili A do 10 del 24 |24 de M d
cuerdo e e Mayo de
Manual de promoviendo y facilitando la correcta ACUERDO y

2008
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DENOMINACION ADOPCION Y N° DE ACTO FECHA DE
DEL REGLAMENTO DESCRIPCION ADOPCION Y ADMINISTRATIV |ADOPCION O
y/o MANUAL O DE ADOPCION VIGENCIA
VIGENCIA
Por Medio Del Cual Se Dictan Normas Para La | RESOLUCION RESOLUCION RESOLUCION
Politica y Manual de |Implementaciéon De La Politica De Calidad Y N°241 . N°241
. y ) . . . N°241 (Diciembre o
Calidad El Comité De Calidad Y Mejoramiento (Diciembre 21 de 21 de 2021) (Diciembre 21
e
Continuo 2021) de 2021)
Se hace necesario Establecer la metodologia
Adopcién Manual de y los lineamientos para integrar el expediente Documento Ultima

Historia Clinica

clinico por medio de la apertura, captura y
registro, con el fin de asegurar su consulta,
controly resguardo en el archivo clinico.

Institucional

revision Ene 23

tecnologia que se requiera y la utilizacion
institucionales,
logrando asi remisiones acordes al nivel de

racional de los recursos
complejidad, pertinentes, oportunas, de cara
a la seguridad y satisfaccion de nuestros
usuarios y sus familias.

L. . L, . Resolucién
Resolucién 234 de 2021 Comité de Seguridad | Resolucion No. Resolucion No. No. 234 d
. o. e
SEGURIDAD DEL del Paciente 234 de 2021 234 de 2021 2021
PACIENTE Resolucion No. 234 de 2021 "Por la cual se (17 de (17 de
reglamenta el funcionamiento del Comité de . (17 de septiembre) .
X i septiembre) septiembre)
Seguridad del Paciente de la ESE Bellosalud"
ATENCION Implementar en todos los puntos de atencion Documento Ultima
PREFERENCIAL de la E.S.E mecanismos de atencion Institucional revision
La Politica de Humanizacién es de aplicacion
en todos en los procesos de la ESE BelloSalud
HUMANIZACION tantq en los d'e apoyo como en los mlsm'nales I.Doc.um.ento Seotiembre
y asi garantizar una atencion humanizada institucional 2021
segura, con calidad y calidez, centrada en el
paciente, su cuidador y/o su familia.
Este Manual tiene como proposito
estandarizar el sistema de referencia y contra
referencia de la ESE BelloSalud, de forma tal
que involucre las normas operacionales,
sistemas de informacion y recursos logisticos
i operacion, ;
MANUAL DE requerlq?s para. su op ac.o'rde a la
normatividad vigente, para facilitar la
REFERENCIA Y ., K . Documento
atencion oportuna e integral del usuario, el o ene-23
CONTRA K ) R institucional
acceso universal de la poblacién al nivel de
REFERENCIA
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12. MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - CONTROL INTERNO
El Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion — MIPG es el marco de referencia que
tienen las entidades publicas para llevar a cabo sus procesos de gestion institucional,
cuyos lineamientos se han emitido a través de las politicas de gestién y desempeno
previstas en el Decreto 1083 de 2015y sus respectivas modificaciones al respecto.

MIPG cuenta con una metodologia de medicién que se materializa en la operacion
estadistica Medicion del Desempefio Institucional MDI la cual se implementa en las
entidades que estan en el ambito de aplicaciéon de MIPG y del Modelo Estandar de
Control Interno, y su principal razén de ser es brindar insumos para que las entidades
puedan establecer un diagndstico de sus fortalezas y debilidades en materia de
gestiony desempeno institucional, realizar un ejercicio de retroalimentaciony llevar el
registro afo a ano de sus avances, para cumplir de manera efectiva con los objetivos
propuestos por el Modelo.

Es asi como la ESE Bellosalud tomando como punto de partida los resultados del
FURAG en el indice de Desempefio Institucional (IDI) del afio 2020 comparado con el
ano 2019, inicio la etapa de laimplementacién del modelo teniendo como resultado el
disefio de 19 politicas institucionales, Plan se Accion del MIPG, Disefo y socializacion
del Cédigo de integridad, Disefio de los Planes Institucionales, actualizacion de la
Pagina WEB (basados en la Ley de Transparencia 1712 de 2014), construccién de las
Tablas de Gestion Documental, Informes de control interno sobre auditorias y plan de
mejoramiento, Rendicidon de cuentas (Conpes 3654 de 2010 y Ley 1757 de 2015),
Seguimiento al Plan Anticorrupcion y Atencién al ciudadano, Sarlaf, socializacion e
integracion de las dimensiones y politicas del MIPG con los procesos institucionales,
creacion del Comité de Gestién y Desempeno (Resolucion de constituciéon y Actas de
realizacion de las reuniones), seguimiento al Plan Operativo Anual, diligenciamiento
del cuestionario del Formulario Unico reporte de Avances de la Gestién (FURAG)
vigencias 2020-2021-2022-2023, Racionalizacién de Tramites, fortalecimiento de las
comunicaciones externas e internas, entre otras.
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La ESE Bellosalud ha tenido un crecimiento

paulatino en el indice de desempefio, la

implementacion del MIPG en la institucidoninicio

880 mnz
€ en el afo 2019 mes de noviembre, debido a esto
el primer afo la entidad obtuvo un puntaje de
45,3 el cual en la vigencia 2020
H19 o an

s ZREEEZSIBEE

Comparativo indice de Desempeiio Institucional

subid a 68 puntos y la para la vigencia 2021 este resultado fue de 71,2 puntos.

Para lavigencia de 2022 elresultado de la calificacion del Furag fue un nuevo reto tanto
parala ESE como paratodas las entidades que presentaron el formulario FURAG, toda
vez que para este afio se realizaron algunos cambios desde el Departamento de la
Funcion Publica, es por esta razén que los resultados de la vigencia 2022 no son
comparables con los resultados de las vigencias anteriores, ya que los lideres de
politica realizaron cambios significativos a las preguntas de sus politicas, dado los
procesos de actualizacion de la tematicas y directrices, ademas que algunas politicas
no fueron evaluadas.

Para la vigencia de 2022 el puntaje que se ve reflejado en el resultado después de la
evaluacion es de 66,6. La politica de Gestién y Eficiencia del Gasto Publico para las
entidades territoriales no fue calculada para la presente vigencia, dado al proceso de
revisionyvalidacién que estd adelantando el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Ademas, es importante aclarar que, aunque a nivel nacional, existen 19 politicas de
Gestiény Desempefio Institucional, alafechayen general alas Empresas Sociales del
Estado por disposicion de la Funcion Publica le aplican todas menos; la Politica de
Compras y Contratacién Publica, Politica de Defensa Juridica, Politica de Mejora
Normativa, politica de Informacion Estadistica y politica Presupuestal y Eficiencia del
Gasto Publico, las cuales no fueron tenidas en cuenta para la calificaciéon de esta
vigencia.

. PUNTAIJE
il iiel,] CONSULTADO
D1: Talento Humano 62,7
D2: Direccionamiento y Planeacion 82,6
D3: Gestidn para Resultados 61,4
D4: Evaluacién de Resultados 68,0
D5: Informaciéon y Comunicacion 53,1
et g D6: Gestién del Conocimiento 52,0
D7: Control Interno 73,1

indice de Desempefio Institucional - DAFP indices de las dimensiones de Gestion y Desempefio



m BelloSalud o Sucha

Calidez y humanizacion o tu servicio

INFORME DE GESTION ESE BELLOSALUD — PERIODO GERENCIAL 2020-2023 (LEY 951 de 31 de marzo de 2023)

RESULTADO POR POLITICA

#6848
74, 3 731
829 4.8 52
41,7
J ‘ l indices de las Politicas de Gestion y Desempefio
°

EEEEE LT T

aasssaazﬁ

-
)

POL1 Gestion Estratégica de Talento Humano | POL12 Racionalizacion de Tramites

POL2 e POL13 Pa,rtI.CIpaCIOI’l Ciudadana en la Gestion
Publica

POL3 Planeacién Institucional POL14 Segf,uml.entoyevaluacmn del Desempenio
Institucional

POL6 Ff)rtal'e.clmllelnto Organizacional y POL15 Transparencia, Acceso a”la informacioén y

Simplificacion de Procesos Lucha contra la Corrupcioén

POL7 Gobierno Digital POL16 Gestion Documental

POLS8 Seguridad Digital POL18 Gestion del Conocimiento

POL11 | Servicio Ciudadano POL19 Control Interno

Para la ESE ha sido un reto constante implementar cada una de las politicas del
Modelo y es asi como la politica de Gestion Documental ha tenido un avance
importante, donde desde la alta gerencia se ha intervenido este proceso con una
mejora en la Infraestructura que ha permitido tener una reorganizacién de la parte
fisica del archivo de la Entidad, adicional a esto se invirtié en un Software (GEDSYS)
que permitié que la comunicacion interna y externa de la ESE fuera mas eficiente y
aportando de esta manera a la politica de cero papel y cuidado del medio ambiente.
De la misma manera actualmente se encuentran en aprobacidon las Tablas de
Retencion Documental (TDR) por parte de la Gobernaciéon de Antioquia, es importante
destacar que este proceso de aprobacion lo han devuelto tres veces desde la entidad
competente, que en este caso es la Gobernacion de Antioquia, actualmente la ESE
esta pendiente de una respuesta de aprobacién después del envié del documento con
las modificaciones y recomendaciones emitidas por esta entidad.

Con este avance se espera que la organizacion documentaly de archivo de la ESE sea
muy efectiva y cumpliendo con la normatividad respectiva y las directrices emitidas
por el Archivo General de la Nacion.

En la entidad se observa un Sistema de Control Interno en un nivel de madurez en
desarrollo en cuanto a la implementacién y aplicacién de cada uno de los
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componentes. Esto, producto de los avances que se muestran en la estructuracion de
las lineas de defensa, a partir de la formulacién y adopcion de la politica institucional
de controlinterno. En cuanto al Plan de Desarrollo, se cuenta con los instrumentos de
evaluacion con sus respectivos planes operativos anuales y con la consolidacion del

Plan de Gestion Gerencial.

Se establecieron algunas acciones para fortalecer el sistema de control, como el caso
del avance en el cierre de brechas, sobre las acciones de mejora, comprendidas

en los planes de mejoramiento suscrito con el Ente de Control, como resultado de la
apropiacion de liderazgo de la alta direccion para asumir los procesos claves.

Como fortaleza, se observan las lineas de autoridad, la elaboracién del Programa de
Transparenciay Eticay laadopcién del cédigo de integridad, con su respectiva Politica,
en la ESE Bellosalud y teniendo en cuenta factores a nivel mundial como la pandemia,
se observd un Sistema de control interno en un nivel de madurez intermedio o en
transformacidn en cuanto a la implementacion y el desarrollo de cada uno de los
componentes. Elavance en cada uno de estos se refleja, en articulacion con el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG). Mostrando algunos avances en el
monitoreo y supervision, asi como en las actividades de controly presentando algunos
rezagos en aspectos como el ambiente de control en lo que se refiere a la
implementacioén de la politica de integridad y la gestidén y evaluacion de los riesgos.

En el afio 2022 exponiendo los informes sobre la evaluacion del Sistema de Control
Interno, se encontrd que su estado estaba en proceso que sus componentes estaban
operando y que requerian de acciones de mejoras dirigidas a fortalecer su
funcionamiento. Es claro que todos los componentes no estan operando de manera
integrada, pero se adoptaron acciones que condujeran al fin propuesto en control
interno

El Estado General del Sistema de Control Interno de la ESE Bellosalud, con corte al 31
de diciembre 2023 presenta un avance del 82 % que lo clasifica en el nivel de
mantenimiento de control, es efectivo, considerando que se trabaja en funcién del
riesgoy los comités son operativos para latoma oportuna de decisiones para la mejora
continuay se cuenta con el compromiso por parte de la Alta Direccién.

En la ESE, se tienen identificadas las diferentes lineas de Defensa y desde la Alta
Direccion se han establecido y se mantienen controles operativos como el comité
Coordinador de Controlinterno y el Comité Institucional de Gestion y Desempeno, los
cuales permiten una implementacién, monitoreo y toma de decisiones para el
mejoramiento de los componentes que hacen parte del Sistema de control Interno.
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Resultado FURAG 2020-2021 -2022 Control Interno.
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13. RESUMEN FINAL
Enresumen, el camino hacia la transformacién de nuestra ESE Bellosalud implico una
planeacion estratégica soélida, una ejecucion eficiente del plan de desarrollo, una
gestion efectiva del talento humano y un manejo financiero y fiscal responsable.
Nuestra ESE ha demostrado que es posible mejorar la atencidon asistencial en el
sistema de salud colombiano a través de un enfoque integral y orientado hacia la
humanizacidén del servicio y los resultados.

A medida que continda su evolucién, nuestra ESE se ha convertido en un modelo para
otros centros de salud en la Regién y mas alla. Su adecuado manejo demuestra que,
incluso en un entorno de recursos limitados, es posible brindar atencion en salud de
calidad y sostenible cuando se implementan estrategias efectivas y se prioriza el
bienestar de la comunidad.

Atentamente,

DIEGO ALFONSO MONTOYA GRAJALES
Gerente
ESE Bellosalud
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ANEXOS DEL INFORME

Plan de Desarrollo

Plan de Gestién

Ultimo informe de Ejecucién del Plan de Gestién Completo evaluado por la Junta
(2022 evaluado en abril 2023)

Defensa Juridica (Carpeta con los procesos)

Contratacion (Carpeta con los contratos mas relevantes)

Talento Humano (Principales documentos del sistema SG SST, Plan anual de
capacitaciones, Induccién y Reinduccidn, Plan de Bienestar, entre otros)

Gestion Documental; Tablas de retencion, Informe de estado

Gobierno en Linea; (claves, accesos, usuarios y contrasenas, portales, entre otros)
Banco de Proyectos, relacién de proyectos que se encuentran inscritos

Planes de Mejoramiento, Carpeta de los planes suscritos con todos los actores que
se encuentren en ejecucion

Calidad, Informe del estado del sistema elaborado por el asesor responsable del
SOGCS

12. | MIPG Informe del desarrollo del Modelo - FURAG

13. | Ultimo Inventario efectuado

Transparenciay acceso a la informacién: Plan de Participacion ciudadana PPSS,
Informes de la rendicién de cuentas de cada vigencia
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