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POLITICA DE PREVENCION DEL ACOSO LABORAL, SEXUAL, VIOLENCIA DE
GENERO Y PREVENCION A LAS DISCRIMINACION POR ORIENTACIONES
SEXUALES DIVERSAS

En la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BELLOSALUD la alta Direccion esta
comprometida en generar acciones para prevenir y corregir conductas de acoso laboral,
sexual, violencia de género y discriminacion a poblacion con orientaciones sexuales
diversas; y asi generar conciencia colectiva de sana convivencia, promoviendo el trabajo
en condiciones justas, de armonia y buen ambiente entre todos los colaboradores.

En aras de proteger la salud mental, la honra y |a intimidad de todas los que hacemos parte
de la empresa, se desarrollardn acciones que van orientadas a promover la sana
convivencia, prevenir cualquier conducta de maltrato, hostigamiento o violencia en el
trabajo, se realizaran actividades de psicoeducacion en temas que fortalezcan el
relacionamiento y dara cumplimiento a todo el capitulo de prevencién contemplado en el

reglamento de trabajo y el marco normativo nacional vigente frente al tema.

Asi mismo y a través del Comité de Convivencia Laboral recibira cualquier solicitud o queja
de los empleados frente a situaciones que puedan ser calificadas como acoso laboral, en
cuanto al acoso sexual o violencia de género se debera reportar al area de Talento Humano
y/o a la Alta Direccion, para darle el respectivo tramite y tratamiento segun lo estipulado en

el marco normativo actual.

Dada a los 10 dias del mes de marzo de 2026,

ARANGO SERNA
Gerente
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